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La cultura

(QUE ES LA CULTURA?

La cultura es aprendida ® La cultura es compartida ® La cultura es simbdlica ® Cultura y naturale-
za ¢ La cultura lo abarca todo ® La cultura estd integrada ® La gente utiliza activamente la cultu-
ra ® La cultura puede ser adaptante y mal-adaptante ® Niveles de la cultura ® Etnocentrismo, relati-
vismo cultural y derechos humanos.

UNIVERSALIDAD, PARTICULARIDAD Y GENERALIDAD
MECANISMOS DE CAMBIO CULTURAL
GLOBALIZACION

Recuadro: Tocarse, afecto, amor y sexo

El concepto de cultura ha sido fundamental desde hace mucho tiempo para la antropolo-
gfa. Hace mds de un siglo, en su libro clasico La Cultura Primitiva, el antrop6logo
britdnico Edward Tylor expuso que los sistemas de comportamiento y de pensamiento
humanos no son aleatorios. Por el contrario, obedecen a leyes naturales y, por tanto,
pueden estudiarse cientificamente. La definicién de cultura de Tylor todavia ofrece una
buena panordmica del objeto de estudio de la antropologia y es ampliamente citada.

«Cultura..."es ese todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el
arte, la moral, el derecho, la costumbre y cualesquiera otros habitos y capacidades
adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad» (Tylor, 1871/1958,
pég. 1). Aqui la frase crucial es «adquiridos por el hombre como miembro de la
sociedad». La definicién de Tylor se centra en las creencias y el comportamiento
que la gente adquiere no a través de la herencia biolégica sino por desarrollarse en
una sociedad concreta donde se hallan expuestos a una tradicién cultural especifica.
La enculturacién es el proceso por el que un nifio 0 una nifia aprende su cultura.

:QUE ES LA CULTURA?

La cultura es aprendida

La facilidad con la que los nifios absorben cualquier tradicién cultural es un reflejo
de lo tinica y lo elaborada que es la capacidad de aprendizaje de los humanos. Hay
diferentes tipos de aprendizaje, algunos de los cuales los compartimos con otros
animales. Otros animales pueden aprender de su propia experiencia; por ejemplo,
evitando el fuego tras descubrir que quema. Los animales sociales también aprenden
de otros miembros del grupo. Los lobos, por ejemplo, aprenden esirategias de caza
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Las culturas tienen normas muy diferentes acerca del f_:spamg %grsolr)al, Eaé ;(;r;(;sls ]ti ijt;s(an.
@ tros e interacciones habituales.
a mantener entre las personas en encuen acel ' / san
cia entre los ejecutivos norteamericanos y la proximidad (_mcluso .[ocandose) ;err;tsrf los d
rabinos de Jerusalén. ;Has notado tales diferencias en tus interacciones con otros?

de otros miembros de la manada. Este tipo de aprendizaje 3901231 es partl/cuclziér:r::gt:
importante entre los monos y los simios, nuestros parientes blolqguzioz ;zﬁssivamemé
Sin embargo, nuestro aprendizaje cyljuml ,depende d; la capacida v
desarrollada por los humanos de utilizar simbolos, signos que no u
xién necesaria ni natural con aquello a lo que representan. s ideas. con-
Mediante el aprendizaje cultural 12} gente cyea,‘rfecuerdg y n};”t.nejaEzlisa :1 ie? ;310g0
trolando y aplicando sistemas especificos de significado simb6 1;0. . cmtur}:ﬂ e
Clifford Geertz define la cultura como ideas basadas en el apren I%aji raly o
simbolos. Las culturas son conjuntos de «mecanismos de control; p anos;nas arz;
reglas, construcciones, lo que los técnicos/en ordcnado‘res llamanspsrgfr:bsorb?dos
regir el comportamiento» (Geertz, 1973, pag. 44). Es_to§ prograr?.z; o N ente
por las personas a través de la enculturacion en tradamom_z; pi(ljl‘l . nific‘ados o
hace suyo gradualmente un sisterna previamente establecido de .51gtoS dos ¥ o
simbolos que utilizan para definir su mundo, expresar sus sentimien ¢ gr hacer sue
juicios. Luego, este sistemna les ayuda a guiar su comportamiento y sus percep
sus vidas.
: 10’%221%1(; ld:s personas comienzan inrr.lediatan}e,:me, a través d‘; un pr()cesoaldic-”‘;1 ig;grcl):
dizaje consciente ¢ inconsciente y de interaccién con otros, a /ace; suyo, | Incorpor
rar, una tradicién cultural mediante el proceso de encu}turamon. “vecez cultura
se ensefia directamente, como cuando lhos padrefs ensefian a sus hijos a decir «g
i ien les da algo o les hace un tavor. y B
ClaS;:aC Lé?)rlltctl;;aals%utransmite tar%xbién a través de la obs:e_rvamon. Los nifios pri:stla]r(;
atencién a las cosas que suceden a su alrededor y modifican su comportamiento
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s6lo porque otros les dicen que lo hagan, sino como resultado de sus propias obser-
vaciones y de una creciente conciencia de lo que su cultura considera bueno y malo.
La cultura también se absorbe de modo inconsciente. Los norteamericanos adquie-
ren sus nociones culturales sobre la distancia fisica a mantener con las personas
cuando hablan con ellas, no porque se les diga que han de mantener una cierta
distancia, sino a través de un proceso gradual de observacion, de experiencia, y por
la modificacién consciente e inconsciente del comportamiento. Nadie les dice a los
latinos que mantengan menos distancia que los norteamericanos, sino que lo apren-
den asf como parte de su tradicién cultural.

La cultura es compartida

La cultura es un atributo no de los individuos per se, sino de los individuos en cuanto
que miembros de grupos. Se transmite en la sociedad. ;Acaso no aprendemos nues-
tra cultura a través de la observacién, escuchando, conversando e interactuando con
muchas otras personas? Las creencias culturales compartidas, los valores, los re-
cuerdos, las esperanzas y las formas de pensar y actuar pasan por encima de las
diferencias entre las personas. La enculturacién unifica a las personas al proporcio-
narnos experiencias comunes.

A veces, en Estados Unidos la gente tiene problemas para entender el poder de la
cultura debido al valor que la cultura norteamericana atribuye a la idea del indivi-
duo. Los norteamericanos se sienten orgullosos de decir que todos son tinicos y
especiales en algin sentido. Sin embargo, en la cultura norteamericana el individua-
lismo es en si mismo un valor distintivo compartido que se transmite a través de
cientos de afirmaciones y contextos de la vida cotidiana. Constantemente, tanto en
las series de television como en la «vida real», los padres, los abuelos y los profeso-
res, Jos agentes enculturadores por excelencia en el caso norteamericano, insisten en
que todos son «algo especial».

Los padres de hoy son los hijos de ayer. Si crecieron en la cultura norteamericana,
absorbieron ciertos valores y creencias transmitidos de generacién en generacién. Las
personas se convierten en agentes enculturadores de sus hijos, del mismo modo que
sus padres lo fueron para ellos. Aunque la cultura cambia constantemente, ciertas
creencias fundamentales, valores, cosmovisiones y practicas de crianza de nifios se
mantienen. Consideremos un sencillo ejemplo de enculturacién compartida que per-
manece vivo en el caso norteamericano (y sin duda en otros paises ricos). Cuando la
generacién de quienes hoy son padres eran nifios y no querfan terminarse alguna comi-
da, sus padres les recordaban la existencia de nifios que pasaban hambre en otros
paises, del mismo modo que lo habia hecho con ellos la generacion anterior. El pais
especifico puede cambiar (China, India, Bangladesh, Etiopia), pero estas culturas con-
tindan transmitiendo la peculiar idea de que comiéndose todas esas verduras que no
suelen gustarles pueden ayudar de alguna manera a los niflos del Tercer Mundo.

La cultura es simbdélica

El pensamiento simbélico es exclusivo y crucial tanto para los humanos como para
la cultura. Un simbolo es algo verbal o no verbal, dentro de un lenguaje o cultura
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particulares, que se sitia en lugar de alguna otra cosa. El antropdlogo Leslie White
definié la cultura como:

un continuum extrasomdtico (no-genético, no-corporal) y temporal de cosas y hechos depen-
dientes de la simbolizacién... La cultura consiste en herramientas, implementos, utensilios,
vestimenta, ornamentos, costumbres, instituciones, creencias, rituales, juegos, obras de arte,
lenguaje, etc. (White, 1959, pag. 3).

Para White, la cultura tavo su origen cuando nuestros antepasados adquirieron

la capacidad de simbolizar, es decir, de crear y dotar de significado una cosa o
hecho, y, correspondientemente, ... captar y apreciar tales significados (White, 1959,
pag. 3).
No tiene por qué haber una conexién obvia, natural o necesaria entre el simbolo
y lo que simboliza. Una mascota que ladra no es més naturalmente un perro que un
chien, un dog o un mbwa, por utilizar las palabras en francés, inglés o swahili para
referirse a ese animal. El lenguaje es una de las posesiones distintivas del Homo
sapiens. Ningiin otro animal ha desarrollado nada que se aproxime a la complejidad
del lenguaje.

Los simbolos suelen ser lingiifsticos. Sin embargo, también hay miriadas de sim-
bolos no-verbales, como las banderas, que representan paises, o las cruces de color
verde de las farmacias. El agua bendita es un potente simbolo del catolicismo roma-
no. Como en el caso de todos los sfmbolos, 1a asociacién entre un simbolo (agua) y
lo que simboliza (santidad) es arbitraria y convencional. El agua no es intrinseca-
mente més sagrada que la leche, la sangre u otros fluidos. El agua bendita no es
quimicamente diferente del agua ordinaria; es un simbolo dentro del catolicismo
romano, que es parte de un sistema cultural internacional. Una cosa natural se ha
asociado arbitrariamente con un significado particular para los catélicos que com-
parten creencias y experiencias comunes que se basan en el aprendizaje y se transmi-
ten de generacién en generacion.

Durante cientos de miles de afios la gente ha compartido las capacidades sobre
las que descansa la cultura. Estas son el aprendizaje, el pensamiento simbélico, la
manipulacion del lenguaje y el uso de herramientas y de otros productos culturales
para organizar sus vidas y hacer frente a sus entornos. Todas las poblaciones huma-
nas contemporéneas tienen la capacidad de simbolizar y de este modo crear y mante-
ner la cultura. Nuestros parientes mas proximos —los chimpancés y los gorilas—
tienen capacidades culturales rudimentarias. Sin embargo, ningéin otro animal tiene
capacidades culturales elaboradas; aprender, comunicar, y almacenar, procesar y

utilizar informacién en la misma medida que el Homo.

Cultura y naturaleza

La cultura toma las necesidades biolégicas que compartimos con otros animales y
nos ensefia a expresarlas de formas particulares. Las personas tienen que comer,
pero la cultura nos ensefia qué, cudndo y c6mo. En muchas culturas la comida prin-
cipal se toma a mediodia, mientras que los norteamericanos prefieren una cena co-
piosa. Los ingleses comen pescado para desayunar, pero los norteamericanos prefie-
ren tortitas calientes y cereales frios. Los brasilefios afiaden leche caliente a un café
cargado, mientras que los norteamericanos le echan leche fria a un café aguado. En
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(Cudles son algunas de las repercusiones sociales de este cambio econdémico
concreto? Las actitudes y los comportamientos relacionados con el matrimonio, la
familia y los nifios han cambiado. El matrimonio tardio, el «vivir juntos» y el divor-
cio se han hecho mds comunes. La edad media del primer matrimonio de la mujer
norteamericana se elevd desde los 20 afios en 1955 hasta los 25 en 2000 (Saluter,
1996; Fields, 2001). Las cifras equivalentes para los hombres eran 23 y 27 aifios
(Fields, 2001). El ndmero de norteamericanos divorciados se cuadruplicé pasando
de 4 millones en 1970 a mas de 19 millones en 1998 (Lugaila, 1999). El trabajo
compite con las responsabilidades matrimoniales y familiares y reduce el tiempo
disponible para invertir en el cuidado de los nifios.

Las culturas estdn integradas, no simplemente por sus actividades econdmicas y
sus patrones sociales dominantes, sino también por los temas, valores, configuracio-
nes y visiones del mundo que permanecen. Las culturas preparan a sus miembros
individuales para compartir ciertos rasgos de la personalidad. Los elementos separa-
dos de una cultura pueden integrarse mediante simbolos clave, como la fertilidad o el
militarismo. Un conjunto caracteristico de valores centrales (claves, bésicos, nuclea-
res) integran cada cultura y contribuyen a distinguirla de otras. Por ejemplo, la ética de
trabajo, el individualismo, los logros y la confianza en uno mismo son valores centra-
les que han integrado la cultura norteamericana a lo largo de generaciones. Otras
culturas estdn pautadas por un conjunto diferente de valores dominantes.

La gente utiliza activamente la cultura

Aunque las reglas culturales nos dicen qué hacer y cémo hacerlo, no siempre segui-
mos su dictado. Las personas utilizan su cultura de manera activa y creativa, en lugar
de seguir ciegamente sus dictados (véase Archer, 1996). No somos seres pasivos
condenados a seguir nuestras tradiciones culturales como robots programados. Por
el contrario, las personas pueden aprender, interpretar y manipular la misma regla de
diferentes maneras. La cultura también se ve impugnada y en la sociedad suele haber
diferentes grupos que compiten por hacer prevalecer sus ideas, valores y creencias
(véase Lindholm, 2001). Incluso los simbolos méds comunes pueden tener significa-
dos radicalmente diferentes para distintos grupos o personas dentro de una misma
cultura. Los arcos dorados de McDonald’s pueden inducir la salivacién en una perso-
na, mientras que otras pueden ponerse a tramar una protesta vegetariana. La bandera
es un simbolo del pais, pero su significado varfa radicalmente entre sus habitantes.

Incluso si se esta de acnerdo sobre lo que debe y no debe hacerse, las personas no
siempre hacen lo que dice su cultura o lo que otra gente espera. Se transgreden
muchas reglas, algunas muy a menudo (por ejemplo, los limites de velocidad auto-
movilisticos). Algunos antropdlogos consideran util distinguir entre la cultura ideal
y lareal. La cultura ideal consiste en lo que la gente dice que deberian hacer y lo que
dicen que hacen. La cultura real se refiere a su comportamiento real tal como lo
observa el antrop6logo. Este contraste es como el de emic-etic tratado en el capitulo
anterior.

La cultura es a la vez publica y privada, tanto en el mundo como en la mente de
Ias personas. Los antrop6logos no s6lo se interesan por el comportamiento en publi-
co y colectivo, sino también por cémo piensa, siente y actiia el individuo. El indivi-
duo y la cultura estdn unidos porque la vida social humana es un proceso en el que
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}405 individuos interiorizan los signiﬁcados de los mensajes piiblicos (culturales)
foliego, sqla (}1/ eg grupos,d la gente influye en la cultura mediante la conversién de Sl;
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La cultura puede ser adaptante y mal-adaptante

Para hacer' frente o adaptarse a las tensiones medioambientales, los humanos pue-
dgn TECUITIr tanto a rasgos biolégicos como a patrones de comportamiento apren-
didos basados en los simbolos. Ademads de los medios biol6gicos de adaptacién
Ips grupos humanos emplean también «equipos de adaptacién cultural» que con-’
txenefn Patrones acostumbrados, actividades, y herramientas, Aunque los humanos
con;muan adaptdndose biolégica ademds de culturalmente, 1a dependencia de los
gﬁc;gi culturales de adaptacién ha aumentado durante la evolucién y juega un papel
. ‘A. veces, el comportamiento adaptante que ofrece beneficios a corto plazo a los
individuos podria dafiar el entorno y amenazar la supervivencia del grupo a largo
plazq.’El crecimiento econémico puede beneficiar a algunas personas mientris
tamblen agota recursos necesarios para el resto de la sociedad o para futuras gene-
raciones (Bennet, 1969, pag. 19). Por tanto, a pesar del papel crucial de la adapta-
cidn cultural en la evolucién humana, los caracteres y patrones culturales también
puedpn ser mal-adaptantes, amenazando la existencia continuada del grupo (su-
pervivencia y reproduccién). El aire acondicionado nos ayuda a combatir el calor

los I}ogares y las calderas de calefaccion el frio. Los coches nos facilitan ganamo)s/
la vida llevdndonos de casa al lugar de trabajo. Sin embargo, los gases emitidos
por el uso de esta tecnologia «beneficiosa» crean nuevos prol;lemas. Las emisio-
nes quimicas incrementan la contaminacién del aire, agotan la capa de ozono y
contrlbuyqn al calentamiento global. Muchos patrones culturales modernos, como
;i aconsumlsmo desmedido y la contaminacién, parecen ser mal-adaptantes ;1 largo

zo.

Niveles de la cultura

En el mpndo actual tienen cada vez mayor importancia las distinciones entre dife-
rentes niveles de la cultura: nacional, internacional y subcultural. Cultura nacional
se refiere a las experiencias, creencias, patrones aprendidos de comportamiento y
v/alor‘es compartidos por ciudadanos del mismo pafs. Cultura internacional es el
termino utilizado para tradiciones culturales que se extienden mds alld de los limites
nacionales. Puesto que la cultura se transmite mediante el aprendizaje més que gené-
t1c?mente, los rasgos culturales pueden difundirse de un grupo a otro a través del
préstamo o la difusion.

A través de la difusion, la migracién y las organizaciones multinacionales mu-
chos Tasgos y patrones culturales tienen un rango internacional. Los catélicos roma-
nos de_ fthferentes paises comparten experiencias, simbolos, creencias y valores
transml’tldos por su iglesia. Estados Unidos, Canad4, Gran Bretaiia y Australia con-
temporaneos comparten rasgos culturales heredados de sus antepasados lingiiisticos
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TNustrando el nivel internacional de la cultura, los catSlicos romanos de di/ferenles paises comparten cono-
cimientos, simbolos, creencias y valores transmitidos por su iglesia. Aqui vemos una vigilia df: 0"3,0“3“ eln
Sedl, Corea del Sur. ;Ademés de la conversién religiosa, qué otras fuerzas contribuyen a la difusion de la

cultura internacional?

y culturales comunes de Gran Bretafia. Los caté}icos romanos de muy diferentes
paises comparten creencias, simbolos, experiencias y valores transmltldps por su
iglesia. La competicién futbolistica de la Copa del Mundo se ha convertido en un
evento cultural internacional, dado que la gente de muchos paises conoce las reglas
del futbol, lo juega y sigue los partidos. )

Las culturas también pueden tener un tamafio menor alA Qz}c10nal. Aunque las
personas de una misma sociedad o nacion comparten una [Tadl()l.O.n cultural, todas las
culturas contienen también diversidad. Los individuos, las far_mhas, lf)s pueblos, las
regiones, las clases y otros subgrupos dentro de una cultura tienen diferentes expe-
riencias de aprendizaje al mismo tiempo que comparten otras. Subculturas son pzll-
trones y tradiciones basados en simbolos dlfe.rentes asociados a sqbgrupos en la
misma sociedad compleja. En un pais complgo, como Estgdps Unidos o Cz}r}ada
contemporaneos, las subculturas tienen su origen en la f:(nlc1dad, clase, reglopf y
religién. Los sustratos religiosos de judios, bautistas y catphcos romanos crean dife-
rencias subculturales entre ellos. Aunque comparten la misma cultura nacmnal,A nor-
tefios y surefios hacen gala de diferencias en 1a§ creencias y en el _comportamxento
consuetudinario como resultado de una variacién subcultural reg’lonal. Los cana-
dienses francéfonos contrastan en el plano subcultural con lgs angléfonos del mismo
pais. Los italonorteamericanos tienen tradicioqes étnicas d1ferente§ de las de los de
origen irlandés, polaco o de los afronorte?\merlcanos. En la actu'c_lhdad son muchgs
los antrop6logos remisos a utilizar el término subcultura por considerar que el prefi-
jo «sub» resulta ofensivo y puede contribuir a que las subculturas se perciban como
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«menos que» o de rango inferior a una cultura dominante, nacional o de elite. En
este andlisis de los niveles de la cultura se trata de evitar tal connotacién. Mi punto
de vista es que en un pais puede haber muchos grupos diferentes definidos cultural-
mente. Como ya se ha mencionado antes, la cultura también puede verse contestada
e impugnada. Diversos grupos pueden competir para imponer la correccién y valora-
cién de sus propias practicas, valores y creencias frente a las de otros grupos o al
resto del pafs.

Etnocentrismo, relativismo cultural y derechos humanos

El etnocentrismo es la tendencia a considerar superior la propia cultura y a aplicar
los propios valores culturales para juzgar el comportamiento y las creencias de per-
sonas criadas en otras culturas. El etnocentrismo es un universal cultural. Contribu-
ye a la solidaridad social, a generar un sentido de valor y de comunidad entre quie-
nes comparten una tradicién cultural. En todas partes la gente piensa que las
explicaciones, opiniones y costumbres que les resultan familiares son ciertas, co-
rrectas, adecuadas y morales. Ven el comportamiento diferente como extrafio o sal-
vaje. Con frecuencia, las otras sociedades no estdn consideradas como plenamente
humanas. A sus miembros se les puede reprobar por ser canibales, ladrones o gente
que no entierra a sus muertos.

En la regién del Trans-Fly, en Paptia-Nueva Guinea, viven diversas tribus en las
que se valoran mds las relaciones homosexuales que las heterosexuales (véase el
capitulo sobre género). Los hombres que se crfan en la tribu de los etoro (Kelly,
1976) prefieren el sexo oral entre hombres, mientras que sus vecinos, los marind-
anim fomentan el que los hombres practiquen el sexo anal. (En ambos grupos, el
coito heterosexual estd estigmatizado y permitido sélo con fines reproductores.) Los
varones etoro consideran repugnante el sexo anal de los marind-anim, mientras que
no ven nada anormal en sus propias practicas de homosexualidad oral.

Lo opuesto al etnocentrismo es el relativismo cultural, que argumenta que el
comportamiento en una cultura particular no debe ser juzgado con los patrones de
otra. Esta posicién también puede provocar problemas. Llevado al extremo, el relati-
vismo cultural arguye que no hay una moralidad superior, internacional o universal,
que las reglas éticas y morales de todas las culturas merecen igual respeto. Desde el
punto de vista del relativismo extremo, la Alemania nazi se valora tan neutralmente
como la Grecia cldsica.

La idea de los derechos humanos desafia al relativismo cultural al invocar un
dmbito de justicia y de moralidad que va més alld y estd por encima de paises,
culturas y religiones particulares (véase R. Wilson, ed. 1996). Los derechos huma-
nos, que se suelen ver como otorgados a los individuos, incluyen el derecho a hablar
libremente, a tener cualquier creencia religiosa y no ser perseguido por ello, y a no
ser asesinado, ni herido, ni esclavizado, ni a ser encarcelado sin cargos. No se trata
de leyes ordinarias hechas e impuestas por gobiernos particulares. Los Derechos
Humanos se consideran inalienables (1os paises no pueden limitarlos ni acabar con
ellos) e internacionales (de 4mbito mas amplio y superior que los paises y culturas
individuales). Cuatro documentos de las Naciones Unidas describen casi todos los
derechos humanos internacionalmente reconocidos. Tales documentos son la Carta
de la ONU, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Convenio sobre
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Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el Convenio sobre Derechos Civiles
y Politicos. ) o
Junto con el movimiento por los derechos humanos ha surgu?o una conciencia de
la necesidad de preservar los derechos culturales. Al contrario que .los derechos
humanos, los derechos culturales no recaen sobre los 1pd1v1duos sino So!are/los
grupos, tal como las minorfas étnicas y religlosa.s y las sociedades o pueblos indige-
nas. Los derechos culturales incluyen la capacidad de un grupo para preservar su
cultura, a educar a sus hijos en las formas de‘sus antepasiidos, a continuar su
lengua y a no verse privados de su base econérmca por el pais en el que se hallen
situados (Greaves, 1995). Muchos paises han firmado paf:tos.a,prob.ando, para sus
minorfas culturales, derechos tales como la autodetermmamon, cierto grado de
autogobierno y el derecho a practicar la religién, a cc.mtl’nuar la cultura ya hab]‘ar la
lengua del grupo. La nocién asociada de derechos indigenas de propiedad inte-
lectual (DPI) ha surgido como parte de un intento de conservar la base cultural de
cada sociedad —sus creencias y principios fundamentales—. E] DPI se {?clama
como un derecho cultural que permite a los grupos indigenas cqntrqlar quién pue-
de llegar a conocer y a utilizar su saber colectivo y sus ap!xcacnpnes. Muchos
conocimientos culturales tradicionales tienen un valor comerma}. ‘Ejemplo de ell}o
son la etnomedicina (conocimientos y técnicas medicinales tl:adlclongles), cosmé-
ticos, plantas cultivadas, alimentos, folclore, artes, artesama‘, canciones, bal!eg,
trajes y rituales. Segin el concepto de DPI, un grupo determinado ppede decidir
cémo han de usarse el conocimiento indigena y sus productos y qué nivel de com-
pensacién se exige a cambio. ‘ ' o
La nocién de derechos culturales estd asociada con la idea de relativismo cultu-
ral y el problema antes discutido vuelve a hacerse patente. ;Qué hacer con 10§ df:re-
chos culturales que interfieren con los derechos .humanos? (;reoAque el pr;ncxpal
cometido de la antropologia es presentar descripciones y explicaciones precisas de
los fenémenos culturales. El antropdlogo no tiene que aprobar cpstumbres como el
infanticidio, el canibalismo y la tortura para registrar su existencia y determmar sus
causas. Sin embargo, cada antropdlogo puede elegir .dénde hacer su trabajo de cam-
po. Algunos deciden no estudiar una cu!tura @termmada porque descubren antes o
al principio de su trabajo de campo la existencia de comportamientos que consideran
moralmente reprobables. Los antropélogos respetan la leCrSIdfid humana. La ma-
yorfa de los etnégrafos intentan ser objetivos, precisos y receptivos en sus descrip-
ciones de otras culturas. Sin embargo, todo esto y una perspectiva transcultpral' no
significa que el antropdlogo tenga que ignorar las normas internacionales de justicia

y moralidad. ;Qué te parece?

UNIVERSALIDAD, PARTICULARIDAD Y GENERALIDAD

Los antropdlogos estan de acuerdo en que el aprendizaje cultural elaborg@o es exclu-
sivo de los hominidos, que la cultura es la razén principal de la adaptabilidad hurpfi-
na y que la capacidad para la cultura es compartida por tpdos los humanos.. Tamplgn
aceptan de forma undnime una doctrina propuesta f)r.lgmalmente en el s1.glo' qhem—
nueve: «la unidad psiquica del hombre». Esto significa que aunque los mdlwdu;os
difieren en tendencias y capacidades emocionales e intelectuales, todas la__c, poblacio-
nes humanas tienen capacidades equivalentes para la cultura. Independientemente
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de la apariencia fisica y de la composicién genética, los humanos pueden aprender
cualguier tradicién cultural.

Para entender este punto, considérese que los norteamericanos y canadienses
contempordneos son los descendientes genéticamente mezclados de gentes de todo
el mundo. Sus antepasados eran bioldgicamente diversos, vivian en diferentes paises
y continentes y participaban de cientos de tradiciones culturales. Sin embargo, los
primeros colonizadores, los Gltimos inmigrantes y sus descendientes se han conver-
tido todos en participantes activos de la vida norteamericana y canadiense. Ahora
todos comparten una cultura nacional comin.

Reconocer la igualdad biosicolégica no es negar las diferencias entre poblacio-
nes. Al estudiar la diversidad humana en el tiempo y el espacio, los antropélogos
distinguen entre lo universal, lo generalizado y lo particular. Ciertos rasgos biol6gi-
cos, psicolégicos, sociales y culturales son universales, compartidos por todos los
humanos en todas las culturas. Otros son meras generalidades, comunes a bastantes
pero no a todos los grupos humanos. Otros rasgos son particularidades, exclusivos
de ciertas tradiciones culturales.

Los universales de base biolégica incluyen un largo periodo de dependencia
infantil, sexualidad durante todo el afio (en lugar de estacional) y un cerebro comple-
Jo que nos permite utilizar simbolos, lenguajes y herramientas. Entre los universales
sociales estd la vida en grupos y en alglin tipo de familia (véase Brown, 1991). Las
generalidades culturales se dan en diferentes momentos y lugares pero no en todas
las culturas. Pueden estar muy extendidas pero no son universales. Una generalidad
cultural que se halla presente en muchas pero no en todas las sociedades es 1a familia
nuclear, un grupo de parentesco consistente en los padres y sus hijos. Aunque mu-
chos europeos de clase media ven etnocéntricamente a la familia nuclear como el
grupo adecuado y «natural», ésta no es universal. No se da en absoluto, por ejemplo,
entre los nayar, que viven en la costa de Malabar, en la India, en grupos domésticos
encabezados por las mujeres y entre quienes los maridos y las esposas no comparten
la misma residencia. En muchas otras sociedades la familia nuclear se halla inmersa
en grupos de parentesco mds amplios, tal como las familias extensas, los linajes y los
clanes.

La unicidad y la particularidad se sitdan en el extremo opuesto a la universali-
dad. Las culturas estdn pautadas e integradas de forma distinta y despliegan una
tremenda variacién y diversidad. Muchas culturas tienen ritualizados una serie de
eventos universales del ciclo vital, como el nacimiento, la pubertad, el matrimonio,
la paternidad/maternidad y la muerte. No obstante, suelen diferir en cusl de los
eventos merece una mds especial celebracién. Los norteamericanos consideran que
son mds apropiados socialmente los grandes gastos en las bodas que en unos funera-
les lujosos. Sin embargo, los betsileo de Madagascar mantienen el punto de vista
opuesto. La ceremonia del matrimonio es un evento menor que retine sélo a la pareja
¥ a unos pocos parientes cercanos. Por el contrario, un funeral es una medida de la
posicién social y de los logros de toda una vida de la persona fallecida y puede atraer
aun millar de personas. ;Para qué utilizar el dinero en una casa, dicen los betsileo,
cuando uno puede utilizarlo en la tumba en la que pasard la eternidad en compafifa
de los parientes fallecidos? Esto es muy diferente de la creciente preferencia entre
europeos y norteamericanos de unos funerales rédpidos y que no resulten gravosos, y
por la cremacién, algo que horrorizaria a los betsileo, cuyos huesos y reliquias an-
cestrales son objetos rituales importantes. Las culturas difieren enormemente en sus
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creencias y précticas y al centrarse en y tratar de explicar las costumbres alternati-
vas, 1a antropologia nos fuerza a revaluar nuestras formas familiares de pensamien-
to. En un mundo pleno de diversidad cultural, nuestra cultura contempordnea es
inicamente una variante, y no mds natural que las otras.

MECANISMOS DE CAMBIO CULTURAL

(Por qué y c6mo cambian las culturas? Una forma es la difusidn, o el préstamo de
rasgos entre culturas. Tal intercambio de informacién y de productos se ha venido
dando a través de toda la historia de la humanidad porque las culturas nunca han
estado realmente aisladas. El contacto con los grupos vecinos siempre ha existido
y se ha extendido por zonas muy amplias (Boas, 1940/1966). La difusién es directa
cuando dos culturas comercian, realizan intercambios matrimoniales o se declaran la
guerra entre ellas. Por el contrario, la difusién es forzada cuando una cultura somete
a la otra e impone sus costumbres al grupo dominado. Se denomina difusién indirec-
ta cuando los elementos se mueven desde el grupo A hasta el grupo C a través del
grupo B, sin que exista contacto directo entre A y C. En este caso el grupo B podria
estar formado por comerciantes 0 mercaderes que llevan productos procedentes de
lugares diversos a nuevos mercados. O el grupo B podria estar geograficamente
situado entre el A y el C, de modo que lo que éste toma de A suele acabar llegando
a Cy viceversa. En el mundo actual, gran parte de la difusion transnacional se
debe a los medios de comunicacién de masas y a las nuevas tecnologias de la
informacién.

La aculturacion, otro mecanismo de cambio cultural, consiste en el intercambio
de rasgos culturales resultante de que los grupos estén en contacto directo continua-
do. Los patrones culturales originales de cada uno o de ambos grupos pueden verse
alterados por este contacto (Redfield, Linton y Herskovits, 1936). Solemos hablar de
aculturacién cuando el contacto se produce entre naciones o culturas; algunos ele-
mentos de las culturas varian, pero cada grupo permanece distinto. Ejemplificando
la aculturacién tenemos los pidgins —lenguas mezcladas que se desarrollan para
facilitar la comunicacidn entre miembros de diferentes culturas en contacto, general-
mente en situaciones de comercio o de dominacién colonial—. El inglés pidgin, por
ejemplo, es una forma simplificada de inglés que mezcla la gramética inglesa con la
de lenguas nativas en diversas zonas del mundo. Se utilizé por primera vez en el
comercio en los puertos chinos; mds tarde se desarrollaron lenguas similares en
Melanesia, Paptia-Nueva Guinea y Africa occidental. De modo repetido, en situacio-
nes de contacto continuado, las culturas han intercambiado y mezclado sus lenguas,
alimentos, recetas, msica, bailes, vestidos, herramientas, técnicas y numerosas
otras précticas y costumbres

La invencién independiente —el proceso por el que los humanos innovan,
encontrando de modo creativo nuevas soluciones a problemas antignos y nuevos—
€s un tercer mecanismo de cambio cultural. Las personas de diferentes culturas,
enfrentadas a problemas o retos comparables, han innovado de formas similares o
paralelas, 1o que es una de las razones de que existan las generalidades culturales.
Un ejemplo es la invencién independiente de la agricultura en Oriente Préximo y
en México. En ambas zonas los pueblos que se enfrentaban a la escasez de alimen-
tos comenzaron a domesticar las cosechas. A lo largo de la historia de la humani-
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dad las invenciones mds importantes se han difundido a expensas de otras ms
tempranas‘. Con frecuencia, una invencién importante, como la agricultura impul-
sa una serie de cambios subsiguientes interrelacionados. Las revoluciones’ econé-
micas tienen r.epercusiones sociales y culturales. Asi, tanto en Oriente Préximo
como en Meéxico, la agricultura condujo a muchos cambios politicos, sociales y
leg@les, incluyendo las nociones de propiedad y las distinciones en cuant’o ariqueza
clase y poder (véase Naylor, 1996). 4 ,

GLOBALIZACION

El términp globalizacion abarca una serie de procesos, incluidas la difusién y la
aculturacién, que promueven el cambio en un mundo en el que los paifses y las
personas estdn cada vez mds interconectados y son mdés interdependientes. Estas
conexiones las promueven fuerzas econémicas y politicas, junto con los modernos
sistemas C!e transporte y comunicacion. Las fuerzas de la globalizacién incluyen el
comercio internacional, los viajes y el turismo, las migraciones transnacionales los
medios de comunicacién de masas y diversos flujos de informacién de alta tecn’olo-
gia. Durante la Guerra Fria, que acabé con la caida de la Unién Soviética, 1a base de
}as ahaqzas internacionales eran politica, ideolégica y militar. Ahora ,los pactos
internacionales tienden a centrarse en cuestiones comerciales y econémicas Las
fusiones fle multinacionales estdn a diario en la prensa. Se han creado nuevas imio-
nes economicas a través del TLC (Tratado de Libre Comercio o en inglés NAFTA)
el GATT (Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles) o la UE (la Unién Euro—’
pea, que empez6 como una comunidad econémica y pretende alcanzar también la
unidad politica).

La comunicacién a larga distancia es mds facil, més rdpida y més barata que
nunca y alcanza lo que antes eran zonas remotas. Los medios de comunicacién de
masas contribuyen a impulsar una cultura del consumo que se difunde globalmente
est}mulando la participacién en la economia consumista mundial. Dentro de cadf;
pais y a través de sus fronteras, los medios de comunicacién difunden informacién
sobre productos, servicios, derechos, instituciones y estilos de vida. Los emigrantes
transmiten informacién y recursos transnacionalmente y mantienen sus lazos con
sus hogares (telefoneando, mandando faxes, haciendo visitas, enviando dinero). En
cierto sgntido, estas personas viven multilocalimente —en diferentes lugares y cultu-
ras al mismo tiempo—. Aprenden a jugar varios roles sociales y a cambiar su com-
portamiento y su identidad dependiendo de la situacién.

La gente local tiene que hacer frente cada vez con mayor frecuencia a fuerzas
generadas por sistemas cada vez mds amplios ~—tregidn, pafs y mundo—. Un ejército
de actores y de agentes extrafios se cuela entre la gente por doquier. El turismo se ha
convertido en la industria mundial nimero uno. Los agentes de desarrollo econémi-
co y los medios de comunicacién fomentan 1a idea de que el trabajo debe realizarse
para obtener dinero en efectivo en lugar de fundamentalmente para la subsistencia.
Los pueblos indigenas y las culturas tradicionales han ideado diversas estrategias
para haqer frente a las amenazas a su autonomia, a su identidad y a su sustento. De la
Interaccion entre las fuerzas culturales locales, regionales, nacionales e internacio-
nal;s emergen nuevas formas de movilizacién politica y de expresién cultural, in-
cluidos los movimientos por los derechos anteriormente indicados. ’
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«“8i'comparamos: Estados Unidos con Bra- - -

.~ sil =0 con cudlquier: pais latino— pade~
.*mos apreciar.un impactante contraste ¢ul-

tural entre una ‘cultura que:disuade del:

contacto fisico y otra enla que es cierto lo

-+ contrario, También podemos observar. -
', unarampante confusién en la cultula nor- -
‘teamericana respecto al amor, el sexoy.el
- aféctd. Esto supone un ‘agudo contraste
con'la* separac:lén més ‘realista que ‘esta-
los brasxlenos entre los tres con:
: “continfian besando:a'sus parientes y aniis
i’ gos femeninos. Hasta que son:adolescens:
.tes;‘los:muchachos: también besan’ a sus:-
+parientes- masculinos. Luégo, los brasile

blece

de encima», Se. trata de frases de la cultu-

Ta norteam@rlcana que casi nunca se.oyen-

“nien,una-cierta distancia de los otros —-su

13 espdcio’ personal—— Los: brasilefios;’ que“

" mantienen’ una menor dlstancm fisica; in-

L terpretan ésto.como un‘signo de frialdad.

‘.Cuando conversa con un norteamericano, ...
.. el brasilefio s ya acercando mds mientras :
v queel. norteamencano se retira «mstmu-

“’rales; ni ‘el brasilefio ni el norteamericano -
infentan ‘conscientemente "ser especifica-'

“ mente’ m4s amistosos o distantes; Cada -
“oual estd smplemente éjecutando un pro--

* grama escrito‘en su yo por-afios de expo- -
sicién a:imia: tradicién cultural particular.
Debido a las diferentes.ideas sobre el es- ..

.. pacio.social adecuado, los cocteles que se
. dan. en reuniones internacionales como

s de las Naciones Unidas pueden pare-..
" ‘cerse.a.un elaborado ritmal de cortejo dé.”
insectos -cuando 10s dlploméucos delas’
diferentes’ culuras ‘ayanzan, se reuran yo

fdan un quiebro.

“Unadelas dlferenmas més obvias'entre
" Brasil y Estados Unidos se produce-enlos -
. besos; los abrazos.y €l tocarse.. Los brasi-
~lefios de clase media-ensefian-a sus hijos

-todos los parientes-adultos.con‘los:que s

“gos, parxentes de amxgos armgos de pa- .

» “vos apretones de manos y: un tradlclonal v
_(abrazo masculmo (abrag:o) Cuanto_ més i

' derq esel abrazo ‘Esto se aphca herma
108, primos, tios y amigos. "Muchos varo
“'nes’ brasilefios contintian‘besando 4 ’sus*-{ ‘
"padres y tios de porvida: ‘ :

espacm petsonal Cuando 108 norteamen-' :
“canos hablan, caminan'y: bailan, mantie-"

~nos de procedencia étnica’ diférents

,,.tumdad y matnmomc ‘«en

~las- demostraciones de afecto en: referen

e pide a-su marido «un poco.de afecto»

jilla, dos o tres veces, a'urio.y otro lido):

encuentran. Dado el tamafio. de la-familia:: ;.
extensa brasilefia, esto - -puede- incluir-a ..
cientos de personas, -Las mujeres .conti- . :
nian besando durante toda su vida, Besan ;
asus parxentes de ambos sexos, asusami

Tientes, 'y ‘cuando parece aproplado a
amistades ‘mis’ informales. Los  Varones =~

v

+ Aligual que otros norteamericanos qie

..pasan algiin tiempo en una culturalatina, ..
.-echo de menos.estos besos.y apigtones de «

manos cuando. tegreso a Bstados Unidos. - -
Tras varios meses. en Brasil, los nortea- .
mericanos. me parecen frfos e impersona- . -.
Muchos- brasilefios ‘comiparten ¢
oplmon He 01do a: algunos 1talonortea-
mericanos expresar este mismo.. senti
“miento al describit 4 ‘otro§ nortéame

Muchos norteaniericanos temien‘el con
tacto fisico.y.confundenel-amor y.el afe
to con ¢l sexo. Segtin el*psicélogo’ cli

nor! teamer 1cana Sl vamos much

“de, 1984): Los riort amemcan,' definer

‘¢ia al'matrimonio; ElFamor y el-afecto
‘supone que unen ‘a la pareja’ casada B
conjugan en el 'sexo; Cuando una espos

Tocarse, afecto, amor y sexo

eso puede significar, 0-él puede pensar .

que significa, sexo. Escuchando a los nor-
teamericanos hablar sobre amor y sexo en
programas de debate y en los foros piibli~
cos, se hace evidente que la cultura nor-
teamericana confunde estas necesidades y
sentimientos,

Esta"discusién. entre afecto, amor y
sexo queda clara el dia de San Valentin,
que solia ser exclusivamente para enamo-
rados. Los regalos y las felicitaciones. de
San’ Valentin solfan enviarse a esposas,
maridos, ‘novias 'y novios. Ahora, tras
afos de promocidn por la industria de las
tarjetas de felicitacion, también se envian
a madres; padres, hijos, hijas, tias 'y tios.
Los «mensajes o dedicatorias personales»
en la prensa local del dia de San Valentin

ilustran también este desdibujarse del

afecto ‘sexual y no-sexual, algo que es
una fuente de tanta confusion en la cul-
tura norteamericana contempordnea. En
Brasil, el Dia de los Enamorados man-
tiene su antonomia. La madre, el padre
¥y los hijos tienen sus propios dias por
separado.,

Por supuesto, es cierto que en un buen
matrimonio el amor y el afecto existen
conjuntamente con ¢l séxo. Sin embargo,
el afecto no implica sexo. La cultura bra-

- silefla nos muestra que pueden darse

abundantes besos, abrazos y contactos fi-
sicos sin que exista'sexo ~—o temores de
sexualidad. inadecuada——. En. la cultura
brasilefia, las demostraciones fisicas con-
mbuyen a soldar diversos tipos ‘de rela-
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ciones personales estrechas que no tienen |

componente sexual.



Etnicidad y raza

GRUPOS ETNICOS Y ETNICIDAD

Alternando el status.
RAZA

RAZA SOCIAL
Hipofiliacién: raza en Estados Unidos ® No es de los nuestros: raza en Japén ® Fenotipo y fluidez:
raza en Brasil.

ESTRATIFICACION E «INTELIGENCIA»
GRUPOS ETNICOS, NACIONES Y NACIONALIDADES

Nacionalidades y comunidades imaginadas.
TOLERANCIA ETNICA Y ACOMODACION

Asimilacion e La sociedad plural ® Multiculturalismo e identidad étnica.
RAICES DEL CONFLICTO ETNICO

Prejuicio y discriminacién @ Esquirlas en el mosaico ® Secuelas de la opresi6n.
Recuadro: El nacionalismo étnico se desboca.

En el capitulo anterior se dijo que la cultura es compartida, aprendida, simbdélica,
pautada, globalizadora, adaptante y mal-adaptante. Pasemos a considerar ahora la
relacién entre cultura y etnicidad. La etnicidad se basa en diferencias y similitudes
culturales en una sociedad o pais. Las similitudes se dan con los miembros del mis-
mo grupo étnico; las diferencias entre ese grupo y los restantes.

GRUPOS ETNICOS Y ETNICIDAD

Al igual que en cualquier cultura, los miembros de un grupo étnico comparten
ciertas creencias, valores, hdbitos, costumbres y normas debido a su sustrato comtin.
Se definen a si mismos como diferentes y especiales debido a caracteristicas cultura-
les. Esta distincién podria surgir del lenguaje, la religién, la experiencia histdrica, el
aislamiento geografico, el parentesco o la «raza». Los referentes de un grupo étnico
pueden incluir un nombre colectivo, la creencia en una filiacién comun, un sentido
de solidaridad y la asociacién con un territorio especifico que el grupo puede o no
poseer (Ryan, 1990, pdgs. X1, XIV).

Etnicidad significa identificacidén con, y sentirse parte de, un grupo étnico, y
exclusidn de ciertos otros grupos debido a esta afiliacion. El sentimiento étnico y el
comportamiento con €l asociado varia en intensidad dentro de los diversos grupos
étnicos y paises, y a través del tiempo. Un cambio en el grado de importancia atri-
buida a una identidad étnica puede reflejar cambios politicos (finaliza el gobierno

37



38 Capitulo 3. Etnicidad y raza

soviético, emerge el sentimiento étnico) o cambios en el ciclo de vida individual (la
gente joven rechaza, o la gente mayor reclama, un sustrato étnico).

En el capitulo anterior vimos que la gente participa de diversos niveles de la cultu-
ra. Los subgrupos dentro de una cultura (incluidos los grupos étnicos en un pais)
tienen diferentes experiencias de aprendizaje, asf como también comparten experien-
cias distintas. Las subculturas tienen su origen en la etnicidad, la clase, la regién y la
religion. Los individuos suelen tener més de una identidad grupal. La gente puede ser
fiel (dependiendo de las circunstancias) a su barrio, colegio, ciudad, provincia, region,
nacién, continente, religién, grupo étnico o grupo de interés (Ryan, 1990, pag. xxir).
En una sociedad compleja como la europea o la norteamericana las personas negocian
constantemente sus identidades sociales. Todos nosotros «llevamos sombreros dife-
rentes», presentdndonos unas veces como una cosa, otras veces como otra.

El término status puede utilizarse para referirse a tales «sombreros» —a cual-
quier posicién que determina dénde encaja cada cual en la sociedad (Light, Keller y
Calhoun, 1994)—. Son ejemplos de status social padre, profesor, estudiante, obrero,
vendedor de zapatos, sindicalista, miembro de grupo étnico y miles de otros. Las
personas siempre tienen un status multiple (por ejemplo, hispano, catdlico, nifio,
hermano). Entre los status que ocupamos, algunos de ellos predominan en contextos
concretos, como hijo o hija en casa y estudiante o profesor en el aula.

Hay algunos status que son adscritos: las personas tienen escasa o nula capaci-
dad de eleccién en su obtencién. La edad es un status adscrito; las personas no
pueden elegir no envejecer. LLa raza y la etnicidad suelen ser adscritos; las personas
nacen miembros de un cierto grupo y permanecen asf el resto de sus vidas. Por el
contrario, los status adquiridos no son automadticos sino que se obtienen mediante
tratos, talentos, acciones, esfuerzos, actividades y logros.

Alternando el status

A veces los status, en particular los adscritos, resultan mutuamente excluyentes. Es
duro superar la distancia entre blanco y negro o entre varén y mujer (aunque algunas
estrellas del rock parecen estar intentdndolo). A veces, tomar un status o unirse a un
grupo requiere una experiencia de conversién, adquiriéndose una nueva y abrumadora
identidad primaria, como en el caso de convertirse en un cristiano «renacido».

Algunos status no son mutuamente excluyentes, sino contextuales. Las personas
pueden ser a la vez negros e hispanos, o madre y senadora. Una identidad se utiliza
en ciertos contextos y otra en otros diferentes. Esto se denomina negociacion situa-
cional de la identidad social. Cuando la identidad étnica es flexible y situacional
(Moerman, 1965), puede convertirse en un status adquirido.

Los hispanos, por ejemplo, pueden moverse a través de los niveles de la cultura
(alternado afiliaciones étnicas) a medida que negocian sus identidades. «Hispano»
es una categoria étnica basada principalmente en la lengua. Incluye blancos, negros
e hispanohablantes «racialmente» mezclados y a sus descendientes étnicamente
conscientes. (Hay también hispanos «nativos norteamericanos», e incluso «asidti-
cos».) «Hispano» agrupa a millones de personas de origen geogréfico diverso: Puer-
to Rico, México, Cuba, El Salvador, Guatemala, Repuiblica Dominicana y otros pai-
ses hispanohablantes de Centroamérica y Sudamérica y el Caribe. «Latino» es una
categorfa mds amplia que también puede incluir a los brasilefios (que hablan portu-
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gués). El qﬁmero de mejicanos norteamericanos crecié el 53 por 100 y el de hispanos
norteamericanos aumenté en 13 millones entre 1990 y 2000. Los origenes de los his-
panos/latmqg norteamericanos en el afio 2000 aparecen reflejados en la Cuadro 3.1
‘ Lo~s mejicanos norteamericanos (chicanos), cubanos norteamericanos y puer.to.-
rriquefios pueden movilizarse para la promocién de cuestiones hispanas de cardcter
genera] (p- €j., oposicién a las leyes «s6lo-inglés»), pero actuar como tres grupos de
interés separados en otros contextos. En términos generales los cubanos norteameri-
canos suelen ser mds ricos que los chicanos y los puertorriquefios y sus intereses de
clasey patrones de voto difieren. Los cubanos suelen votar republicano mientras que
los puertorriquefios y chicanos suelen hacerlo por los demécratas. Algunos mejica-
nos norteamericanos cuyas familias han vivido en Estados Unidos durante genera-
ciones tienen poco en comin con los nuevos emigrantes hispanos, como los proce-
dgntgs de Centroamérica. Muchos norteamericanos (en especial aquellos que hablan
b;en inglés) proclaman su etnicidad hispana en algunos contextos mientras que cam-
bian a una identidad general «norteamericana» en otros.
. En }nuchas sociedades un status adscrito va asociado con una posicién en la
Jerarquia politico-social. Ciertos grupos, denominados minorfas, estdn subordina-
dos. Tienen menos poder y una menor garantia de acceso a los recursos que los
grupos mayox:itarios (que estdn por encima, dominan o controlan). Las minorfas no
tienen por que estar integradas por un nimero menor de miembros que el grupo
mayoritario, La mujeres en Estados Unidos y los negros en Sudéfrica han sido ma-
yorias numéricas pero minorfas en términos de ingresos, autoridad y poder. Con fre-
cuencia, los grupos étnicos son minorfas. Cuando se asume que un grupo étnico tiene
u‘n/a base biolégica (comparten «sangre» o genes), se le llama una raza. La discrimina-
C16n contra tal grupo es el racismo (Cohen, 1998; Montagu, 1997; Shanklin, 1995).

RAZA

La raza, al igual que la etnicidad en general, es una categoria cultural mds que una
realidad biolégica. Es decir, los grupos étnicos, incluidas las «razas», derivan de
contrastes percibidos y perpetuados en sociedades particulares mds que de clasifica-
ciones cientificas basadas en genes comunes.

Hoy en dia no es posible definir las raza biolégicamente. Sélo son posibles las
construcciones culturales de la raza; a pesar de que el ciudadano medio conceptualiza

Cuadro 3.1. Norteamericanos que indicaron pertenecer sélo a una raza

Porcentaje
Blanca 75,1
Negra o afronorteamericana 12,3
Indio norteamericano o nativo de Alaska 0,9
Asiidtica 3,6
Nativa hawaiana o de otras islas del Pacifico 0,1
Alguna otra raza 55

Fuente: hitp://www.census. gov/Press-Release/www/2001/cb01cn61 html.
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la «raza» en términos bioldgicos. La creencia de que existen'razz}sw y de que son impor-
tantes es mucho mds comun entre el piblico que entre l’os c1ent1hc<,)s.'Por ejemplo, la
mayoria de los norteamericanos creen que .Ia pobljacmn de su pais incluye <frazeis»
con base biol6gica a las que se les han aplicado @versas etiquetas. Estas ethpg as
incluyen «blanco», «negro», «amarillo», «cgbnzo», «cagcasonde», «negroide»,
«mongoloide», «amerindio», «euro—norteameru?,a{lo» y «nativo norteamericano».

Escuchamos con frecuencia las palabras etnicidad y raza, pero la pultura .n/ortee/t-
mericana no traza una linea divisoria muy clara entre ellas. Como ilustracidn, t6-
mense dos articulos publicados en el New York Times del 29 de mayo de 1992. Uno
de ellos discute la cambiante composicién étnica de.Estados Umdqs y afirma (ccz~
rrectamente) que los hispanos «pueden ser de cualqu1er,ra?a>§ (Barringer, 1992, p4-
gina A12). En otras palabras, «hispano» es una categorfa étnica que corta transver-
salmente contrastes «raciales» como los que pud1§ra h?ber entre «negro» y
«blanco». El otro articulo informa que duraqte los dlsturblgs de la primavera ge
1992 en Los Angeles, «cientos de residentes hispanos fu§ron !nteirogados a&erga e
su status de inmigrantes sobre la tnica ba.se de su raza [énfasis afiadido]» (h. y ans},
19924, pdg. A8). El uso de «raza» parece m?pxjoplado en este caso porque « hn.spir;(()) i
suele percibirse como referido a un grupo €tnico con una base lmguisnca‘ ((1 isp
hablantes), mds que a una raza con base blologxca. Puesto que estos re31lente,s ein
Los Angeles estaban siendo entrevistados del?ldo a que eran hlspanos, e z:jrtg:ulo
informaba realmente sobre discriminacion étnica y no racial. Sin embargo, da ala
carencia de una distincién precisa entre raza y etquad, probablemente es mejor
utilizar «grupo étnico» en lugar de «raza» para describir a toq’os estos lgnrugos socri:
les; por ejemplo, afronorteamericanos, §31éucos—norteamencanos, irlandeses-no
teamericanos anglo-norteamericanos o hispanos.

RAZA SOCIAL

La razas son grupos étnicos de los que se asume (por parte de lps miembros de 1lma
cultura particular) que tienen una base bioldgica, pero en realidad la raza es algo
construido socialmente. Las «razas» sobre las que oimos I}abljar todos los difas son
categorfas culturales, o sociales, mas que bioldgicas. En términos d(: Charles l\)N:é
gley (Wagley, 1959/1968), son razas sociales (grupos que se asume tienen una an:
biolégica pero realmente definidos de forma} culturalmente a{bltrarla maés que cien

fica). Muchos norteamericanos asumen erroneament?, por ejemplo., que «negros» y
«blancos» son distintos biolégicamente y que estos términos se ref}qren a razas dis-
tintas. Pero estas etiquetas, al igual que los térmlnos raciales utlllZainS en otras
sociedades, en realidad designan a grupos percibidos culturalmente mds que a gru-

pos con una base bioldgica.

Hipofiliacién: raza en Estados Unidos

(Cémo se construye culturalmente la raza en Estados Unidos? En la cultpra norteail-
mericana uno adqguiere su identidad racial al nacer, como un status adscrito, pero la
raza no se basa en la biologfa o sencillamente en _1os antepasados. Tomemos el caso
de un nifio hijo de un matrimonio «racialmente mixto» en el que uno de los progeni-
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tores es negro y el otro blanco. Sabemos que el 50 por 100 de los genes del nifio
proceden de uno de los progenitores y el 50 por 100 restante del otro. Aun asi, la
cultura norteamericana se salta la herencia y clasifica a este nifio como negro. Tal
regla es arbitraria. Segiin el genotipo (la composicién genética), serfa igual de l6gico
clasificar al nifio como blanco.

Las reglas norteamericanas para la asignacién del status racial pueden ser atin
mds arbitrarias. En algunos estados, a cualquiera que se le conozea un antepasado
negro, no importa cuan remoto sea, se le clasifica como miembro de la raza negra.
Es esta una regla de filiacién (asigna la identidad social sobre la base de los antepa-
sados), pero una regla de un tipo que es extrafio fuera de Estados Unidos contempo-
rdneos. Se llama hipofiliacién (Harris y Kottak, 1963) (hipo significa «mas baja»)
porque sitda automdticamente a los hijos de una unién entre miembros de grupos
diferentes en el grupo minoritario. La hipofiliacién divide a la sociedad norteameri-
cana en grupos que han tenido una posicién desigual en su acceso a la riqueza, el
poder y el prestigio.

El siguiente caso de Luisiana es una ilustracién excelente de la arbitrariedad de
la regla de la hipofiliacién y del papel que juegan los gobiernos (federal o del estado
€n este caso) en la legalizacién, invencién o erradicacion de la etnicidad (B. Wi-
lliams, 1989). Susie Guilory Phipps, una mujer de piel clara con rasgos «caucdsicos»
y cabello moreno, descubrié siendo adulta que era «negra». Cuando solicité una
copia de su certificado de nacimiento se encontré con que su raza era descrita como
«de color». Puesto que se habfa «criado como blanca y casado como blanca dos
veces», se enfrentd a una ley de Luisiana de 1970 que declaraba legalmente negro a
cualquiera con al menos un treintaidosavo de «sangre negra». Aunque el abogado
del estado admiti6 que Phipps «parecia una persona blanca», el estado de Luisiana
insisti6 en que su clasificacion racial era la adecuada (Yetman, ed. 1991, pags. 3-4).

Casos como el de Phipps son raros porque la identidad racial suele adscribirse al
hacer y no cambia. La regla de la hipofiliacién afecta a negros, asidticos, nativos
norteamericanos e hispanos de forma diferente. Es mds ficil negociar una identidad
india o hispana que una negra. La regla de adscripcién no ests tan definida y la
asuncién de una base biolégica no es tan fuerte.

Para ser considerado «nativo norteamericano» puede ser suficiente con tener un
antepasado entre ocho (bisabuelos) o entre cuatro (abuelos). Esto depende si Ia asig-
nacién la hace la ley federal o de uno de los estados o la hace un consejo tribal indio.
El hijo de un hispano puede (o puede que no, dependiendo del contexto) reclamar su
identidad hispana. Muchos norteamericanos con un abuelo indio o latino se conside-
ran «blancos» y no reclaman un status de grupo minoritario.

El Departamento del Censo de Estados Unidos ha recogido datos sobre raza
desde 1790. Inicialmente esto se hizo porque la Constitucién especificaba que un
esclavo contaba como tres-quintos de una persona blanca y porque los indios no
pagaban impuestos. Las categorias raciales incluidas en el censo de 1990 eran blan-
€0, negro, indio (nativo norteamericano), esquimal, aleutiano o islefio del Pacifico, y
otras. Una pregunta aparte indagaba sobre la herencia espaniola-hispana.

Un intento, por parte de los cientificos sociales y de ciudadanos interesados, de
afiadir una categoria censal de «multirracials se encontré con la oposicién de la
NAACP (Asociacién Nacional para el Progreso de Ja Gente de Color) y del National
Council of La Raza (un grupo para la defensa de lo hispano). La clasificacién racial
es un asunto politico. Implica acceso a recursos, como empleos, distritos electorales
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Je subvenciones federales destinados a minorfas. Lg regla de .la hipofi-
{ifcric()ignr?irgr?z (cjgnslo resultado que todo el crecimiento de la pc?blacu'ft} se atrlb}lye a lg
categorfa de minorfa. Las minorfas temen que su influencia politica desciende sl

ismi imero. y

dlsnfl’lc?rl(])yf;s igsglglgstén cambiando. La opci6n de la capegoria «otras» creci6 en el
censo norteamericano un 45 por 100 desde 1980 (6,8 mlllones),a 2090 (mds de 15
millones); sugiriendo imprecisién y descontento con las’categorlas existentes (;gixz
zo, 1997). En el afio 2000, 274,6 millones de norteamericanos (de un total de s
millones censados) informé pertenecer a s6lo una raza, COmo se muestra en la Cua-
aro Eols hispanos totalizaban 35,3 millones, en torno al 13 por 100 dgl tOt?f[ del:) la
poblacién de Estados Unidos. Cerca del 48 por 100 de los hispanos se identificaban
s6lo como blancos y en torno al 42 por 100 s(’)lo‘con «alguna otra raza». Ep el cen(sio
del afio 2000, el 2,4 por 100 de los noneamepganos, un tqtal d?/ 6,8 millones de
personas, optaron por una primera opcién definitiva de' identificacién como pertene-
cientes a més de una raza. En torno al 6 por 100 de los hlspapos optaron p(?r dos 0 mas
razas, comparado con menos del 2 por 100 de los no-hispanos (http:/www.cen-
sus. gov/Press-Release/www/2001/cb0 1cn61.htmb).
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Figura 3.1. Composicién étnica de Estados Unidos.

Fuente: Martin and Midgley, pag. 9.

La proporcién de la poblacion norteamericana que es blanca y no
hispana est4 disminuyendo. Veamos dos proyecciones Qe la compo-
sicién étnica de Estados Unidos para el afio 2050. La primera asume
una tasa annal cero de inmigracién; la segunda asume la.contmmdad
del actual nivel de inmigracién —unos 880.000 inmlgrant.ef por
afio—. Con cualquiera de las dos proyecciones, la proporcién de
blancos no-hispanos disminuye de forma importante.
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El nimero de matrimonios y de hijos interraciales crece, lo que tiene consecuen-
cias para el sistema tradicional norteamericano de clasificacién racial. Niflos «inte-
rraciales», «birraciales» o «multirraciales» que se crian con ambos progenitores se
identifican, sin duda, con cualidades particulares de cualquiera de ellos dos. A mu-
chos niflos les resulta problemadtico tener una identidad tan importante como la raza
dictada por la regla arbitraria de la hipofiliacién. Podria resultar especialmente dis-
cordante cuando la identidad racial no tiene paralelo con la identidad de género. Por
ejemplo, para los chicos con un padre blanco y una madre negra o para chicas con
una madre blanca y un padre negro.

No es de los nuestros: raza en Japon

La cultura norteamericana ignora la considerable diversidad en biologia, lengua y
origen geografico cuando construye socialmente la raza en Estados Unidos. Tam-
bién pasan por alto la diversidad cuando ven a Japén como un pafs homogéneo en
raza, etnicidad, lengua y cultura; una imagen que los propios japoneses cultivan.
Asi, en 1986 el que era entonces primer ministro, Nakasone, levantd una ola interna-
cional de rechazo al comparar la supuesta homogeneidad de su pais (responsable,
sugiri6 €l, del éxito de Japdn en las finanzas internacionales) con unos Estados Uni-
dos étnicamente mixtos.

Dificilmente puede considerarse a Japén como la entidad uniforme que describié
Nakasone. Algunos dialectos del japonés son mutuamente ininteligibles y los exper-
tos estiman que el 10 por 100 de una poblacién nacional de 124 millones son mino-
rfas de diversos tipos. Estas incluyen aborigenes ainu, los anexionados habitantes de
Okinawa, los proscritos burakumin, los hijos de matrimonios mixtos y nacionalida-
des inmigrantes, especialmente coreanos, quienes suman més de 700.000 (De Vos et
al., 1983).

Para describir las actitudes raciales en Japén, Jennifer Robertson (1992) utiliza
en término de Kwame Anthony Appiah (1990) «racismo intrinseco» —la creencia
de que una diferencia racial (percibida) es una razén suficiente para valorar a una
persona menos que a otra—. En Japdn el grupo valorado mds positivamente es la
mayoria japonesa («pura»), de quienes se cree que comparten «la misma sangre».
Asi, el pie de una foto impresa de una modelo japonesa-norteamericana dice: «Nacié
en Jap6n pero se crié en Hawai. Su nacionalidad es norteamericana, pero por sus
venas no corre sangre extranjera» (Robertson, 1992, pdg. 5). También funciona en
Japén algo parecido a la hipofiliacién, pero de forma menos precisa que en Estados
Unidos, donde la descendencia mixta pasa automdticamente a ser miembro del gru-
po minoritario. Los hijos de matrimonios mixtos entre japoneses mayoritarios y
otros (incluidos los euronorteamericanos) pueden no obtener la misma etiqueta «ra-
cial» que el progenitor mayoritario, pero estdn ademds estigmatizados por su ascen-
dencia no-japonesa (De Vos y Wagatsuma, 1966).

(Coémo se construye culturalmente la raza en Japén? Los japoneses (mayorfa) se
definen a s{ mismos por oposicién a otros, ya se trate de grupos minoritarios en su
propio pafs o de fordneos; cualquiera que «no es de los nuestros». El que «no es de
los nuestros» debe permanecer como tal; la asimilacién no suele fomentarse. Meca-
nismos culturales, especialmente la segregacién residencial y los tabies sobre el
matrimonio «interracial», funcionan para mantener a las minorias «en su sitio».
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En su construccién de la raza, la cultura japonesa considera que ciertos grupos
étnicos tienen una base bioldgica, cuando no hay evidencia de que asf sea. El mejor
ejemplo es el de los burakumin, un grupo estigmatizado de al menos 4 millones de
proscritos, comparados a veces con los intocables de la India. Los burakumin son
fisica y genéticamente indistinguibles del resto de los japoneses. Muchos de ellos «pa-
san» por (y se casan con) japoneses de la mayoria, pero un matrimonio engafioso puede
acabar en divorcio si se descubre la identidad burakumin (Aoki y Dardess, eds., 1981).

Se percibe a los burakumin como situados fuera del linaje de la mayoria japone-
sa. Por antepasados, filiacién (y, por tanto, se asume que por «sangre» o por genéti-
ca) los burakumin «no son de los nuestros». Los japoneses de la mayoria tratan de
mantener puro su linaje evitando mezclarse. Los burakumin estin segregados resi-
dencialmente en barrios (rurales o urbanos) llamados buraku, de los que deriva su
etiqueta racial. Comparados con la mayoria japonesa, los burakumin son menos
proclives a realizar estudios superiores. Cuando van a los mismos colegios se en-
frentan a la discriminacion. Los profesores y los nifios de la mayorfa japonesa pue-
den negarse a comer con ellos porque se les considera poco limpios.

Cuando solicitan su admisién en la universidad o un trabajo, y cuando tratan con la
administracién, los japoneses tienen que facilitar la direccion de su domicilio, lo que
se convierte en parte de un registro familiar o de residencia. Este dato hace que residir
en un buraku y, por tanto, tener un status social de burakumin, se ponga en evidencia.
Los colegios y las empresas utilizan esta informacién para discriminar. (La mejor
manera de pasar desapercibido es trasladarse con tanta frecuencia que la direccién del
buraku desaparezca del registro con el paso del tiempo.) Los japoneses mayoritarios
también limitan la mezcla «racial» contratando mediadores matrimoniales para com-
probar las historias familiares de los posibles cényuges. Estos son especialmente
cuidadosos comprobando los antecedentes de burakumin (De Vos et al., 1983).

El origen de los burakumin se halla en un escalonado sistema histérico de estrati-
ficacién (del periodo Tokugawa; 1603-1868). Las cuatro categorias que ocupaban la
cima de la escala social eran guerreros-administradores (samurai), agricultores, ar-
tesanos y comerciantes. Los antepasados de los burakumin estaban por debajo de
estas jerarquias, eran un grupo de proscritos que se encargaban de los trabajos consi-
derados sucios, como el sacrificio de animales y hacerse cargo de los muertos. Los
burakumin todavia realizan trabajos relacionados con estas ocupaciones tradiciona-
les, incluida la manipulacién de productos animales, como el cuero. Suelen, con
mayor frecuencia que los japoneses de la mayoria, realizar trabajos manuales (in-
cluido el trabajo agricola) y pertenecer a la clase baja nacional. Los burakumin y
otras minorfas japonesas también suelen tender mds a hacer carrera en ¢l crimen, la
prostitucién, los espectdculos y los deportes (De Vos et al., 1993).

Al igual que los negros en Estados Unidos, los burakumin se hallan estratifica-
dos en clases. Puesto que ciertos trabajos estdn reservados a los burakumin, aquellos
que tienen éxito en tales ocupaciones (por ejemplo, propietarios de fabricas de calza-
do) pueden ser ricos. También han encontrado empleo como burdcratas del gobier-
no. Aquellos burakumin que alcanzan el éxito financiero pueden escapar temporal-
mente a su status estigmatizado viajando, incluso por el extranjero.

La discriminacién contra los burakumin es muy parecida a la discriminacién
sufrida por los negros en Estados Unidos. Los burakumin suelen vivir en pueblos y
barrios de construcciones pobres y con escasas infraestructuras. Tienen un acceso
limitado a la educacion, el empleo, las diversiones y las instalaciones sanitarias. En
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respuesta a la movilizacién politica de los burakumin, Japén ha desmantelado |
estructur_a_legal de discriminacién contra este grupo y ha trabajado en la mejora dg
las COIl.d‘ICIOH'CS del buraku. No obstante, Japén todavia tiene que instituir proJ ramas
de accién .aﬁrmativa al estilo norteamericano favoreciendo la educacién ge] em-
pleo. La discriminacién contra las minorfas es todavia una norma en las el}lllpresas
Algunos empresarios dicen que contratar burakumin le darfa a su empresa una ima-.

gen poco limpia y la situarfa en desventaja para competi g i
rcon o
Vos et al., 1983). e b o8 negoctos (De

Fenotipo y fluidez: raza en Brasil

E)glgten formas menos excluyentes y mas flexibles de construir la raza social que las
ut1hz‘ad4as en Estados Unidos y en Japén. Junto con el resto de América Latina
Bra§11' t1e1}§ categorias menos excluyentes que permiten a los individuos cambiar su’
clasificacién racial. Brasil comparte con Estados Unidos una historia de esclavismo
pero carece de la regla de la hipofiliacién. Tampoco se da una aversién racial dei
tipo encontrado en Japén.,

Los br?sileﬁos utilizan muchas més etiquetas raciales —se han recogido mds de
500 4(Hams,‘ 1970)— que los norteamericanos o los Japoneses. En el noreste de
Brasil yo mismo encontré cuarenta términos diferentes en uso en Arembepe, un
p.u’eblo de tan solo 750 personas (Kottak, 1992). Mediante su sistema de clasif,ica-
cidn, lc?s brasilefios reconocen e intentan describir la variacién fisica que existe en su
poblacgén..El sistema utilizado en Estados Unidos, al reconocer s6lo tres o cuatro
razas, lmplde que los norteamericanos vean un abanico equivalente de contrastes
f‘ISICOS evidentes. El sistema utilizado por los brasilefios para construir la raza social
tiene otras caracteristicas especiales. En Estados Unidos la raza de una persona es un
status adgcrlto; se asigna automaticamente por hipofiliacién y no suele cambiar. En
Braglll la 1fientidad racial es mas flexible, se trata mds bien de un status adquirido. La
c]gsmcacu’)n racial brasilefia presta atencidn al fenotipo. El fenotipo son los ras.gos
ev.ldentes de un organismo, su «biologia manifiesta»; anatomfa y fisiologia. Ha
miles de rasgos fisicos evidentes (detectables), desde el color de la piel, la fom.m de}ll
cabello,_}: los colores de los ojos (que son visibles), al tipo de sangre éaltonismo y
prodgccmn de enzimas (que se ponen de manifiesto realizando ciert;is pruebas) }EI
fc?notlp(? y la etiqueta racial de un brasilefio pueden cambiar debido a factores r.ne-
dioambientales, tales como los rayos bronceadores del sol o os efectos de la hume-
dad del aire.

. A medida que cambian las caracteristicas fisicas (la luz solar altera el color de la
piel, la}humedad afecta a la forma del cabello), lo hacen también los términos racia-
les. Mas atin, las diferencias raciales son tan insignificantes a la hora de estructurar
la Ylda de la comunidad que la gente suele olvidarse de los términos que les han
aplicado a otros. A veces incluso se olvidan de los que se han aplicado a sf mismos
Pz}ra Hegar a esta conclusién, en Arembepe adquirf el hébito de preguntarle a la{
misma persona, en dias diferentes, las razas del resto de la gente del pueblo (y la mia
propia). En Estados Unidos yo s0y siempre «blanco» o «euro-norteamericanoy pero
en Arembepe me fueron atribuidos muchos otros términos ademds de branco («’blan-
co»). Podia ser claro, louro («rubio»), sarard («pelirrojo de piel clara»), mulato
claro, o mulato. El término racial utilizado para describirme o para describi,r a cual-
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quier otra persona variaba de unos a ofros, de semana en semana, mclqso de déa er;
dia. Mi informante privilegiado, un hombrg de piel muy oscura, cambiaba to ote
tiempo el término que utilizaba para si mismo, desde escuro («oscuro») a preto

'0%) O & HIOTeno escuro. ‘ .
(«neligcl)(s) s?s(t)emas raciales norteamericano y japo'néfs son creaciones de cultqras parti-
culares mds que descripciones cientffica§ —i siquiera precisas— de dlf:arenglc‘;lrsl
bioldgicas humanas. La clasificacién racial brasilefia es también Lli)na l(:o(ril’s rucicc;ad
cultural, pero los brasilefios han desarrollafio una fqrxna de descr'l ir [a 1:/'Tirsados
biolégica humana que es mas detallada, flu¥da y ﬂ§x1l?le que los 31st.emas u 1b iz o
en otras culturas. Brasil carece de la avc_:rsuﬁn racial Japonesa y carece tam En le
una regla de filiacién como la que adscribe status racial en Estados Unidos (Harris

; 1, 1970). v ’
1964D’u?az%iesiglos, ’)Estados Unidos y Brgsil han tenido ppblacxon‘es guxtas, conaar;l:
tepasados procedentes de la América nativa, Europa, Afrlc? y Asia. unque ig -
bos paises las razas se han mezclado, las culturas brasilefia y norteamen}f'a al
construido de forma diferente los resultados de esta mc/azc;la. Lgs razones 1storlclas
para este contraste yacen principalmente en las caracteristicas dl.ferentes c}e los co! é>~
nizadores de los dos paises. La mayoria de los primeros colonizadores mg}eses ( e
Estados Unidos fueron mujeres, hombres y familias, mientras que los colonizadores
portugueses de Brasil eran principalmente hombres —comerciantes y ave:n‘ture~
ros—. Muchos de estos portugueses se casaron con mujeres nativas dt? América y
reconocieron a sus hijos «racialmente mixtos» como sus herefieros. Al‘ igual que en
el caso norteamericano, los propietarios brasilefios df: plantacxor}es tuvieron relacio-~
nes sexuales con sus esclavos. Pero los brasilefios hberarop mds frecuer}temente a
los nifios nacidos de estas relaciones; por razones demograflcas y econémicas. (A
veces éstos eran sus tnicos hijos.) Los descendler}tes llberaQOs de sefior y esc}ayo se
convirtieron en capataces y vigilantes de plantacién y cubperon {nuchas POSIC]O;I@S
intermedias en la emergente economia brasilefia. No se les incluyé en la misma clase
que a los esclavos, sino gue se les permitié incorp.oraAr,se auna nueva categoria mlter-
media. Nunca hubo en Brasil una regla de hipofillaglon que garantizara el que blan-
cos y negros permanecieran separados (véase Harris, 1964; Degler, 1970).

ESTRATIFICACION E «INTELIGENCIA»

A lo largo de los siglos, los grupos con .poder han_'l utilizqdp la. ideologfa racial pétra
justificar, explicar y preservar sus posiciones .socmles perlleglad_as. Los, grupos do-
minantes han declarado que las minorfas son innatamente, es dpqr, plologlc?mente,
inferiores. Las ideas raciales se utilizan para sugerir que la 1nfe¥10r1dad spcml y las
presuntas carencias (en inteligencia, habilidad, carécter 0 ;/nractl.vo) son mmut.ables
y transmitidas de generacién en generacién. Esta 1deolog1a. defh?nde la estratlﬁc?—
cién como inevitable, duradera y «natural» —basada en l.a l?lologla en lugar d? enla
sociedad—. De este modo, los nazis defendian la superioridad de la «raza aria», y
los colonizadores europeos desarrollaron la idea de «la carga del hombre b]ancp:x
Sudéfrica institucionalizé el apartheid. Una y otra vez, para justificar la explotacién
de las minorias y de los pueblos nativos, quienes ter}ian el poder han proc}arpado la
innata inferioridad de los oprimidos. En Estados Unidos la supuesta superxgrjdafi (‘i.e
los blancos fue una vez doctrina segregacionista normal. La creencia en la inferiori-
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dad con base biolégica de los nativos norteamericanos ha sido un argumento para su
asesinato, confinamiento y abandono.

Sin embargo, los antropdlogos saben que la mayoria de las variaciones conduc-
tuales entre los grupos humanos contemporaneos se basa en la cultura mas que en la
biologia. Las similitudes culturales reveladas a través de miles de estudios etnografi-
cos no dejan duda de que las capacidades para la evolucioén cultural son las mismas
para todas las poblaciones humanas. Hay también una evidencia excelente de que
dentro de cualquier sociedad estratificada, las diferencias a la hora de actuar entre
grupos econdmicos, sociales y étnicos refleja experiencias y oportunidades diferen-
tes en lugar de un maquillaje genético. (Las sociedades estratificadas son aquellas
con diferencias notorias en riqueza, prestigio y poder entre clases sociales.)

La estratificacién, la dominacién politica, los prejuicios y la ignorancia conti-
ndan existiendo. Propagan la creencia equivocada de que la desgracia y la pobreza
son el resultado de falta de capacidades. Incluso hay cientificos que, después de
todo, suelen proceder del estrato favorecido de la sociedad, que propagan doctrinas
ocasionales de superioridad innata. Entre los casos recientes, el mejor conocido es el
jensenismo, llamado asi por ser su principal defensor el psicélogo de la educacién
Arthur Jensen (Jensen, 1969; Herrnstein, 1971). Se trata de una interpretacién muy
cuestionable de la observacién de que los afronorteamericanos, en general, obtienen
peores resultados que los euronorteamericanos en las pruebas de inteligencia. El
jensenismo sostiene que los negros son hereditariamente incapaces de hacerlo tan
bien como los blancos. Richard Herrnstein, junto con Charles Murray, utilizan un
argumento similar en su libro de 1994, The Bell Curve, al que también es aplicable la
siguiente critica.

Las explicaciones medioambientales acerca de los resultados de tales pruebas
son mucho mds convincentes que los dogmas genéticos de Jensen, Herrnstein y
Murray. La explicacién medioambiental no niega que unas personas sean mds listas
que otras. En cualquier sociedad, por muchas razones, genéticas y medioambienta-
les, los talentos de los individuos varfan. Sin embargo, la explicacién medioambien-
tal s niega que estas diferencias puedan ser generalizables a los grupos de una forma
global. Incluso cuando se habla de la inteligencia individual, tenemos que decidir
cudl de las diversas capacidades es una medida precisa de Ia inteligencia.

La mayoria de las pruebas estdn escritas por personas educadas de Europa y
Norteamérica. Reflejan las experiencias de la gente que las disefia. No resulta sor-
prendente que los nifios de clase media y alta lo hagan mejor porque son mds pro-
pensos a compartir los antecedentes y patrones educativos de quienes inventan las
pruebas. Numerosos estudios han demostrado que los resultados de este tipo de
pruebas pueden mejorarse mediante una preparacion adecuada para las mismas. Los
padres que pueden permitirse pagar elevadas sumas por un curso de preparacion
aumentan las probabilidades de que sus hijos obtengan buenos resultados. Los ex4-
menes normalizados de entrada en las universidades norteamericanas son similares a
las pruebas de medida del cociente de inteligencia en el sentido de que pretendida-
mente miden la aptitud intelectual, Puede que lo hagan, pero también miden el tipoy
la calidad de educacién recibida en el colegio, los antecedentes lingiifsticos y cul-
turales y la rigueza de los padres. Ninguna prueba o «test» estd libre de prejuicios de
clase, étnicos y culturales.

Estas pruebas miden invariablemente las historias particulares del aprendizaje,
no el potencial para aprender. Utilizan resultados de clase media como referencia
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para determinar lo que debe saberse a una determinada edad cronolégica. Mas atin,
suelen ser administradas por personas blancas de clase media que dan instrucciones
en un dialecto o lenguaje que pudiera no resultarle totalmente familiar al nifio some-
tido a la prueba. Los resultados mejoran cuando los antecedentes subculturales, so-
cioeconémicos y lingiifsticos de los sujetos y del personal que controla fa prueba o
«test» son similares (Watson, 1972).

Los ejemplos de prejuicios culturales en las pruebas de inteligencia abundan.
Estas desviaciones afectan al resultado obtenido por personas de otras culturas y por
diferentes grupos dentro de la misma cultura, tal como los nativos norteamericanos
en Estados Unidos. Muchos de ellos han crecido en reservas o bajo condiciones de
pobreza rural o urbana y han sufrido la discriminacién social, econémica, politica y
cultural. En un estudio, los nativos norteamericanos obtuvieron las puntuaciones
mas bajas (una media de 81 cuando la norma era 100) de entre todos los grupos
minoritarios de Estados Unidos (Klineberg, 1951). Pero cuando el entorno ofrece
oportunidades similares a aquellas de las que disponen los norteamericanos de clase
media, los resultados de las pruebas tienden a igualarse. Tomemos los indios osage,
en cuyas reservas se descubrié petréleo. Al beneficiarse de las ventas del petréleo
los osage no experimentaron la tensién de la pobreza, desarrollaron un buen sistema
escolar y su cociente intelectual medio era de 104. Aqui la relacién entre los resulta-
dos de las pruebas y el entorno es muy evidente. Los osage no se establecieron en la
reserva porque sabian que el petréleo estaba allf. No hay razén para creer que estas
personas fueran innatamente mds inteligentes que el resto de los indios de las dife-
rentes reservas. Sencillamente, tuvieron més suerte.

Aparecen relaciones similares entre el entorno social, econémico y educativo y
los resultados obtenidos en este tipo de pruebas cuando se hacen comparaciones
entre norteamericanos negros y blancos. A principios de la Primera Guerra Mundial
se aplicaron pruebas de inteligencia a aproximadamente un millén de reclutas del
ejéreito norteamericano. Los negros de algunos estados del norte obtuvieron unos
resultados medios mds altos que los de los blancos de algunos estados del sur. Esto
se debia al hecho de que a principios de este siglo los negros del norte tenfan una
educacién publica mejor que la de muchos blancos del sur. Asf, sus resultados supe-
riores no son sorprendentes. Por otro lado, los blancos del sur lo hicieron mejor que
los negros del sur. Esto era también de esperar, dados los sistemas escolares desigua-
les abiertos entonces a los blancos y a los negros del sur.

Algunos intentaron evitar la explicacién medioambiental acerca de los mejores
resultados obtenidos por los negros del norte frente a los blancos del sur sugiriendo
una migracién selectiva —Ilos negros mds listos se habfan ido al norte—. Sin embar-
go, era posible comprobar esta hipétesis, que se demostré falsa. Si los negros mas
listos habfan emigrado al norte, su superior inteligencia habria resultado obvia en
sus resultados escolares mientras todavia vivian en el sur. No era asi. Mds ain,
estudios realizados en Nueva York, Washington y Filadelfia mostraron que a medi-
da que aumentaba el periodo de residencia en el norte, también mejoraban los resul-
tados de las pruebas.

Los estudios realizados en gemelos idénticos criados por separado ilustran
también el impacto del entorno en herencias idénticas. En un estudio de diecinue-
ve pares de gemelos, los resultados en las pruebas de cociente intelectual variaban
directamente con los afios pasados en la escuela. La diferencia media en cociente
intelectual era de tan sélo 1,5 puntos para los ocho pares de gemelos con igual
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p?I‘lOdO e§colar. Era de 10 puntos para los once pares con un promedio de cinco
afios de diferencia en la escolarizacién. Un sujeto con catorce afios més de educa-
€10n que su hermano gemelo obtuvo 24 puntos mds en sus resultados (Brofenbren-
ner, 1975). "

Estos y otros estudios similares proporcionan una evidencia abrumadora de que
los resultados de estas pruebas o «tests» miden la educacién y los anteceder?tes
sociales, econémicos y culturales en lugar de la inteligencia genéticamente determi-
nada. Durante los wiltimos quinientos afios los europeos y sus descendientes amplia-
ron su control politico y econémico por la mayor parte del mundo. Colonizargn
Ocuparon entornos a los que llegaron con sus barcos Y conquistaron con sus arm'tsy
La ma}io'rl’a de las personas de los paises contemporaneos mas poderosos —situadcos.
en América del Norte, Europa y Asia— tienen un color de piel claro. Algunas perso-
nas de estos paises actualmente poderosos podrfan afirmar Yy creer incorrectamente
que su posicién mundial es el resultado de su superioridad biolégica innata. Sin
embargo, todas las poblaciones humanas contemporaneas parecen tener capacidades
de aprendizaje comparables.

Vivimos en, e interpretamos, el mundo en un momento concreto y particular. En
e‘l pasado hubo asociaciones muy diferentes entre centros de poder y caracterl’sticas
fisicas humanas. Cuando los europeos eran bdrbaros, las civilizaciones avanzadas se
desarrol!aban en Oriente Préximo. Cuando Europa se hallaba sumida en las épocas
de oscfupdad, habfa civilizaciones en Africa occidental, en la costa oriental afrilz:ana
en México y en Asia. Antes de la Revolucién Industrial, los antepasados de muchoé
europeos y norteamericanos blancos vivian en condiciones mucho mas parecidas a
las Qe los africanos precoloniales que a las de los actuales miembros de la clase
media norteamericana. Sus resultados medios en pruebas de cociente intelectual del
siglo xx habrian sido abominables.

GRUPOS ETNICOS, NACIONES Y NACIONALIDADES

E’I térmmo nacién fue en su dia sinénimo de «tribu» o «grupo étnico». Estos tres
terrpmgs se referfan al hecho de compartir una tnica cultura, lengua, religién, historia
tcj,mt.ono, antepasados y parentesco. De este modo se podia hablar, intercamb,iando loé
términos, de la nacién, la tribu o el grupo étnico de los séneca (indios norteamerica-
nos)..Ahora nacién ha pasado a significar un estado —una organizacién politica inde-
pendiente y con una organizacion centralizada— o un gobierno. Nacion y estado han
pas?QO a ser sin6nimos. Combinados en nacién-estado se refieren a una entidad
politica .auténoma, un «pais»; como Estados Unidos, «una nacién, indivisible».
Debido a la emigracién, la conquista y el colonialismo (véase a continuacién), la
mayoria de las naciones-estado no son étnicamente homogéneas. De 132 nacionés—
estado ?xi_stentes en 1971, Connor (1972) encontré tan sélo 12 (9 por 100) que
fuerar_l ctnicamente homogéneas. En otras 25 (19 por 100) un solo grupo étnico
constituia mds del 90 por 100 de la poblacién. El cuarenta por 100 de los pafses
cqntaba con més de cinco grupos étnicos significativos. En un estudio posterior,
Nielsson (1985) clasificé 45 de 164 estados como «grupo-nacién dnico» (por ejem-’

plo, grupo étnico), es decir, con un grupo étnico que represent i ;
B pEoupe et q D ara mas del 95 por 100



50 Capitulo 3. Etnicidad y raza

Nacionalidades y comunidades imaginadas

Los grupos étnicos que en alguna ocasién tuvieron, o desean tener o volver a tener,
un status politico auténomo (su propio pais) se denominan nacionalidades. En pala-
bras de Benedict Anderson (1991), se trata de «comunidades imaginadas». Aun
cuando se conviertan en naciones-estado, continuarén siendo comunidades imagina-
das, porque la mayorfa de sus miembros, aunque sientan una estrecha camaraderia,
nunca se encontrardn (Anderson, 1991, pags. 6-10). Sélo pueden imaginar que parti-
cipan de la misma unidad.

Anderson sigue el nacionalismo europeo occidental surgido en potencias impe-
riales como Inglaterra, Francia y Espafia desde el siglo xvi. Insiste en sefialar que
la lengua y la imprenta jugaron un papel crucial en el crecimiento de la conciencia
nacional europea. La novela y el periédico fueron «dos formas de imaginar» comu-
nidades (consistentes en toda la gente que lefa las mimas fuentes y era asf testigo de
los mismos hechos) que florecieron en el siglo XviIl (Anderson, 1991, pags. 24-25).

Con el paso del tiempo, los levantamientos politicos y las guerras han dividido
muchas comunidades nacionales imaginadas surgidas en los siglos XvIII y XIX. Las
patrias de los alemanes y coreanos fueron divididas artificialmente después de gue-
rras y segdn ideologfas capitalistas y comunistas. La Primera Guerra Mundial divi-
di6 a los kurdos, que continian siendo una comunidad imaginada, no constituyendo
una mayorfa en estado alguno. Los kurdos son un grupo minoritario en Turquia,
Iran, Iraq y Siria.

Al crear estados multitribales y multiétnicos, el colonialismo solia establecer
fronteras que dificilmente se correspondian con las divisiones culturales preexisten-
tes. No obstante, las instituciones coloniales también contribuyeron a crear nuevas
«comunidades imaginadas» més alld de los paises. Un buen ejemplo de ello es la
idea de négritude, una identidad negra desarrollada por intelectuales africanos en el
Africa occidental francéfona. La négritude puede trazarse a la asociacién y las expe-
riencias comunes de jévenes de Guinea, Mali, Costa de Marfil y Senegal en el cole-
gio William Ponty de Dakar (Anderson, 1991, pags. 123-124).

TOLERANCIA ETNICA Y ACOMODACION

La diversidad étnica puede estar asociada con una coexistencia e interaccién positi-
vas de grupo o con el conflicto —se trata sobre esto en otra seccién—. Hay nacio-
nes-estado en las que miiltiples grupos culturales viven juntos en una razonable
armonia, incluidos algunos paises menos desarrollados.

Asimilacién

Asimilacién describe el proceso de cambio que puede llegar a experimentar un
grupo étnico minoritario cuando se desplaza a un pafs en el que domina otra cultura.
Por asimilacién, la minoria adopta los patrones y normas de 1a cultura anfitriona. Se
incorpora a la cultura dominante hasta tal punto que ya no existe una unidad cultural
diferenciada. Algunos paises como Brasil son més asimiladores que otros. Alema-
nes, italianos, japoneses, gentes de Oriente Préximo y de Europa oriental comenza-
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ron a emigrar a Brasil a finales del siglo X1x. Estos inmigrantes se han asimilado en
una cult}lra brasilefia comiin, que tiene raices portuguesas, africanas y nativas. Los
dgscendlentes de estos inmigrantes hablan la lengua nacional (el portugués) .'ll‘ti—
cipan de la cultura nacional. (Durante la Segunda Guerra Mundial, Brasil queyeI;:'ib"t
del lado aliado, forzé la asimilacién prohibiendo la instruccién eil cualq,uier len‘ u(q
que no fuera el portugués; especialmente en alemdn.) -

La sociedad plural

La a,s1rr'11lacxér1 no es inevitable y puede haber armonia étnica sin ella. Las distincio-
nes étnicas pueden persistir a pesar de generaciones de contacto interétnico. Median-
te el estud@o de tres grupos étnicos en Swat, Pakistdn, Frederik Barth (1958/1968)
puso en evidencia una antigua idea de que la interaccién conduce siempre a la asimi-
lgcmn.. Mostr(’) que los grupos étnicos pueden estar en contacto durante generaciones
sin asimilarse y pueden mantener una coexistencia pacifica.

Barth (1958/1968, pég. 324) define la sociedad plural (una idea que €l extrapola
de P}ak.lstén a todo el Oriente Préximo) como una sociedad que combina los contras-
tes €tnicos, la especializacién ecoldgica (por ejemplo, el uso de diferentes recursos
medioambientales por cada grupo étnico) y la interdependencia econémica de tales
grupos. Consideremos su descripcién de Oriente Proximo (en la década de 1950):
«El ‘gntomo’ de cualquier grupo étnico no sélo se define por las condiciones natura;
les, sino también por la presencia y las actividades de los otros grupos étnicos de los
que éste depgnde. Cada grupo explota sélo en parte el entorno total y deja amplias
zonas del mismo abiertas a la explotacién por parte de los restantes grupos». La
{ntgrdependencia ecoldgica (o, al menos, la ausencia de competicion) entre grLipos
étnicos podria basarse en la practica de actividades diferentes en la misma regién o
en la ocupacién a largo plazo de diferentes regiones dentro de la misma nacién-
estado. '

Segiin Barth, las fronteras étnicas son mds estables y permanentes cuando los
grupos ocupan diferentes nichos ecolégicos. Es decir, cuando hacen su vida de ma-
neras diferentes y no compiten. Idealmente, deberfan depender de las actividades de
lo§ otros y del intercambio entre ellos. Cuando grupos étnicos diferentes explotan el
misimo r}lcho ecoldgico, el grupo mds poderoso militarmente suele sustituir al mas
débil. Si explotan mds o menos el mismo nicho, pero el grupo mds débil es mas
capaz de utilizar los entornos mds marginales, pudiera ser que también coexistieran
(Barth, 1_968/1958, pag. 331). Dada la especializacién en nichos, las fronteras étni-
cas, las distinciones y la interdependencia pueden mantenerse aunque las caracterfs-
ticas culturales de cada grupo puedan cambiar. Al trasladar el enfoque analitico de
1/as.culturas individuales o grupos étnicos a las relaciones entre culturas o grupos
étnicos, Barth (1958/1968 y 1969) ha hecho contribuciones importantes a los estu-
dios étnicos.

Multiculturalismo e identidad étnica

La congideraciéfl en un pais de la diversidad cultural como algo bueno y deseable se
denomina multiculturalismo. El modelo multicultural es el opuesto del modelo
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En Estados Unidos y Canadd el multiculturalismo ti;ne una importangia creciente. En‘
especial en las grandes ciudades como Toronto (en la totg), )a,ge.nte de ch\iersos contextos
culwrales acude a ferias y festivales étnicos y come comidas étnicas. ;Cudles son algunas
otras expresiones de multiculturalismo en tu sociedad?

asimilacionista, en el que se espera que las minorias abandonen sus}/radicior?e‘s)y
valores culturales, reemplazandolos por los de la mayoria de la poblacién. La visién
multicultural fomenta la prictica de las tradiciones émico-cu]tural_es. Una SO(}ICd&d
multicultural socializa a sus miembros no sélo en la cultura dominante (nacional),
sino también en una cultura étnica. Asi, en Estados Unidos hay millones de personas
que hablan inglés y otra lengua, comen comida «norteamericana» (pastel de manza-
na, filetes de ternera y hamburguesas) y «étnica» y.celebr.ar.) tanto las fiestas nacio-
nales (4 de julio, Accién de Gracias) como las étnlcq—rcllglogas. ) .

En Estados Unidos y Canadé el multiculturalismo tiene una importancia creciente,
algo que refleja una conciencia de que el niimero y el tamafio d_e 103 £rupos €tnicos ha
aumentado de forma dramética en los 1ltimos afios. Si continda esta tendencia, la
composicién étnica de Estados Unidos cambiard drasticamente (ver E}gura 3-1).

Debido a la inmigracién y al crecimiento diferencial de la pobl}a(:lon, los blancos
han sido superados numéricamente por las minorfas en muchas dreas urbanas. Por
ejemplo, de los 8.008.278 personas que vivian en Nueva Yorl;/ep el afo 2000, el 27
por 100 eran negros, €l 27 por 100 hispanos, el 10 por IQO asiaticos y el 36 por 100
otras etnias —incluyendo blancos no hispanos—. Las cifras compargbles para Los
Angeles (3.694.820 personas) eran el 11 por 100 negros, 4? por 100 hispanos, 9 por
100 asidticos y 33 por 100 otros —incluidos blancos no hispanos— (Census 2000,
WWW.Census.gov). .

Una respuesta a la diversificacién y conciencia étnica por parte de muchgs blan-
cos ha sido la de reclamar identidades étnicas (italianos, albaneses, servios, lituanos,
etcétera) y apuntarse a asociaciones étnicas (clube,:s, pandillas). Algupos de Fales
grupos son nuevos; otros han existido desde hace décadas, aunque perdieron miem-
bros durante los afios asimilacionistas entre las décadas de 1920 y 1950.
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El multiculturalismo busca vias para que la gente se entienda e interactie que no
se basen en la similitud sino en el respeto a las diferencias. Hace hincapié en la
interaccion de los grupos étnicos y en su contribucién al pais. Asume que cada grupo
tiene algo que ofrecer y que aprender de los otros.

Han sido varias las fuerzas que han impulsado a Norteamérica lejos del modelo
asimilacionista hacia el multiculturalismo. En primer lugar, el multiculturalismo refle-
ja el hecho de una reciente migraci6n a gran escala, en particular procedente de los
«paises menos desarrollados» hacia los «desarrolladosy de América del Norte y Euro-
pa Occidental. La escala global de la migracion moderna introduce una variedad étni-
ca sin parangén en los pafses receptores. El multiculturalismo estd relacionado con la
globalizacién: las personas utilizan medios modernos de transporte para emigrar a
paises cuyos estilos de vida han aprendido a través de los medios de comunicacién de
masas y de los turistas que en niimero creciente visitan sus propios paises de origen.

La emigracién se ve impulsada también por el rpido crecimiento de la pobla-
cidn, junto con empleos insuficientes (tanto para personas con educacién como sin
educacion), en los pafses menos desarrollados. A medida que las economias rurales
tradicionales entran en declive o se mecanizan, los agricultores desplazados se mue-
ven hacia las ciudades, donde con frecuencia ellos y sus hijos son incapaces de
encontrar empleos. A medida que las personas de los pafses menos desarrollados
adquieren un mayor nivel educativo, buscan empleos més cualificados y esperan
participar de una cultura internacional de consumo que incluye comodidades moder-
nas como los frigorificos, los televisores y los automéviles.

En un mundo con niveles crecientes de emigracion rural/urbana y transnacional,
las identidades étnicas se utilizan de modo creciente para constituir organizaciones
de autoayuda centradas principalmente en mejorar la competitividad econémica del
grupo (Williams, 1989). Las personas proclaman y expresan sus identidades étnicas
por motivos politicos y econémicos. El estudio de Michel Laguerre (1984) sobre
los emigrantes haitianos en Nueva York muestra que no toman conscientemente
la decisi6n de constituir un grupo étnico. Mis bien, se movilizan para hacer frente
a la estructura discriminatoria (racista en este caso, puesto que los haitianos suelen
ser negros) de la sociedad norteamericana. La etnicidad (su comin lengua criolla
haitiana y su sustrato cultural) resulta una base evidente para su movilizacién. En-
tonces, la etnicidad haitiana contribuye a distinguirles de los afronorteamericanos
y de otros grupos étnicos con quienes pueden estar compitiendo por los mismos
recursos y reconocimiento. Al estudiar las relaciones étnicas, no basta con mirar
el contenido cultural del grupo étnico. Son igualmente importantes los constreiii-
mientos estructurales y el contexto politico-econémico en el que se desarrolla la
diferenciacién étnica.

En medio de la globalizacién, gran parte del mundo, incluido todo el «Qccidente
democratico», estd experimentando un «resurgimiento étnico.» La nueva reafirma-
cién de los grupos étnicos tradicionales se extiende a vascos y catalanes en Espafia,
bretones y corsos en Francia, galeses ¥ escoceses en el Reino Unido, por citar sélo
unos minimos ejemplos. Estados Unidos y Canadd se estdn volviendo cada vez mds
multiculturales, centrdndose en su diversidad interna. Se acabaron los «crisoles»
(«melting pots»), cuya descripcién mds exacta serfa la de «ensaladas» étnicas (cada
ingrediente permanece distinto, aunque en el mismo recipiente, con el mismo alifio).
En 1992, ¢l alcalde de Nueva York David Dinkins llamé a su ciudad un «mosaico
glorioso».
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RAICES DEL CONFLICTO ETNICO

La etnicidad, basada en diferencias y similitudes culturz}les percibidas en una socie-
dad o pais, puede expresarse en un pluralismo y un multlculturallsmo pacificos, 0 en
la discriminacién o confrontacién violenta interétnica. La cultura es tanto adaptante
como mal-adaptante. La percepcién de las diferencias culturales puede tener efectos
rosos en la interaccién social. ' )
deSfE; rafces de la diferenciacién étnica —y, por tanto, poten,mfdlmente, del conflicto
étnico— pueden ser politicas, econdmicas, religiosas, l'm'gmstlcas, cul?ura]e,:s 0 «ra-
ciales». Podriamos lanzar la hipotesis de que la potenftlahdad de confl!cto étnico es
proporcional al nimero y grado de contrastes —p%l.IIICLl]aljme{lte. en 51tua010nesdde
competicién por recursos y poder—. JPor qué las d1ferenc1'as étnicas sqe}en cozl u-
cir al conflicto y a la violencia? Las causas incluyen un s§nt1do de 11}!ust1c1a debi o0 a
la distribucién de los recursos, a la competicion econémlca y/o politica y la reaccion
a la discriminacién, el prejuicio y otras expresiones de identidad amenazada o deva-

luada (Ryan, 1990, pdg. XXVII).

Prejuicio y discriminacion

El conflicto étnico suele surgir por reaccion a prejuicios (gctitudes y 3p1c1os) o dis-
criminacién (accion). Prejuicio significa minusvalorar (mirar por encima del hom-
bro) a un grupo por el comportamiento, valore_:s, capac1dade§ o atributos que asurile.
Las personas estdn prejuiciadas cuando sostienen estercotipos sobre grupos y los
aplican a los individuos. (Los estereotipos son ideas prefijadas —con frecuencia
desfavorables— sobre la forma de ser de los miembros de un grupo.) La gente pre-
juiciada asume que los miembros del grupo actuardn Como «se supone que del?en
actuar» (de acuerdo con el estereotipo) e interpretan unaha‘mpha gama de comporta-
mientos individuales como evidencia del estereotipo. Utilizan estos comportamien-
tos para confirmar su estereotipo (y su baja opinﬁén) del grupo.

Discriminacién se refiere a politicas y précticas que dafian a un grupo y a sus
miembros. Puede ser de facto (practicada, pero no legalmente decretada) o de Jure
(parte de la legalidad). Un ejemplo de discrimmaméq fle facto es el tratamiento mas
duro que las minorfas norteamericanas (en comparacion con otros norteamerlcanos)
suelen recibir de la policfa y del sistema judicial. E's/te tratamiento desigual no es
legal, pero en cualgquier caso s€ produce. La segregacion en el s:ur.de E.Zs/tados.Umdos
y el apartheid en Suréfrica proporcionan dos ejemplo.s’de d1§c1‘1m1na§10n_(le jur(;z qlée
han dejado de existir. En Estados Unidos la segregacién de jure ha 31(}0 .1legal esde
la década de 1950, y el sistema de apartheid fue abandonado en Suréfrica en 1991.
En ambos sistemas, por ley, los blancos y los negros tenfan dlfel"enges fierechos y
privilegios. Su interacci6n social («mezcla») estaba legalmente restringida.

Esquirlas en el mosaico

Aunque el modelo multicultural es cada vez méas prominente en la AII}eI‘ICE:‘l del
Norte contemporénea, la competicion y el conflicto étnicos son también mds eviden-
tes. Cada vez se habla més de conflictos entre los recién llegados, como centroame-
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ricanos y coreanos, y los grupos étnicos establecidos hace largo tiempo, como los
afronorteamericanos. El antagonismo étnico estallé en South-Central Los Angeles
en la primavera de 1992, en los disturbios que siguieron a la absolucién de los cuatro
agentes de policia blancos juzgados por el apaleamiento grabado en video de Rod-
ney King (véase Abelmann & Lie, 1995).

Negros airados atacaron a blancos, coreanos e hispanos. Esta violencia expresa-
ba la frustracién de los afronorteamericanos respecto a sus expectativas de futuro en
una sociedad cada vez mas multicultural. Un sondeo de New York Times/CBS News
realizado el 8 de mayo de 1992, inmediatamente después de los disturbios de Los
Angeles, dio como resultado que los negros tenfan una visién menos prometedora
que los blancos acerca de la influencia de la inmigracién en sus vidas. Sélo el 23 por
100 de los negros pensaba que tenfa mds oportunidades que los inmigrantes recien-
tes, frente a un porcentaje de blancos que doblaba esa cifra (Toner, 1992).

Las tiendas coreanas fueron duramente atacadas durante los disturbios de 1992,
y mds de un tercio de los negocios destruidos eran propiedad de hispanos. Un tercio
de los fallecidos en estos disturbios también eran hispanos. Estos inmigrantes, en su
mayoria recientes, carecfan de una profunda raigambre en el barrio y, en tanto que
hispanohablantes, se enfrentaban a barreras lingiifsticas (Newman, 1992). También
eran muchos los coreanos que tenfan problemas con el inglés.

Los coreanos entrevistados en el programa de la cadena ABC Nightline el 6 de
mayo de 1992, reconocian que los negros estaban resentidos con ellos y que los
consideraban poco amistosos. Un hombre explicaba: «Sonrefr no forma parte de
nuestra cultura; en Asia a los que sonrfen se les considera idiotas» (él mismo eligié
el término con indecisién). Los afronorteamericanos entrevistados en el mismo pro-
grama se quejaron de lo poco amistosos que eran los coreanos. «Se meten en nues-
tros barrios y nos tratan como basura.» Estos comentarios sugieren un defecto de la
perspectiva multicultural: Los grupos €tnicos (en este caso negros) esperan que los
restantes grupos étnicos de la misma nacidon-estado asimilen en alguna medida una
cultura (nacional) compartida. L.os comentarios de los afronorteamericanos invoca-
ban un sistema norteamericano general de valores que incluye la apertura amistosa,
el respeto mutuo, la participacién comunitaria y el «juego limpio». Los negros de
Los Angeles quieren que sus vecinos coreanos actiien mas como en general lo hacen
los norteamericanos, y los buenos vecinos.

Secuelas de la opresion

También alimentan el conflicto étnico formas de discriminacién como la asimila-
ci6én forzosa, el etnocidio y el colonialismo cultural. Un grupo dominante puede
intentar destruir las culturas de ciertos grupos étnicos (etnocidio) o forzarlos a adop-
tar la cultura dominante (asimilacién forzosa). Muchos paises han penalizado o
prohibido la lengua y las costumbres de un grupo étnico (incluida su observancia
religiosa). Un ejemplo de asimilacion forzosa es la campafia antivasca lanzada en

‘Espaiia por el dictador Francisco Franco (que goberné entre 1939 y 1975). Franco

prohibié los libros, periédicos, revistas, sefiales, sermones y 1dpidas en vasco € im-
puso multas por el uso de esta lengua (euskera) en las escuelas. Su politica condujo a
la formacién de un grupo terrorista vasco y espoled un fuerte sentimiento nacionalis-
ta en el Pafs Vasco (Ryan, 1990).
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Una politica de expulsién étnica se orienta al desplazamiento de grupos cultu-
ralmente diferentes dentro de un pafs. Hay muchos ejemplos de ello, incluyendo el
de Bosnia-Herzegovina en la década de 1990. Uganda expulsé a 74.000 asidticos en
1972. Los partidos neonazis de la Europa occidental actual defienden la repatriacion
(expulsién) de los trabajadores inmigrantes (antillanos en Inglaterra, argelinos en
Francia y turcos en Alemania) (Ryan, 1990, pag. 9).

Una politica de expulsién puede crear refugiados; personas que han sido forza-
das (involuntarios) o que han escogido (voluntarios) salir de un pais para escapar a la
persecucion o a la guerra.

El colonialismo, otra forma de opresidn, consiste en el dominio politico, social,
econdmico y cultural de un territorio y de sus gentes por una potencia extranjera
durante un tiempo prolongado (Bell, 1981). Los imperios coloniales francés y brit4-
nico son ejemplos familiares de colonialismo, pero puede extenderse el término al
antiguo imperio soviético, antaflo conocido como «el Segundo Mundo.

Utilizar las etiquetas «Primer Mundo», «Segundo Mundo» y «Tercer Mundo» es
una forma habitual de categorizar naciones que vamos a explicar a continuacién. El
Primer Mundo se refiere al «Occidente democrético» —concebido tradicionalmen-
te en oposicién a un «Segundo Mundo» gobernado por el «comunismo»—. El Pri-
mer Mundo incluye Canad4, Estados Unidos, Europa Occidental, Japdén, Australia y
Nueva Zelanda. El Segundo Mundo hace referencia a los pafses del antiguo Pacto
de Varsovia, incluida la antigua Unién Soviética, los paises socialistas y aquellos
que hasta hace poco lo fueron de Europa Oriental y Asia. Siguiendo con esta clasifi-
cacion, los «paises menos desarrollados» constituyen el Tercer Mundo. Algunos
distinguen incluso un Cuarto Mundo integrado por los paises mds pobres de la
tierra. Este uso distinguirfa, por ejemplo, entre Bangladesh (Cuarto Mundo) e India
(Tercer Mundo).

Las fronteras impuestas por el colonialismo (desde el Segundo hasta el Cuarto
Mundo) no solian basarse en, y con frecuencia no reflejaban, unidades culturales
preexistentes. En muchos paises, la construccion colonial de una nacién dejé tras de
si una estela de luchas étnicas. Asi, mds de un millén de hinddes y musulmanes
resultaron muertos por la violencia que acompaiié a la divisién del subcontinente
indio entre India y Pakistdn. Los problemas entre drabes y judios comenzaron en
Palestina durante el periodo del mandato britdnico.

El multiculturalismo puede estar creciendo en Estados Unidos y Canadd, pero en
el Segundo Mundo en desintegracién esta sucediendo lo contrario. Alli, los grupos
étnicos (nacionalidades) quieren sus propias naciones-estado. El florecimiento del
sentimiento y del conflicto étnicos a medida que se desintegra el imperio soviético
ilustra que los afios de represion politica y la ideologia proporcionan una «base
comtun» insuficiente para una unidad duradera.

El colonialismo cultural se refiere a la dominacién interna —por parte de un
grupo y su cultura/ideologia sobre otros—. Un ejemplo es el dominio ejercido sobre
el antiguo imperio soviético por las gentes, la lengua y la cultura rusas y la ideologia
comunista. La cultura dominante se convierte en la cultura oficial, lo que se refleja
en las escuelas, los medios de comunicacién de masas y la interaccién pliblica. Bajo
el gobierno soviético las minorias étnicas tuvieron un autogobierno muy limitado en
las regiones y repiblicas controladas por Mosci. Todas las republicas y sus gentes
tenfan que estar unidas por la unicidad del «internacionalismo socialista». Una téc-
nica comin del colonialismo cultural es inundar las dreas étnicas con miembros del
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grupo étnico dominante. Asi, en la antigua Unién Soviética se enviaron colonos
rusos a muchas dreas para disminuir la cohesién y la influencia de Ja gente local.

«La Comunidad de Estados Independientes» es todo lo que queda de la Unidn
Soviética. En este grupo de paises nuevos, grupos étnicos (nacionalidades) como los
tayikos buscan el establecimiento de naciones-estado separadas y viables basadas en
fronteras culturales. Esta celebracion de autonomia étnica es una reaccién compren-
sible a los aflos de supresién de la diversidad histérica, nacional, lingiifstica, étnica,
cultural y religiosa por parte de la Unién Soviética. Es parte de un florecimiento
étnico que —al igual que la globalizacién y el transnacionalismo— es una de las
tendencias de finales del siglo XX y principios del xx1.

La Repiblica Federal Socialista de Yu-

 goslavia, aunque comunista, era un pafs

no alineado fuera de la Unién Soviética,

Pero al igual que 1a URSS, Yugoslavia se’

descompuso, principalmente por motivos

étnicos'y religiosos, a principios de la dé- .
cada de 1990, Entre las nacionalidades de

Yugoslavia habia cat6licos romanos croa-
tas, serbios ortodoxos orientales, musul-
manes eslavos y albaneses étnicos. Po-
niendo como motivo diferencias étnicas y

) religiosas, varias reptblicas se de§ligaron
-de Yugoslavia entre 1991-1992, Estas in-

clufan Eslovenia, Croacia y Bosnia-Her-

- zegavina (véase mapa). De Yugoslavia,

con su capital Belgrado, s6lo quedaron en
1992 ‘Serbia y: Montenegro, con los ser-

bios como el grupo étnico dominante. En

Kosovo, que es una provincia de Serbia,
pero con_ el 90 por 100 de su poblacién

~ étnicamente albanos, se ha producido un

fuerte movimiento en favor de la inde-

pendencia, liderado por el Ejército de Li-

beracién-de Kosovo, . s
En Yugoslavia, la diferenciacién étnica

se basaba en gran medida en Ia religi6n, -

la'cultura y la historia politica y militar, y
ofras -diferencias hacfan referencia ala
lengua. El serbo-croata es una lengua
eslava hablada (con variaciones dialecta-
les) por serbios, croatas y eslavos musul-

“manes (el albanés es una lengua diferen-

te). . Pero . croatas y - serbios . utilizan
alfabetos . diferentes. 'Los croatas ~han

-adoptado nuestro alfabeto romano y los

serbios utilizan el cirflico, que comparten
con Rusia y Bulgaria. Los dos alfabetos
contribuyen a promover la diferenciacién -
étnica y el nacionalismo, Serbios y croa-
tas que comparten el discurso, se hallan
divididos por la escritura; por la literatu-
ra, la prensa escrita y los manifiestos poli-
ticos, :
Los serbios yugoslavos reaccionaron
violentamente -—con una intervencién
militar— tras una votacién en febrero de
1992 para la independencia de Bosnia-
Herzegovina, cuya poblaci6n es serbia en
un 30.por 100. Los nacionalistas serbios
(tanto de Bosnia como de Yugoslavia)
iniciaron una politica, en la secesionista
Bosnia-Herzegovina, de expulsién por la
fuerza —«purificacién étnica»— contra
los croatas, pero sobre ‘todo contra los
eslavos musulmanes.” Los serbios, que
controlaban el ejéreito nacional, dieron su
apoyo a los serbios bosnios en una cam-
pafia de «limpieza étnica» . ‘
Las milicias serbias, apoyadas por el
ejército yugoslavo, rodearon a los musul-
manes, mataron a grupos de ellos y que-
maron y saquearon sus hogares. Millares
de eslavos huyeron. Cientos de miles-de
musulmanes se convirtieron en refugia-
dos involuritarios acogidos en tiendas de
campafia, gimnasios escolares y parques.
Los serbios. buscaban acabar con ‘la
coexistencia interétnica que el socialismo
yugoslavo habfa promovido. También
querian vengar -afrentas histéricas de los
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La antigua- Yugoslavia, aunque fue un'pafs.socialista, era un pais no alineado
fuera de la antigua Unién Soviética. Al igual que la URSS, Yugoslavia se desin- .
tegré a principios de la década de los noventa. Las partes separadas inclufan
Eslovenia, Croacia y Bosnia-Herzegovina. ;

musulmanes y croatas. En el 91glo xv los
musulmanes turcos (del Imperio Otoma-
no) habfan derrotado al gobernante me-
dieval serbio, perseguido a los serbios, y
—con el tiempo— convirtieron al islam a
mucha gente local durante los siglos de
dominio de esta 4drea. Los serbios bosnios
todavia estdn resentidos con todos los mu-
sulmanes —incluidos los descendientes de
los conversos— por la conquista turca.
Los serbios bosnios decfan estar lu-
chiando para resistirse al nuevo gobierno
de. Bosnia-Herzegovina, dominado por
los musulmanes, Temian que pudiera dar-
se una politica de fundamentalismo islé-
mico y amenazara. a la Iglesia Ortodoxa
serbia y a otras expresionés de su identi-
dad. La meta serbia era dividir Bosnia-
Herzegovina en términos étnicos y recla-
maban para sf dos tercios del territorio.
Una intencién declarada de la purifica-
¢cién étnica era asegurarse de que los ser-
bios nunca volverfan a ser dominados por
otros grupos étnicos (Burns, 1992a).
Aunque los eslavos musulmanes.y-los
croatas también forzaron deportaciones

en otras 4reas separatistas de Yugoslav1a,
la campafia serbia en Bosnia fue la més

amplia y sistemdtica. Murieron més de -

20.000 personas durante el conflicto bos-
nio.(Cohen, 1995). Con Sara]cvo la capx-
tal’ multiétnica de Bosnia: bajo asedio, el
conflicto ces6 tras un acuerdo de paz firma-
do en diciembre de 1995 en Dayton, Ohio,

En la primavera de 1999 la OTAN ini-

¢i6 un bombardeo que duré 78 dias contra -
Yugoslavia como represalid. por-las atro- -

cidades de los serbios contra los albane-
ses de la provincia separatista de Kosovo.

En mayo de 1999 el entonces presuiente'
yugoslavo Slobodan Milosevic fue recld- -
mado por el tribunal de crimenes de guerra .

de La Haya por abusos contra la poblacxon
albanesa kosovar. En junio del mismo afio,

“unos acuerdos de paz dejaban Kosovo bajo

¢l control de los cuerpos de pacificacién de

la'OTAN. En el afio 2000, Yugoslavia ini= "~

¢i6 el camino hacia la democracia destifu-

yendo en septiembre a Milosevic. En di-
ciembre, unas elecciones pallamentanas :
acabaron con los dltimos vestigios del po--.
der’ montado por MlloseVlc durante-
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la dltima década y éste fue trasladado a
una prision de La Haya, donde estd sien-
do juzgado por crimenes de guerra.
(Cémo podemos explicar el conflicto
étnico de Bosnia y el descontrol de su
nacionalismo? Segin Frederik Barth
(1969), las diferencias étnicas son méas
seguras y duraderas alli donde los grupos
ocupan diferentes nichos ecoldgicos: ob-
tienen sus medios de vida de modos o lu-
gares diferentes y no compiten. De

acuerdo con su punto de vista, la coexis-
tencia pacifica es mds probable cuando
los grupos étnicos son mutuamente de-
pendientes. En Bosnia-Herzegovina ser-
bios, croatas y eslavos musulmanes esta-
ban mds mezclados que en ninguna otra
de las antiguas repiblicas de Yugoslavia
(Burns, 1992f). Las fronteras entre estos
tres grupos pudieron no haber sido 1o su-
ficientemente claras como para mante-
nerlos juntos mediante su separacion.
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acceso diferencial: Acceso desigual a los re-
cursos; atributo bdsico de jefaturas y esta-
dos. Quienes se hallan en posiciones de
superioridad tienen un acceso privilegiado
a tales recursos, mientras que el acceso de
los subordinados est4 limitado por los pri-
meros.

aculturacion: El intercambio de rasgos cul-
turales resultante del contacto directo en-
tre grupos; los patrones culturales de cual-
quiera o de ambos grupos pueden cambiar
pero los grupos se mantienen distintos.

adaptacién: El proceso mediante el cual los
organismos hacen frente a las tensiones
medioambientales.

afines: Parientes a través del matrimonio,
bien de los lineales (por ejemplo, la esposa
del hijo) o de los colaterales (por ejemplo,
el marido de la hermana).

agnados: Miembros del mismo grupo de fi-
liacién patrilineal.

agricultura: Sistema no industrial de cultivo
de plantas caracterizado por el uso conti-
nuado e intensivo de la tierra y de la mano
de obra.

androginia: Similitudes (por ejemplo, en el
vestir, los adornos o rasgos corporales) en-
tre hombres y mujeres.

animismo: Creencia en almas o dobles.

~—>) antepasado apical: En un grupo de filiacién,

el individuo situado en el dpex, o cima, de
Ia genealogfa comun.

antropologia aplicada: La aplicacién de da-
tos, perspectivas, teorfa y métodos antro-
pol6gicos para identificar, evaluar y resol-
ver problemas sociales contempordneos.

antropologia argueolégica: El estudio del
comportamiento humano y de los patrones
y procesos culturales a través de los restos
materiales. También conocida como «ar-
queologia».

antropologia bioldgica: El estudio de la va-
riacién biolégica humana en el tiempo y el
espacio; incluye la evolucién, la genética,
el crecimiento y desarrollo y la primatolo-
gfa. También llamada antropologia fisica.

antropologia cultural: El campo de la so-
ciedad y la cultura humanas; describe,
analiza, interpreta y explica las similitu-
des y diferencias culturales.

antropologia del desarrollo: La rama de la
antropologfa aplicada que se centra en
cuestiones sociales en, y en la dimensién
cultural de, el desarrollo econdémico.

antropologia fisica: Véase antropologia
biolégica.

antropologia general: El campo de la antro-
pologia como un todo, abarcando la antro-
pologia cultural, arqueoldgica, bioldgica y
lingiiistica.

antropologia lingiiistica: El estudio des-
criptivo, comparativo e histérico del len-
guaje y de las similitudes y diferencias lin-
giifsticas en el tiempo, el espacio y la
sociedad.

antropologia médica o de la salud: Une a
los antropdlogos bioldgicos y culturales en
el estudio de las dolencias, los problemas
de salud, los sistemas de cuidado de la sa-
lud y las teorfas sobre la enfermedad en
diferentes culturas y grupos étnicos.

antropologia y educacidn: Investigacién
antropolégica en las aulas, hogares, y ba-
rrios, analizando a los estudiantes como
criaturas culturales totales cuya encultura-
cidén y actitudes hacia la educacién pertene-
cen a un contexto mas amplio que incluye
la familia, el grupo de iguales y la sociedad.

antropélogos practicantes: Utilizados como
sinénimo de antropologia aplicada; antro-
pélogos que practican su profesién fuera
del mundo académico.
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apoyo: De la antropologfa aplicada; la creen-
cia de que puesto que los antropélogos son
expertos en problemas humanos y en cam-
bio social, deben tomar parte e influir en
las politicas de actuacién que afectan a las
personas.
~>> arte: Un objeto o evento que evoca una reac-
cién estética —un sentido de belleza, de
apreciacion, de armonia y/o de placer; la
cualidad, produccién, expresion, o dmbito
de lo que es bello o con un significado que
va mas alld de lo ordinario.
— artes: Incluyen las artes visuales, la literatu-
ra (escrita y oral), la musica y el teatro.
- asimilacién: El proceso de cambio‘que' pue-
de experimentar un grupo minoritario
cuando se desplaza a un pais donde hay
otra cultura dominante; la minoria es in-
corporada a la cultura dominante hasta tal
punto que ya no existe una unidad cultural
separada,
banda: Unidad bdsica de organizacion social
entre los forrajeros. Una banda agrupa a
menos de 100 personas; suele dividirse en
grupos mds pequefios estacionalmente.
berdaches: Entre los indios crow (cuervo),
miembro de un tercer género a quienes se
les reservan ciertos deberes rituales.
big man: Figura que suele encontrarse entre
los pastores y horticultores tribales. No
ocupa ningiin cargo pero crea su reputa-
cién a través de la intermediacién y la ge-
nerosidad para con otros. Ni su riqueza ni
su posicién pasan a sus herederos.
biomedicina: Medicina occidental que atri-
buye las dolencias a agentes cientifica-
mente demostrados —organismos bioldgi-
cos, como bacterias hongos, virus o
pardsitos— o a elementos toxicos.
> burguesia: Una de las clases opuestas de
Marx; los propietarios de los medios de
produccién (fdbricas, minas, grandes fincas
agricolas y otras fuentes de subsistencia).
cilculo bilateral del parentesco: Un siste-
ma en el que los vinculos del parentesco se
calculan igualmente a través de ambos se-
xo0s: madre y padre, hermana y hermano,
hija e hijo, etc.
calculo del parentesco: El sistema mediante
el que las personas de una sociedad par-
ticular calculan sus relaciones de paren-
tesco.

Glosario

cambios de estilo: Variaciones en el habla
en diferentes contextos.
campesino: Agricultor de pequeiia escala
que vive en una tierra con obligaciones de
fondo de renta.
capital: Riqueza o recursos invertidos en ne-
gocios con la intencién de que produzcan
un beneficio.
cargo: Posicién politica permanente.
chamdn: Un especialista religioso a tiempo
parcial que media entre el comtn de los
mortales y los seres y fuerzas sobrenaturales.
clan: Grupo de filiacién unilineal basado en
una filiacién estipulada.
clase trabajadora: O proletariado; aquellos
que tienen que vender su trabajo para so-
brevivir; la antitesis de la burguesia en el
andlisis de clases de Marx.
colonialismo: Dominacién politica, social,
econémica y cultural de un territorio y sus
gentes por una potencia extranjera durante
un periodo de tiempo prolongado.
colonialismo cultural: Dentro de un pafs o
imperio, la dominacién por un grupo étni-
co o nacionalidad y su cultura/ideologia
sobre otras; por ejemplo, el dominio del
pueblo, la lengua y la cultura rusas en la
antigua Unién Soviética.
communitas: Espiritu intenso de comuni-
dad, un sentimiento de gran solidaridad,
unidad e igualdad sociales; caracteristico
de las personas que experimentan juntas la
liminaridad.
compensacién por la novia: Véase precio
de la progenie.
competencia: Lo que los hablantes nativos
tienen que saber (y saben) de su propia
lengua para hablaria y entenderla.
complejo patrilineal-patrilocal: Una cons-
telacion interrelacionada de patrilineali-
dad, patrilocalidad, guerra y supremacia
masculina.
convergencia cultural: Desarrollo de ras-
gos, instituciones o comportamientos cul-
turales similares como resultado de la
adaptacidn a entornos similares; desarrollo
paralelo sin contacto o influencia mutua.
correlacién: Una asociacién entre dos o més
variables de modo que cuando una cambia
(varia), la(s) otra(s) también cambia(n)
(co-varfan); por ejemplo, temperatura y
sudoracién.
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cultos cargo: Movimientos religiosos post-
coloniales de aculturacién, comunes en
Mel.anesia, que intentan explicar la domi-
na01§n Yy lariqueza de los €uropeos y con-
seguir un €xito similar de modo magico si-
mulando el comportamiento europeo.

cultura: Distintivamente humana; transmiti-
da a través del aprendizaje; tradiciones y
costumbres que rigen el comportamiento y
las creencias.

9 cultura internacional: Tradiciones cultura-
les que se extienden m4s all4 de las fronte-
ras nacionales,

__> cultura paciona]: Experiencias culturales,
creencias, patrones aprendidos de compor-
tamiento y valores compartidos por ciuda-
danos de la misma nacién o pafs.

def‘echo: Cddigo legal, incluido el Jjuicio y la
imposicion forzosa; caracteristico de las
sociedades con Estado,

_> derechos culturales: Doctrina de que ciertos
derechos recaen sobre grupos identifica-
ble§, como minorias religiosas o étnicas y
sociedades indigenas. Incluyen Ia capaci-
dqd de un grupo para preservar su cultura,
criar a sus nifios de acuerdo con las formas
de sus antepasados, continuar utilizando
su lengua y no ser privados de su base eco-
némica por el estado nacional al que perte-
necen.

..-.> defechos humanos: Doctrina que invoca un
dmbito de justicia y moralidad mas alld y
por encima de los paises, las culturas y las
religiones particulares. Los derechos hu-
manos, que se suelen ver como otorgados
a los individuos, incluyen el derecho a ha-
blar libremente, a tener cualquier creencia
religiosa y no ser perseguido por ello y a
10 ser asesinado, ni herido, ni esclavizado,
1 a ser encarcelado sin cargos.

desplazamiento: Caracteristica fundamental
de una lengua; la capacidad de hablar de
cosas y hechos que no estin presentes.

deterministas bioldgicos: Aquetlos que ar-
gumentan que el comportamiento y la or-
ganizacién social humanos estén determi-
nados biolégicamente.

> deterministas culturales: Aquellos que re-

lgcionan el comportamiento y la organiza-

cién social con factores medioambientales
cplturales. Centran su atencién en la varia-
cion en lugar de en los universales y va-
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loran fundamentalmente e aprendizaje y
el papel de la cultura en la adaptacién hu-
mana.
didspora: Los descendientes de un drea que
_se han dispersado por muchos lugares.
dicotomia doméstico-piblico: Contraste
entre el rol de las mujeres en el hogar y el
de los hombres en 1 vida piblica, con una
devaluacién social correspondiente  del
‘trabajo y de la valia de las mujeres,

difusién: Préstamo entre culturas, ya sea di-
 fectamente 0 a través de intermediarios,

diglosia: La existencia de un dialecto «alto»
(formal) y de uno «bajo» (informal, fam-
) liar) de una tinica lengua, como el alemdn,

dimorfismo sexuval: Diferencias notables en-
tre la biologfa femening ¥ masculina ade-
més de los contrastes en pechos y genitales,

dolencia: Una condicién emic de mala salud
sentida por un individuo.

dote: Un intercambio matrimonial en el que
el grupo de la novia entrega importantes
regalos a la familia del marido,

DP_I: Derechos de propiedad intelectual con-
sistentes en la base cultural de cada socie-
dad —sus creencias Y principios funda-
mentales—. El DPI se reclama Como un
derec.ho grupal; un derecho cultural que
permite a los grupos indigenas controlar
quién puede llegar a conocer y autilizar su
saber colectivo y sus aplicaciones.

ecocidio: Destruccién de ecosistemas loca-
les.

economia: El sistema de produccién, distri-
bucién y consumo de recursos de una po-
blacidn.

economia capitalista mundial; E] sistema
mundial tnico, que emergié en el siglo
XVI, sometido a la produccién para la ven-
ta, con el objeto de maximizar beneficios
en lugar de cubrir las necesidades domés-
ticas,

economizar: La atribucién racional de me-
dios escasos (o recursos) a fines alternati-
vos (0 usos); suele considerarse el objeto
de estudio de la economia.

€go: Yo en latin. En los graficos de parentes-
co, el punto desde el que se mira una ge-
nealogia egocéntrica.

emic; La estrategia de investigacion que se
centra en las explicaciones y criterios de
significados nativos,
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enculturacion: El proceso social por el que
se aprende y se transmite la cultura a tra-
vés de generaciones.

endogamia: Matrimonio entre personas del
mismo grupo social.

enfermedad: Una amenaza para la salud,
identificada desde la ciencia o desde un
punto de vista etic, causada por una bacte-
ria, virus, hongo, pardsito u otro elemento
patégeno.

_,> esclavitud: La forma mds extrema y coerci-

—
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tiva de desigualdad legalizada; se trata a
las personas como propiedades.
esquizoide, visién: Punto de vista de que los
antropSlogos pueden recoger datos para
las agencias de desarrollo pero que no de-
ben ni hacer ni criticar las politicas de ac-
tuacién porque los juicios de valor perso-
nales deben mantenerse estrictamente
separados de la investigacién cientifica.
estado: Sistema sociopolitico complejo que
administra un territorio y una poblacién
con contrastes sustanciales en ocupacion,
riqueza, prestigio y poder. Unidad politica
centralizada e independiente; un gobierno.
estado-nacion: Entidad politica auténoma;
un pais como Espaiia, Méjico o Argentina.

?-——> estereotipos de género: Ideas muy simplistas

pero fuertemente asumidas sobre las carac-
terfsticas de los varones y de las mujeres.

— estética: Apreciacion de las cualidades per-

cibidas en las obras de arte; la mente y las
emociones relacionadas con un sentido de

belleza.

./> estratificacion: Caracteristica de un sistema

con estratos socioeconémicos; grupos que
se diferencian respecto al status social y el
acceso a los recursos estratégicos. Todo
estrato incluye a personas de ambos sexos
y de todas las edades.

2 estratificacion de género: Distribucién de-

sigual de las recompensas (recursos so-
cialmente valorados, poder, prestigio y li-
bertad personal) entre los hombres y las
mujeres, y que refleja sus posiciones dife-
rentes en una jerarquia social.

etic: La estrategia de investigacién que enfa-
tiza las explicaciones, categorfas y crite-
rios de significacién del investigador en
tugar de los del nativo,

ﬁ etnicidad: Identificacién con, y sentirse

parte de, un grupo étnico, y exclusién de
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ciertos otros grupos debido a esta afilia-
cién.
etnocentrismo: La tendencia a ver la propia
cultura como la mejor, y a juzgar el com-
portamiento y las creencias de personas de
otras culturas con los patrones de la propia.
etnocidio: Destruccién por parte de un grupo
dominante de la cultura de un grupo étnico.
etnografia: Trabajo de campo en una cultura
determinada.
etnologia: Comparacién transcultural; el es-
tudio comparativo de los datos etnogréfi-
cos, de la sociedad y la cultura.
etnosemdntica: El estudio de las clasifica-
ciones y de los contrastes 1éxicos (vocabu-
lario) en diversas lenguas.
etoro: Cultura de Papia Nueva Guinea en la
que se entrena a los varones en la preferen-
cia por practicas homosexuales.
exceso de innovacion: Caracteristica de pro-
yectos que requieren grandes cambios en
las vidas cotidianas de los nativos, en es-
pecial unos cambios que interfieren con la
busqueda tradicional de la subsistencia.
exogamia: Regla que requiere que las perso-
nas se casen fuera de su propio grupo.
explicacién funcional: Explicacién que esta-
blece una correlacién o interrelacién entre
costumbres sociales. Cuando las costum-
bres estdn interrelacionadas funcionalmen-
te, si una de ellas cambia, las otras también
lo hacen.
extradoméstico: Fuera del hogar, pertene-
ciente al dominio piblico.
familia extensa: Grupo doméstico expandi-
do que incluye tres 0 mds generaciones.
familia de orientacién: Familia nuclear en
la que uno nace y se cria.
familia de procreacion: La familia nuclear
que se establece cuando uno se casa y tie-
ne descendencia.
fenotipo: Rasgos evidentes de un organismo,
su «biologfa manifiesta»; anatomia y fisio-
logia.
filiacién: Regla que asigna la identidad so-
cial sobre la base de algiin aspecto de la
ascendencia de una persona.
filiacion matrilineal: Regla de filiacién uni-
lineal en la que la gente pasa automaética-
mente a formar parte del grupo de la ma-
dre desde el momento en que se nace y se
es miembro de ese grupo de por vida.
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flliz.lci(')n patrilineal: Regla de filiacién uni-
lineal en la que la gente pasa automdtica-
mente a formar parte del grupo del padre
desde el momento en que se nace y se es
miembro de ese grupo de por vida,
filiacion unilineal: Filiacion matrilineal o
patrilineal.
filosofia intervencionista: Principio gufa
del colonialismo, la conquista, las misio-
nes o el desarrollo; una justificacién ideo-
l6gica de los fordneos para guiar a los pue-
blos nativos en direcciones especificas.
fiscalidad: Referida a las finanzas y los im-
puestos.
folk: Del pueblo; acufiado originalmente
para los campesinos europeos; se refiere al
arte, la misica y las tradiciones de la gente
comiin, en contraste con el arte «elevado»
0 «clasico» de las elites europeas.
fonema: Contraste de sonido significativo en
una lengua que sirve para distinguir el sig-
nificado, como en los pares minimos.
fonemitica: El estudio de los contrastes de
sonido (fonemas) de una lengua particular,
fonética: El estudio de los sonidos del habla
en general; lo que realmente dice la gente
en las diversas lenguas.
fonologia: El estudio de los sonidos utiliza-
dos en el habla.
generalidad: Patrén o rasgo cultural que
existe en algunas, pero no en todas, socie-
dades.
genitor: Padre bioldgico.
genocidio: La eliminacién deliberada de un
grupo, por ejemplo, a través del asesinato en
masa, la guerra o la introduccién de enfer-
medades.

7 ’_? globalizacién: La acelerada interdependen-

cia de los pafses en un sistema mundial co-
nectado econémicamente y a través de los
medios de comunicacién de masas y de los
modernos sistemas de transporte.

grupo de edad: Grupo que retine a todos los
hombres o mujeres nacidos durante un
cierto periodo de tiempo; este grupo con-
trola la propiedad y suele tener funciones
politicas y militares.

] grupo étnico: Grupo que se distingue por

sus similitudes culturales (compartidas en-
fre sus miembros) y por sus diferencias
(con respecto a otros grupos); los miem-
bros del grupo étnico comparten creen-
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cias, valores, habitos, costumbres y pep.
mas, y una lengua, religién, historia, geo.
grafia, parentesco y/o raza comunes,
grupo de filiacién: Unidad social permanen-
te cuyos miembros presumen un antepasa-
dg comiin; fundamental para la sociedad
tribal.
haper indigena: Modificar algo para enca-
jarlo en la cultura local.
heggmom’a: De acuerdo con el uso de Anto-
nio Gramsci, un orden social estratificado
en e} que los subordinados acatan la domi-
nacion mediante la interiorizacién de sus
valores y la aceptacién de su «naturali-
dad».
hermandad pantribal: Un grupo no basado
en el parentesco que existe en toda una tri-
.bu, abarcando varios poblados.
hipofiliacién: Regla que sitia automdtica-
mente a los hijos de una unién entre miem-
bros de grupos socioeconémicos diferen-
tes en el grupo menos privilegiado.
hipétesis de Sapir-Whorf: Teorfa de que las
diferentes lenguas producen formas distin-
tas de pensar.
histpria de vida: De un informante privile-
giado; proporciona un retrato cultural per-
sonal de la existencia o del cambio en una
cultura.
holistico: Interesado en la globalidad de la
condicién humana: pasado, presente y fu-
turo; biologia, sociedad, lenguaje y cultura,
homeostasis: Equilibrio, relacién estable,
entre una poblacién y sus recursos basicos.
hominidos: Miembros de la familia bioldgi-
ca (Hominidae) que incluye a los humanos
vivos y fésiles.
horpénimos: Palabras que suenan igual pero
tienen significados diferentes.
horticultura: Sistema no industrial de culti-
vo de plantas en el que los campos quedan
en barbecho durante periodos de tiempo
variables.
igualdad, incrementada: Una reduccién de
la pobreza absoluta y una distribucién mds
equitativa de la riqueza.
imperialismo: Politica consistente en am-
pliar el dominio de un pafs o imperio sobre
paises extranjeros o en tomar y mantener
bajo su control colonias extranjeras.
imperialismo cultural: La répida difusién o
avance de una cultura a expensas de otras,
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o su imposicién sobre otras culturas a las
que modifica, sustituye o destruye; gene-
ralmente debido a la influencia diferencial
econdmica o politica.

incesto: Relacién sexual prohibida con un
pariente préximo.

Inglés Vernacular de los Negros (IVN): Al
igual que el inglés normal, un dialecto del
inglés contempordneo con sus propias re-
glas; hablado por muchos negros urbanos
norteamericanos.

ingresos: Ganancias procedentes de salarios
y sueldos.

invencion independiente: Desarrollo del
mismo rasgo o patrén cultural en culturas
separadas como resultado de necesidades
y circunstancias comparables.

jefatura: Forma intermedia de organizacion
sociopolitica entre la tribu y el estado; ba-
sada en el parentesco con acceso diferen-
cial a los recursos y una estructura politica
permanente.

jefe de poblado: Un lider local en una socie-
dad tribal que tiene una autoridad limita-
da, dirige mediante e} ejemplo y la persua-
sién y tiene que ser generoso.

kinésica: El estudio de la comunicacién a
través de los movimientos corporales, pos-
turas, gestos y expresiones faciales.

lengua/lenguaje: Principal medio de comuni-
cacién de los humanos; puede ser hablada o
escrita; se caracteriza por la competencia,
la productividad y el desplazamiento y se
transmite culturalmente.

Ienguas hijas: Lenguas que se desarrollan a
partir de la misma lengua madre; por
ejemplo, el espafiol y el francés son len-
guas hijas del latin.

levirato: Costumbre por la que una vinda se
casa con el hermano del marido fallecido.

Iéxico: Vocabulario; un diccionario que con-
tiene todos los morfemas de una lengua y
sus significados.

liminaridad: La fase marginal o entre dos
estados, de importancia critica en un rito
de transicién.

linaje: Grupo de filiacién unilineal basado
en una filiacién demostrada.

lingiifstica historica: Subdivisién de la lin-
giifstica que estudia las lenguas en el tiempo.

magia: Uso de técnicas sobrenaturales para
alcanzar fines especificos.
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mana: Fuerza sagrada impersonal en las reli-
giones melanesias y polinesias.
mater: Madre socialmente reconocida.
matriarcado: Una sociedad gobernada por
las mujeres; desconocido en la etnograffa.
matrifocal: Centrado en la madre; suele re-
ferirse a un grupo doméstico sin un padre-
marido residente.
matrilocalidad: Costumbre de residir con
los parientes de la esposa tras el matrimo-
nio, de modo que los hijos se crien en la
comunidad de la madre.
matrimonio: Relacién socialmente aproba-
da entre un varén socialmente reconocido
(marido) y una mujer socialmente recono-
cida (esposa), de modo que los hijos/as na-
cidos de la esposa sean aceptados como la
descendencia de ambos esposos.
matrimonio plural: Cualquier matrimonio
con mds de dos cényuges.
mecanismo nivelador: Una costumbre o ac-
cién social que funciona reduciendo las di-
ferencias en riqueza y vuelve a poner en la
linea de las normas comunitarias al que
destaca.
medicina cientifica: Diferente de la medici-
na occidental, es un sistema de cuidado de
la salud basado en conocimientos y proce-
dimientos cientificos, abarcando campos
como la patologia, la microbiologia, la
bioquimica, la cirugfa, la tecnologia de
diagnéstico y las aplicaciones.
medios (o factores) de produccién: Tierra,
trabajo, tecnologia y capital; principales
recursos productivos.
melanina: Sustancia producida en células es-
pecializadas de las capas bajas de la epider-
mis; en las pieles oscuras las células de la
melanina producen mas cantidad de esta
sustancia que en el caso de las pieles claras.
microenculturacién: El proceso por el que la
gente aprende roles particulares en un siste-
ma social limitado; crea microculturas.
modo de produccion: Forma de organizar la
produccién; un conjunto de relaciones so-
ciales a través de las cuales se aplica el
trabajo para extraer energfa de la naturale-
za por medio de herramientas, habilidades
y conocimiento.
monoteismo: Adoracién de un ser supremo
eterno, omnisciente, omnipotente y omni-
presente.
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morfema: Forma lingiifstica minima (suele
ser una palabra) con significado.

morfologta: El estudio de la forma; utilizado
en la lingiiistica (el estudio de los morfe-
mas y de la construccién de las palabras) y
para las formas en general; por ejemplo, la
biomorfologia estd relacionada con la for-
ma fisica.

movilidad vertical: Cambio hacia arriba o ha-
cia abajo en el status social de una persona.

movimientos de revitalizacién: Movimien-
tos que se producen en épocas de cambio,
en los que los lideres religiosos emergen y
emprenden la tarea de cambiar o revital;-
zar una sociedad.

.__‘> multicafturalismo: La vision de la diversi-

dad cultural de un pafs como algo bueno y
deseable; una sociedad multicultural so-
cializa a los individuos no sélo en la cultu-
ra dominante (nacional) sino también en
una cuftura étnica.

nacién: Fue sinénimo de «grupo étnico, de-
signando a una dnica cultura que compar-
tfa lengua, religién, historia, territorio, an-
tepasados y parentesco; ahora suele ser
sinénimo de «estado» o «nacidn-estadoy.

nacién-estado: Entidad politica auténoma;
un pais como Espafia o Francia.

= nacionalidades: Grupos éinicos que una vez

tuvieron, o desean tener o recuperar un
status politico auténomo (su propio pafs).

négritude: ldentidad africana; desarrollada
por intelectuales africanos en el Africa oc-
cidental francéfona.

neolocalidad: Pairén de residencia postma-
trimonial en el que una pareja establece un
nuevo lugar de residencia en lugar de vivir
con o junto a cualquiera de los dos grupos
de padres.

nomadismo, pastoral; Movimiento a lo lar-
go del afio de todo el grupo dedicado al
pastoreo (hombres, mujeres y nifios) con
sus animales; de modo més general, ese
movimiento constante en busca de recur-
s0s estratégicos.

niicleo: Posicién estructural dominante en el
sistema mundial; estd integrado por los es-
tados mds fuertes y poderosos con siste-
mas de produccién avanzados.

occidentalizacién: La influencia aculturado-
ra de la expansién occidental sobre las cul-
turas nativas.
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orgamzqcién en linajes segmentariog (OLS):
Organizacion politica basada en I ﬁliacién.
generalmente patrilineal, con miltiples se ;
mentos de filiacion que se forman g diferei
tes niveles genealdgicos y funcionan e dife-
rentes contextos.
origntaciéxl sexual: La atraccién sexya] ha-
bitual y las actividades sexuales de una
peisona con: personas del sexo opuesto
heterosexualidad; del mismo sexo, lzo;nO:
sgualiclad, 0 ambos sexos, bisexualidad
pariente colateral: Pariente genealdgico
que no estd en la linea directa de ego,
como hermano, hermana, hermano dej pa-
dre o hermana de la madre.
pariente lineal: Cualquiera de los antepasados
o descendientes de ego (por ejemplo, padre,
abuelos, hijos, nietos); en Ia linea directa de
filiacion que conduce a y parte de ego.
particularidad: Rasgo, patrén o integracién
cultural distintivo o tnico.
pastores: Pueblos que utilizan una estrategia
adaptante de produccién de alimentos ba-
sada en el cuidado de rebafios de animales
domesticados.
pater: Padre socialmente reconocido; no ne-
cesariamente el genitor.
patriarcado: Sistema politico regido por
hombres en el que las mujeres tienen un
status social y politico inferior, incluidos
los derechos humanos basicos.
patrilocalidad: Costumbre de residir con los
parientes del marido tras el matrimonio,
de modo que los hijos se crien en la comu-
nidad del padre.
periferia: La posicién estructural mas débil
en el sistema mundial,
pidgins: Lenguas mezcladas que surgen para
facilitar la comunicacién entre miembros
de culturas diferentes en contacto, gene-
ralmente en situaciones de comercio o de
dominio colonial.
poder: La capacidad de imponer a los otros
la propia voluntad; hacer lo que uno quie-
re; la base del status politico.
poliandria: Variedad de matrimonio plural
en la que una mujer tiene mas de un ma-
rido.
poliginia: Variedad de matrimonio plural en
la que un hombre tiene mds de una esposa.
politeismo: Creencia en varias deidades que
controlan aspectos de la naturaleza.

<___
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"-—> posmodernidad: Condicién de un mundo en

—

continuo fluir, con personas en continuo
movimiento, en el que los grupos, los limi-
tes, las identidades, los contrastes y los es-
tdndares establecidos estdn al alcance de la
mano y en quiebra.

posmodernismo: Un movimiento y un estilo
arquitect6nico que sucedié al modernismo.
Comparado con el modernismo, el postmo-
dernismo es menos geométrico, menos fun-
cional, menos austero, mds juguetén y mas
abierto a la inclusién de elementos de di-
versas épocas y culturas; posmoderno des-
cribe ahora desarrollos comparables en los
campos de la misica, la literatura y las artes
visuales.

-——> posmoderno: En su sentido mds general des-

L

ap—

cribe la difuminacién y ruptura de los cd-
nones, categorfas, distinciones y limites
establecidos.

postcolonial: Referido a interacciones entre
los pafses europeos y las sociedades que co-
lonizaron (principalmente después de 1800);
de forma més general, «postcolonial» puede
usarse para indicar una posicién contra el
imperialismo y el eurocentrismo.

potlatch: Celebracién festiva competitiva
entre los indios de la costa norte del Pacifi-
co de América del Norte.

precio de la progenie: Un regalo a modo de
compensacién realizado por el marido y
sus parientes a la esposa y sus parientes
antes, en el momento de o después del ma-
trimonio; legitima a los hijos nacidos de la
mujer como miembros del grupo de filia-
cién del marido.

prejuicio: Minusvalorar (mirar por encima
del hombro) a un grupo debido a su com-
portamiento, valores, capacidades o acti-
tudes asumidos.

prestigio: Estima, respeto o aprobacién por
actos, hazafas o cualidades consideradas
ejemplares.

principio de mercado: Principio de inter-
cambio orientado hacia la obtencién de
beneficios que predomina en los estados,
especialmente en los industriales. Los bie-
nes y los servicios se compran y se venden
y los valores vienen determinados por la
oferta y la demanda.

produccién de alimentos: Cultivo de plantas
y domesticacion (cria de ganado) de anima-

Glosario

les; desarrollada por primera vez en Oriente
Medio hace entre 10.000 y 12.000 afios.
protolengua: Lengua ancestral de varias
lenguas hijas.
pueblos indigenas: Los habitantes origina-
rios de territorios concretos; suelen ser
descendientes de pueblos tribales que vi-
ven como pueblos colonizados cultural-
mente diferentes, muchos de los cuales as-
piran a una autonomia.
raza social: Un grupo del que se asume que
tiene una base biolégica pero realmente
percibido y definido en un contexto social
(por una cultura particular en lugar de por
criterios cientificos).
reciprocidad: Uno de los tres principios de
intercambio. Gobierna el intercambio en-
tre iguales; principal modo de intercambio
en las sociedades organizadas en bandas y
en tribus.
reciprocidad equilibrada: Véase reciproci-
dad generalizada.
reciprocidad generalizada: Principio que
caracteriza a los intercambios entre indivi-
duos estrechamente relacionados: A medi-
da que aumenta la distancia social, la reci-
procidad se torna equilibrada y finalmente
negativa.
reciprocidad negativa: Véase reciprocidad
generalizada.
redistribucion: Principal modo de intercam-
bio en las jefaturas, en muchos estados ar-
caicos y en algunos estados con econo-
mias dirigidas.
relativismo cultural: La posicién de que los
valores y patrones de las culturas difieren
y merecen respeto. Llevado al extremo ar-
guye que las culturas deben ser juzgadas
s6lo en sus propios términos.
religién: Creencia y ritual relacionados con
seres, poderes y fuerzas sobrenaturales.
religiones comunales: En la tipologia de
Wallace, estas religiones tienen, ademas
de cultos chamanisticos, cultos comunales
en los que las personas organizan rituales
comunitarios como las ceremonias de la
cosecha y los ritos de transicién.
religiones olimpicas: En la tipologia de Wa-
llace, desarrolladas con la organizacién
estatal; tienen especialistas religiosos a
tiempo completo; sacerdocios profesio-
nales.

S ——

Glosario

Revolucién Industrial: La transformacién
histérica (en Europa, después de 1750) de
las sociedades «tradicionales» en «moder-
nas» mediante la industrializacién de la
economia.

revolucién verde: Desarrollo agricola basa-
do en los fertilizantes quimicos, los pesti-
cidas, las técnicas de cultivo del siglo xx
y nuevas variedades de semillas como el
IR-8 («arroz milagroso»).

riqueza: Abarca todos los bienes materiales
d.e una persona, incluidos los ingresos, la
tierra y otros tipos de propiedad; es la base
del status econémico.

ritos de tramsicién: Actividades cultural-
mente definidas y asociadas con la transi-
cién de un lugar o etapa de la vida a otro,

ritual: Comportamiento formal, estilizado,
Tepetitivo y estereotipado, realizado de
forma seria como un acto social; los ritua-
les se realizan en momentos y lugares es-
tablecidos y tienen orden litdrgico.

roles de género: Las tareas y actividades
que una cultura asigna a cada sexo.

sanador: Rol especializado adquirido me-
diante un proceso culturalmente adecuado

de seleccion, preparacion, certificacién y
adquisicién de una imagen profesional; al
sanador lo consultan pacientes que creen
en sus poderes especiales, y recibe alguna
forma de consideracién especial; un uni-
versal cultural,

semdntica: El sistema de significado de una
lengua.

-__'P semiperiferia: Posicion estructural interme-

d.ia entre el nicleo y la periferia dentro del
sistema mundial.

simbolo: Algo, verbal o no-verbal, que arbi-
trariamente y por convencién representa a
otra cosa con la que no tiene que tener ne-
cesarlamente una conexién natural.

sincretismos: Mezclas culturales, incluidas
combinaciones religiosas, que surgen de la
aculturacion; el intercambio de rasgos cul-
turales cuando las culturas entran en con-
tacto directo continuado.

sistema de castas: Sistema cerrado y heredi-
tario de estratificacién, con frecuencia dic-
tado por la religién; el status social Jjerdr-
quico se adscribe al nacer, de modo que
le.ls personas estdn encerradas en la posi-
cién social de sus padres.
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sistema de clases abierto: Sistema de g
tr.atificacién que facilita la movilidad so_
cial, siendo el logro individual yel mérjt(;
p.ersonal los determinantes del rango so-
cial.

sistemas de cuidado de la salud: Creenciag
costumbres y especialistas relacionadog
con el c.uidado delasaludy la prevencién
y curacién de las dolencias; un universal
cultural.

sistemas de llamada: Sistemas de comuni-
cacion de los primates no humanos, com-
puestos,por un nimero limitado de sonidog
que varian en intensidad y duracién. Vip.
culados al estimulo medioambiental,

sociedad plural: Una sociedad que combina
lc?s contrastes €tnicos y la interdependen-
Cla econbmica de los grupos étnicos.

sociolingiiistica: Estudio de las relaciones
entre la variacién social y la lingiifstica;
estudio del lenguaje (actuacién) en su con-
texto social.
sororato: Costumbre por la que un viudo se
casa con la hermana de la esposa fallecida.
status: Cualquier posicién que determina el
lugar que alguien ocupa en la sociedad;
puede ser adquirido o adscrito.
status adquirido: Status social que se alcanza
mediante talentos, acciones, esfuerzos, acti-
vidades y logros, mis que por adscripcién.
status adscrito: Status social (por ejemplo,
raza o género) que la gente tiene poca o
ninguna capacidad de elegir.
subculturas: Tradiciones asociadas con gra-
pos de la misma sociedad compleja pero
basadas en diferentes simbolos culturales,
subdiferenciacién: Falacia planificadora de
ver a los paises menos desarrollados como
un grupo indiferenciado, ignorando la di-
versidad cultural y adoptando un enfoque
uniforme (con frecuencia etnocéntrico)
para muy diferentes tipos de beneficiarios
de un proyecto.
subgrupos: Dentro de una taxonomia de len-
guas emparentadas, aquellas que estdn
mds estrechamente relacionadas,
subordinade: El grupo mds bajo, o menos
privilegiado, en un sistema estratificado.
superior: El grupo superior o privilegiado
€n un sistema estratificado.
tabi: Situado aparte como sagrado y fuera
de los limites de las personas ordinarias;
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prohibicién respaldada por sanciones so-
brenaturales.

teorias emocionales de la enfermedad:
Teorfas que asumen que la dolencia se
debe a experiencias emocionales inten-
sas.

teorfas naturalistas de la enfermedad: In-
cluyen la medicina cientifica; teorfas que
explican la dolencia en términos sistémi-
cos impersonales.

teorias personalistas de la enfermedad:
Teorfas que atribuyen las dolencias a he-
chiceros, brujas, fantasmas o espiritus an-
cestrales.

texto: Algo que se «lee» de forma creativa,
se interpreta y se le asigna un significado
por parte de cada persona que lo recibe;
incluye cualquier imagen transmitida
por los medios de masas, como el carna-
val.

torre de marfil, vision o perspectiva desde
la: Punto de vista de que los antropdlogos
deberfan evitar las cuestiones pricticas y
concentrarse en la investigacién, las publi-
caciones y la ensefianza.

transcripcion oculta: De acuerdo con el uso
de James Scott, la critica del poder por
parte de los oprimidos que se realiza a es-
condidas —en privado— donde los que
tienen el poder no pueden verla.

Glosario

transcripcién pidblica: De acuerdo con el
uso de James Scott, las interacciones
abiertas, piblicas, entre dominadores y
oprimidos; la cara exterior de las relacio-
nes de poder.

transmision cultural: Un rasgo fundamen-
tal del lenguaje; transmision a través del
aprendizaje.

trashumancia: Una de las variantes del pas-
toreo; parte de la poblacién se traslada es-
tacionalmente con el ganado mientras la
otra permanece en fos poblados estables.

tribu: Forma de organizacioén sociopolitica
generaimente basada en la horticuitura y el
pastoreo. En las tribus estdn ausentes la es-
tratificacién y el gobierno centralizado, y
no hay forma de forzar el cumplimiento de
las decisiones politicas.

universal: Algo que existe en todas las cul-
turas.

valores centrales: Valores basicos o claves
que integran vna cultura y ayudan a distin-
guirla de otras.

vocabulario focal: Un conjunto de palabras
y de distinciones que son particularmente
importantes para ciertos grupos (aquellos
con concentrados en una experiencia o ac-
tividad particulares), como, por ejemplo,
los tipos de nieve para los esquimales y los
esquiadores.




