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RESUMEN

Visto desde la segunda década del presente siglo, los estudios de géne-
ro y sexualidades, la inclusién de autoras y corpus feministas aparece
como un rasgo de relativa novedad: no resulta del todo extrano hoy la
existencia de programas formativos, congresos, actividades varias y una
literatura especializada con destacados nombres propios en el &mbito
de las carreras y facultades de ciencias sociales. No obstante, este pro-
ceso es reciente y el camino para ello ha sido sinuoso, discontinuo y no
exento de conflictos. Este libro reconstruye el desarrollo y el proceso de
consolidacién de las perspectivas generizadas del conocimiento en la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires (UBA)
desde su creacién en 1988 hasta 2022, entre los iniciales “estudios de la
mujer” hasta la consolidacién de los estudios de género, sexualidades
y feminismos en la actualidad. La reconstruccién de este itinerario
permite dimensionar los cruces entre trabajo académico, activismos
sociales y politicos, movimientos estudiantiles, las dimensiones locales
e internacionales de los debates en torno al conocimiento, y las l6gicas
propias de una macrouniversidad —la casa de estudios mas grande de
América del Sur— como es la UBA.

Como aportes, el libro provee una caracterizacién local posible de
los estudios generizados del conocimiento a partir de la preeminencia
de cuatro significantes que marcaran los distintos momentos de su
desarrollo: mujer, género, sexualidades y violencias. Desde esta caracte-
rizacién, describe el desarrollo de estas perspectivas en la Facultad de
Ciencias Sociales en tres momentos: de surgimiento y consolidacién
de un feminismo académico en la esfera del grado y la investigacion
(1988-2002); de diversificacion tematica y crecimiento en el posgrado
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(2003-2014), y de ampliacién de las agendas activistas y las politicas
institucionales (2015-2021).

Los hallazgos presentes en el libro se enmarcan en una labor de
investigacién realizada conjuntamente entre la Subsecretaria de Politi-
cas de Género de la Facultad (2018-2022) a cargo de Carolina Spataro
y el Proyecto UBACyT (2020-2022) “Demandas feministas, disidencia
sexual y universidad. Transformaciones recientes en los saberes, los
espacios y la sociabilidad cotidiana en la Universidad de Buenos Aires”
dirigido por Rafael Blanco, para el que se entrevistaron a docentes,
investigadores e investigadoras y autoridades, se relevaron programas
de las asignaturas, proyectos de investigacion y material periodistico
de las ultimas tres décadas.
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PRESENTACION

UNA GENEALOGIA EN PROCESO PARA UNA
INSTITUCION EN CONSTITUCION

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires
se cred en agosto de 1988, en la estela del proceso de recuperacion
democratica de los afios posteriores a la tltima dictadura civico mili-
tar (1976-1983), y fue uno de los lugares de desarrollo de lo que se ha
dado en llamar “feminismo académico” dentro de las instituciones de
educacion superior del pais y la regién. Desde su fundacion, Sociales
recibi6 tanto a académicas provenientes del exilio con una vasta for-
macion en los estudios de la mujer y de género —en boga en los afios
1980 en distintos paises del hemisferio norte y de América Latina—,
como asi también a quienes habian permanecido en el pais desarro-
llando sus tareas en centros privados, ONGs y grupos de estudio. No
obstante, como se trabajara a lo largo de este volumen, otros factores
incidieron de manera decisiva en el desarrollo de las perspectivas ge-
nerizadas del conocimiento. Algunos de esos rasgos son compartidos
con otras instituciones, como el impacto de las politicas nacionales de
educacién, ciencia y técnica —restrictivas o expansivas, segin los ciclos
politicos— y el rol central que las militancias y activismos han tenido
en las casas de educacién publica. Otros son propios de esta Facultad,
como la escala de su plantel académico y su complejidad institucional,
la proliferacién de carreras de grado y posgrado, la refundacién del
“viejo” Instituto de Sociologia en el actual Instituto de Investigaciones
Gino Germani y la creacion del Instituto de Estudios de América Latina
y el Caribe. Todo ello vuelve a la Facultad de Ciencias Sociales un caso
singular de atencién.
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Para dar cuenta de ese proceso, €l libro reconstruye el ingreso y
el camino de institucionalizacién de los estudios de la mujer, género,
sexualidades y feminismos desde la creacién de la “Fsoc” —tal como
se la conoce en el habla cotidiana— hasta el afio 2022. Si bien a partir
del movimiento Ni Una Menos' de 2015 la expansién de las politicas
de género en las universidades ha sido pronunciada, y en particular
la atencién a las violencias sexistas, en Sociales la trama que antece-
de este proceso es larga, diversa y no exenta de conflictos. Antes que
estas iniciativas, se fue configurando alli un heterogéneo mapa en lo
que respecta a tematicas, pedagogias y lineas de trabajo académico,
que parece haberse conformado mas por la accién de sujetos, grupos y
colectivos interesados que por el disefio y puesta en acto de estrategias
institucionales. Decidimos denominar a este proceso en términos de
“genealogia”, como indica el titulo de esta Introduccién, focalizando
el interés en situar la emergencia y desarrollo de esta area de conoci-
miento en el marco de intereses, conflictos y relaciones de poder/saber.
En tal sentido, aunque en un primer momento esto puede resultar
vago y general, de un modo mas especifico en los distintos capitulos
buscamos dar cuenta de las tensiones en los campos disciplinares, los
corsets institucionales y la gravitacién de las tradiciones académicas
que obturaron y posibilitaron, en distintas temporalidades, el avance
de estos estudios. El peso de la estrategia genealdgica estéa puesto en la
mirada de un proceso que, ademas de discontinuo —como se observa en
cierto “bache” que se produce en la década de 1990— no esté centrado
en la voluntad de sus protagonistas sino en la conformacién de una
trama de practicas discursivas que excede por mucho las intenciones,
estrategias y pareceres de sus actores. Por ello, en diversos capitulos
sefnialamos la progresiva captura dominante hacia el presente del dis-
curso de las violencias. Identificamos alli cierto proceso de clausura o
cerramiento sobre un campo de debates que, como presentamos en el
desarrollo del libro, trascendié por mucho este problema.

* k ok

Las inquietudes que aparecen en este volumen tienen su origen en
el trabajo desarrollado a partir de la creacién de la Subsecretaria de
Politicas de Género de la Facultad de Ciencias Sociales en marzo de

1 El 3 de junio de 2015 se organizé en Argentina la primera movilizacién masiva
cuyo manifiesto expresaba “No queremos més mujeres muertas por femicidio. Que-
remos a cada una de las mujeres vivas. A todas. #NiUnaMenos”. Desde entonces, la
manifestacién se realiza en la misma fecha con demandas y consignas renovadas.
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2018.2 La consolidacién de un 4rea institucional es el corolario de un
proceso que fue gestandose décadas atras y que adquirié un renovado
impulso en un contexto politico y cultural en el que los feminismos
ganaron legitimidad en instituciones tradicionales. Con el propdsito
de reconstruir esa trama, en 2019 impulsamos desde la Subsecretaria
el proyecto de investigacién “Genealogias feministas en la Facultad de
Ciencias Sociales”, que se ofert6 como horas de investigacién externas
para estudiantes de la carrera de Sociologia. Desde entonces, y a lo
largo de seis cuatrimestres, el grupo se fue nutriendo de estudiantes
de esta carrera e incluso de otras que se interesaron por el proyecto.
Participaron del equipo de investigacién en las diferentes etapas: Maria
Sofia Ares Quintana, Belén Blanco, Sofia Colias, Camila De Simone,
Joaquin Guevara, Almendra Lareo, Julieta Mulki, Ana Nemirovsky, Juan
Pablo Poli, Laura Pulleiro, Mariel Rios, Lucia Sayapin, Maria Julieta
Vazquezy Valen Zardini. También formaron parte Ana Laura Azparren
y Victoria Imperatore, graduadas de la Facultad, becarias de investiga-
cién en el Area de Salud y Poblacién del Instituto de Investigaciones
Gino Germani e integrantes de la Subsecretaria. El trabajo de analisis
y la escritura del presente libro se produjo en el marco de las tareas de
investigacion desarrolladas en la Subsecretaria de Politicas de Género
y del Proyecto UBACyT “Demandas feministas, disidencia sexual y
universidad. Transformaciones recientes en los saberes, los espacios
y la sociabilidad cotidiana en la Universidad de Buenos Aires” que
dirigimos.?

El proceso consisti6 en la realizacién de entrevistas a informantes
clave de la Facultad de Ciencias Sociales, dada su participacién en
esta drea de conocimiento y en diferentes espacios de gestién, y que
fuimos identificando a partir de la reconstruccién de los programas
de las asignaturas, los proyectos de investigacion y las actividades de
intervencion y de gestién de las carreras de grado y posgrado. Las
personas entrevistadas a lo largo de 2019-2021 fueron Nélida Archenti,
Mabel Bellucci, Mari Bertolotto, Daniela Bruno, Ana Clara Camarotti,
Alejandro Capriati, Viviana Dobarro, Andrea Echavarria, Stella Escobar,
Patricia Funes, Patricia Gémez, Nora Goren, Estela Grassi, Fernando

2 La Subsecretaria de Politicas de Género de la Facultad de Ciencias Sociales fue
creada en marzo de 2018, en la gestién de la decana Carolina Mera, y estuvo a cargo
de Carolina Spataro (2018-2022). Entre sus funciones se encontraban el desarrollo
de politicas para la intervencién y abordaje de las situaciones de violencia de género;
la inclusion de perspectivas de género en las carreras de grado, posgrados, cursos de
formacion y actividades de extension; la creacion de espacios para la promocién de de-
rechos sexuales y reproductivos; y el desarrollo de lineas de investigacion; entre otras.

3 El Proyecto es Programacion Cientifica 2020-2022 y esta radicado en el Instituto
de Investigaciones Gino Germani de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA.
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Grosso, Maria Alicia Gutiérrez, Laura Ibanez, Larisa Kejval, Ana Lia
Kornblit, Hugo Lewin, Elsa Llenderrozas, Débora Lopreite, Fortunato
Malimacci, Ernesto Meccia, Luciano Nosetto, Alejandra Oberti, Mar-
cela Alejandra Pais Andrade, Mario Pecheny, Rodrigo Salgado, Romina
Smiraglia y Elena Zunino.* Asimismo, trabajamos sobre la recopilacion
y analisis de diversos materiales documentales (actas de congresos, re-
soluciones del Consejo Directivo, memorias institucionales, programas
de actividades, entre otros) y periodisticos. Finalmente, en ocasiones
recurrimos a producciones académicas (libros de autoria, compilacio-
nes, tesis, articulos académicos) con el objeto de profundizar en esta
reconstruccion.

El acceso a estos materiales para la elaboracién de una genealogia
de mas de treinta afios conllevé desafios de diferente indole: por un
lado, el acercamiento a los documentos del primer periodo implicé
el contacto con archivos personales, en muchos casos fragmentarios,
dado que el paso del tiempo y la escasa digitalizacién de este tipo de
materiales previos a la disponibilidad que hoy posibilita Internet fueron
un obstaculo para la conservacion y circulaciéon. De manera inversa, la
dificultad que aparecié para el periodo mas reciente fue la gran cantidad
de informacién disponible dada la proliferacion de las iniciativas de
las catedras, las carreras, los institutos de investigacién y las diferentes
areas de la Facultad. El volumen de los materiales, asi como la hetero-
geneidad de iniciativas y actores que las llevaron adelante, implicaron
un trabajo complejo de sistematizacién y organizaciéon de lo existente.
De igual modo, una dificultad adicional al proceso de investigacién fue
la pandemia por COVID-19, que implicé la virtualizacién de todas las
tareas y obstaculizé durante casi dos afios la posibilidad de acceder
a documentos no digitalizados, como asi también la realizacién de
algunas entrevistas y procesos de discusion de avances. Pese a todo
ello, hemos logrado recabar, ordenar y jerarquizar una gran cantidad
de material que forma parte de este libro, transformandolo en insumo
indispensable para el andlisis. Se trata, no obstante, de una recons-
trucciéon que resultara siempre incompleta, que requerira revisiones
y suscitara a la vez discusiones, pero que constituye un puntapié para
subsanar cierto olvido sobre este valioso recorrido y los aportes que
la Facultad de Ciencias Sociales ha realizado en mas de tres décadas
de existencia.

*k k k

4 Queremos agradecer a todas ellas por su tiempo y predisposicién para realizar
las entrevistas y por los aportes realizados.
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El libro esta organizado en cuatro capitulos. El capitulo 1, “Entre el
grado y la investigacién (1988-2002). Surgimiento y consolidacién de
un feminismo académico en Sociales”, a cargo de Valen Zardini, Almen-
dra Lareo y Mariel Rios, reconstruye los inicios de los estudios sobre
mujeres, género y sexualidad en Fsoc desde su creacién en 1988 hasta
2002, y da cuenta del lugar que ocup6 un conjunto de profesoras que
fundaron catedras especificas en la naciente institucién a partir del
cruce entre sus trayectorias académicas y activistas y la tarea docente
en el grado que llevaron adelante.

Luego, el capitulo 2, “Entre la diversificacién temaética y el creci-
miento en el posgrado (2003-2014). Impacto de los debates sociales y
las politicas cientificas en la Facultad”, de Joaquin Guevara, Camila
De Simone y Maria Sofia Ares Quintana, reconstruye el periodo entre
los afios 2003 y 2014, en donde el sistema de posgrado adquiere ma-
yor dinamismo, en sintonia con un proceso de ampliacién del sistema
de Ciencia y Tecnologia de nuestro pais y el creciente interés por las
agendas de género y diversidad.

Por su parte, el capitulo 3, “Entre las agendas activistas y las po-
liticas institucionales (2015-2021). Derivas universitarias del Ni Una
Menos y la marea feminista”, de Maria Julieta Vazquez, Almendra Lareo
y Joaquin Guevara, analiza el periodo mas reciente, entre los anos 2015
y 2021, en donde el Ni Una Menos del 3 de junio de 2015 generd un
acelerado proceso de debate e institucionalizacion de los feminismos
en las universidades, en especial en torno a la agenda de las violencias
sexistas.

Finalmente, el capitulo 4, “A propdsito de la institucionalizacién:
los desafios de la gestién feminista en las universidades (2018-2022)”, a
cargo de Carolina Spataro, Ana Laura Azparren y Victoria Imperatore,
analiza la experiencia de gestiéon de la Subsecretaria de Politicas de
Género de la Facultad, creada en marzo de 2018, reflexiona sobre los
limites y potencialidades de realizar gestiéon desde una agenda femi-
nista en una institucién de educacién superior y sistematiza una serie
de lecciones aprendidas.

Cada uno de los capitulos fue tomando forma a partir de algunos
rasgos distintivos. En el primero puede observarse la preponderancia
de nombres propios ineludibles para la conformacién de esta area de
conocimiento, dado lo excepcional en la vida de la Facultad de los abor-
dajes con perspectiva de género en las décadas de los anos ochenta y
noventa. En la medida que fuimos avanzando en la reconstruccién de
los periodos, ya no seran soélo los nombres propios de Ixs protagonis-
tas, sino los colectivos y grupos de estudio e investigaciéon que fueron
tomando forma en Sociales alrededor de los afios 2000. Para el tltimo
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periodo, el protagonismo lo tendran las iniciativas institucionales, tanto
de las carreras como de la Facultad, que fueron prolificas post 2015.

Entendemos que esta publicacién es una primera sistematiza-
cién de tres décadas que puede colaborar en la construccién de una
memoria sobre esta area de estudio. Asimismo, el contenido del libro
es una genealogia en proceso y no un trabajo acabado. Es decir, es el
resultado de una investigaciéon que llevamos adelante en un tiempo y
un espacio especifico, con los recursos disponibles y con una serie de
materiales que sin dudas no son todos los existentes, pero si a los que
hemos podido acceder en este periodo. Un trabajo que avizoramos
necesario que sea realizado a futuro es recoger las experiencias que
vienen movilizando también colectivos estudiantiles, gremiales de tra-
bajadorxs y organizaciones vinculadas con la vida de la Facultad que
sin duda transforman tanto el terreno de los saberes como el del habitar
cotidiano. Auguramos que futuras investigaciones puedan nutrir de
nuevos hallazgos la genealogia que aqui presentamos.

Carolina Spataro y Rafael Blanco
julio de 2023
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CAPITULO 1

ENTRE EL GRADO Y LA INVESTIGACION
(1988-2002).
SURGIMIENTO Y CONSOLIDACION DE UN
FEMINISMO ACADEMICO EN SOCIALES'

1. INTRODUCCION

El presente capitulo reconstruye el inicio de los estudios sobre mujeres,
género y sexualidad? en la Facultad de Ciencias Sociales (Fsoc) de la
Universidad de Buenos Aires (UBA), desde su creacion en 1988 hasta
2002. Identificamos el surgimiento de un feminismo académico® en
Sociales en la iniciativa de un conjunto de profesoras pertenecientes
a las carreras de Sociologia y Trabajo Social, quienes fundaron cate-
dras especificas desde los primeros afios de vida de esta institucion.
No obstante, los contenidos que comenzaron a ensefiar provinieron
de una formacién y trabajo profesional de mas larga data, en algunos
casos como resultado de los aprendizajes en los estudios de la mujer
que algunas de ellas realizaron durante su exilio forzado por la dltima
dictadura argentina (1976-1983).* Posteriormente, el desarrollo de es-

1 Este capitulo cont6 con los comentarios de Alejandra Oberti, Mario Pecheny y
Patricia Funes. Estamos muy agradecidxs por la generosidad de sus lecturas.

2 Utilizamos las categorias de mujeres, género y sexualidad para sintetizar un con-
junto de problemiticas y enfoques tematizados en asignaturas de las carreras de
grado de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA y en proyectos de investigacion
radicados en el Instituto de Investigaciones Gino Germani.

3 La fil6sofa argentina Maria Luisa Femenias (2005) llama feminismo académico
a la incorporacién de seminarios o programas interdisciplinarios con perspectiva de
género en las universidades, ademas de la participacién de profesoras y académicas
en las reformas curriculares.

4 Otro conjunto de ellas estudi6 sobre estas tematicas en centros privados de inves-
tigacién, como el Centro de Estudios de Poblacién (CENEP) y el Centro de Estudio
de Estado y Sociedad (CEDES), y pudo sistematizar esta formacion en el dictado de
asignaturas en las distintas carreras de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA.
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tos estudios se profundizé con la creacién de equipos de investigacion
radicados en el Instituto de Investigaciones de la Facultad, que en 1993
fue rebautizado con su actual denominacion, Gino Germani (IIGG).
Sobre este periodo fundacional, en este capitulo destacamos ese proceso
desde la aparicion de las primeras experiencias de ensefianza de los
estudios sobre mujeres, género y sexualidad a partir de la iniciativa de
un punado de cétedras de la naciente Fsoc, hacia la conformacion de
equipos de trabajo consolidados y proyectos de investigacién.

Para abordar estas primeras experiencias de ensefianza nos vamos
a referir a la iniciativa puntual de profesoras e investigadoras desde
su participacién en nacientes catedras. Si bien puntualizamos en sus
trayectorias individuales, lo hacemos para sefialar la centralidad que
tienen sus experiencias de formacion durante el exilio forzado en el
inicio del desarrollo de las perspectivas generizadas del conocimiento
en Fsoc. De igual manera, las de aquellas que lo hicieron en centros de
investigacion y ONGs de nuestro pais.® Es por eso que tomamos dis-
tancia del término pioneras, usualmente utilizado para caracterizar de
manera acabada un fenémeno a partir de la preeminencia de nombres
propios, y situamos sus valiosas trayectorias en una trama mas amplia.
A su vez, esto contribuye a poner en valor a aquellas profesoras que, sin
autodenominarse feministas o haber participado en organizaciones de
ese tipo, forman parte de los cimientos de lo que hoy podemos llamar
feminismo académico en nuestra institucion.

Con el objetivo de analizar este primer momento de la construc-
cién de perspectivas generizadas del conocimiento en la naciente Fsoc,
dividimos este capitulo en cuatro secciones. En la primera se plantea
la centralidad que tuvieron, por un lado, las experiencias de formacién
de grado y posgrado en universidades y centros de investigacién del
exteriory, por el otro, las experiencias militantes en feminismos locales
de estas profesoras durante los afios ochenta en la conformacion de las
nuevas catedras. En la segunda se propone una primera caracteriza-
cién de estas catedras a partir de su orientacién temaética: estudios de
la mujer y el valor de la diferencia sexual; abordajes desde la naciente

Sobre estas trayectorias ain no logramos registrar material empirico y es por eso que
constituye una tarea pendiente para un préximo volumen.

5 De 1988 a 1992 fue denominado “Instituto de Investigaciones de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UBA” y a partir de 1993 con este nombre actual, en homenaje
al aporte del soci6logo italiano Gino Germani a la produccién académica en las Cien-
cias Sociales de nuestro pais.

6  Es preciso sefialar que la falta de acceso a fuentes primarias elaboradas en estos
afios (1988-2002) constituye una caracteristica particular de este periodo histérico.
Esto condicioné tanto la escritura del capitulo como el desarrollo de la propia inves-
tigacion.

18



Almendra Lareo, Mariel Rios y Valen Zardini

categoria de género; y los estudios culturales y los estudios de salud,
que ofrecieron otras perspectivas teéricas y ayudaron a diversificar el
campo de conocimiento de estos contenidos. En la tercera seccion, se
profundiza en la creacién de proyectos de investigacién UBACyT y de
equipos de trabajo radicados en dos areas del renombrado Instituto de
Investigaciones Gino Germani, para destacar el impulso que otorgé la
investigacion cientifica a la legitimidad epistemoldgica y el financia-
miento de estos estudios en la academia local. Por tltimo, a modo de
reflexién final, se puntualiza en la sinergia que existi6 entre el nivel de
grado y el nivel de investigacién para generar las condiciones de desa-
rrollo e incipiente institucionalizacién de estas primeras perspectivas
generizadas en Fsoc. La legitimidad epistemolégica y el financiamiento
cientifico obtenido para el estudio de estos temas contribuyé activa-
mente al sostenimiento de estas catedras y a la diversificacién tematica
en el dictado de sus contenidos.

2. ESCRITURAS DE EXILIO Y RETORNO

Para abordar el inicio del desarrollo de las perspectivas generizadas
de conocimiento en Sociales vamos a situarnos en dos procesos que
vinculan lo acontecido en los escenarios politicos, tanto regional como
local, con lo especifico de la Facultad. Por un lado, la influencia que los
feminismos latinoamericanos tuvieron sobre las profesoras que debie-
ron exiliarse durante la tltima dictadura argentina. Interesa detenerse
en los fenémenos de influencia, recepcion e hibridacién (Fernandez
Vazquez y Szwarc, 2018) en las trayectorias académicas y activistas
de las profesoras que se formaron durante su exilio forzado en Pera,
Brasil, México y Venezuela y que, posteriormente, volvieron a nuestro
pais a fundar las primeras cétedras sobre estos estudios en Fsoc. Por
otro lado, buscamos inscribir la creacién de la Facultad de Ciencias
Sociales en el proceso mas amplio de normalizacién universitaria de
la UBA, como punto de partida para el desarrollo de un feminismo
académico con rasgos institucionales propios.

Los movimientos de mujeres y feministas se desplegaron con fuerza
en Brasil, México, Perti, Colombia y Argentina desde mediados de la
década de 1970, y se expandieron durante los afios ochenta en todos los
paises de la region. En estas décadas, Brasil, Pert y Argentina tuvieron
dictaduras militares y, a su vez, los dos primeros sirvieron de estadia
para el exilio de algunas de las protagonistas que estudiamos en este
capitulo. Ferndndez Vazquez y Szwarc (2018) llaman transferencias
militantes a “los fenémenos de transferencia y traduccion a partir de
procesos que suceden en otros paises y que marcan el rumbo de mu-
chos procesos y movimientos politicos” (p. 7). Consideramos que tanto
los estudios de grado y posgrado como las experiencias militantes en
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movimientos feministas latinoamericanos que tuvieron durante el exi-
lio las profesoras Dora Barrancos, Susana Checa, Estela Grassi, Elsa
Loépez y Nélida Archenti otorgaron contenido a estas transferencias
culturales. Las influencias politicas e intelectuales de estas experien-
cias de formacién contribuyeron a delinear los programas curriculares
de las primeras cétedras sobre estos estudios en Fsoc. La realizacion de
tesis de Maestria y Doctorado sirvié de sustrato para los contenidos que
luego dictarian en asignaturas de las carreras de Sociologia, Trabajo
Social y Ciencia Politica, nucleadas posteriormente en la naciente Facul-
tad. Sobre todo, tesis vinculadas a historiografia de las mujeres, salud
reproductiva, participacién femenina en partidos politicos y trabajo
doméstico. Su elaboracién tedrica no puede entenderse sin la actuali-
zacion de discusiones y la incorporacion de otras tantas provenientes
de sus experiencias de militancia en espacios feministas.

Entre 1975-1985, periodo que abarca el exilio en el que las profeso-
ras mencionadas partieron y retornaron a Argentina, se declaré desde
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) la “Década de la Mujer”
(Giordano, 2012, p. 85). Esto da inicio a una etapa de institucionaliza-
cién de un discurso sobre las mujeres que introduce progresivamente
las demandas de igualdad y no discriminacién que las mismas venian
exigiendo desde la década de los anos 1960 de manera aislada y disper-
sa. Asimismo, se produjo una creciente expansion de los feminismos
latinoamericanos, lo que contribuyé a que estas académicas comenza-
ran a indagar en temaéticas sobre mujeres, género y sexualidad en los
paises en los que se encontraban.

Entre las académicas mencionadas, Susana Checa y Estela Grassi
se exiliaron a Pert, Dora Barrancos a Brasil, Elsa Lépez a México y
Nélida Archenti a Venezuela. En cuanto a la formacién de grado y pos-
grado en el exilio, Estela Grassi realiz6 la licenciatura en Antropologia
en la Pontificia Universidad Catdlica de Lima en 1982, Dora Barrancos
completé una maestria en Educacién en la Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) y Elsa Lépez una maestria en Demografia en
el Colegio de México (Colmex) en 1977. Cada una de ellas, durante
el exilio, consolidé al menos una parte de su formacién académica y
profesional en los estudios de mujeres y de género. Algunas lo hicieron
a partir de sus trabajos de tesis de posgrado y otras en el marco de
proyectos de investigacion cientifica subsidiados por agencias inter-
nacionales como UNICEF.

El primer caso es el de Barrancos, quien cursé la maestria en Edu-
cacion en la UFMG. Alli accedi6 a lecturas tedricas y metodolégicas fou-
caultianas que mas tarde la orientaron a trabajar su tesis sobre grupos
subalternizados. Ademas, el doctorado que realizé en la Universidad
Estadual de Campinas (UNICAMP) la acercé a tedricas feministas y, en
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particular, a lecturas sobre historiografia de las mujeres en Argentina
y América Latina. Todo ello constituyé un insumo importante para la
incorporacién de este tipo de bibliografia en su catedra de “Historia
social latinoamericana” en la carrera de Sociologia, ya a inicios del
presente siglo.

En el caso de Elsa Lépez, la maestria en Demografia en el Colmex
le sirvié de instancia formativa en estudios demograficos y politicas
de poblacién, para luego acceder a los estudios de cuidados y salud
reproductiva de las mujeres. En su recorrido académico, desde la tesis
de maestria hasta la doctoral, identificamos una trayectoria de inves-
tigacion sobre las politicas de poblaciéon en México (y luego en Argen-
tina), con atencién a las dimensiones de fecundidad y anticoncepcién
en las mujeres de zonas rurales, urbanas y metropolitanas.

Por su parte, los intereses y primeros trabajos de Grassi fueron
sobre la problematica de la mujer en clave de desigualdad en las relacio-
nes de género durante la cursada de la licenciatura en Antropologia en
Lima. El elemento comutn de estos trabajos fue la desnaturalizacion del
rol de la mujer en distintos &mbitos y, posteriormente, en las politicas
sociales, en la cultura y la familia. El acceso a lecturas y la elaboracion
de sus tesis fueron centrales para incorporar abordajes sobre la vida de
las mujeres, la teoria de género y la autonomia corporal.

En cuanto a las experiencias militantes en espacios feministas en el
exilio, destacamos los casos de Susana Checa y Dora Barrancos. En el
caso de Checa, tomé contacto con el Centro de la Mujer Peruana Flora
Tristan en Lima. Alli la convocaron junto con dos colegas para trabajar
en un proyecto sobre politicas de salud en mujeres rurales y urbanas
financiado por UNICEF. Este fue un punto de partida para acercarse
al feminismo como movimiento politico. En el caso de Barrancos, su
llegada al feminismo provino del contacto con activistas de Brasil y
la sensibilizacion generada por un crimen que habia ocurrido en ese
momento.” Poco a poco, ampli6 su participacién en grupos de activistas
y circulos de mujeres en favelas, en los cuales la sexualidad era tema
central de discusién.

Por su parte, Nélida Archenti se exili6 a Venezuela en 1976. En la
entrevista realizada por este equipo, postulé como primer acercamiento
a la cuestion de la mujer la lectura de la novela Mujercitas (1869), de
la escritora Louisa May Alcott (Entrevista realizada a Nélida Archenti,
2020). Sin embargo, alli destacé que fue durante su exilio que tomé la
decisioén y tuvo la posibilidad de volcarse a investigar, leer y estudiar

7  Como refiere en un trabajo sobre su propio recorrido hacia la historiografia de
las mujeres (Barrancos, 2017), la autora se acercé al feminismo cuando conoci6 el
Movimento Femenino pela Amnistia, y esto cobré ain mayor relevancia por el im-
pacto que tuvo el crimen de Angela Diniz en su vida personal.
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otro tipo de literatura. En aquel mismo afio comenzé a dictar clases
en la Universidad Central de Venezuela y a escribir articulos sobre los
derechos de las mujeres, entre otras actividades laborales.

En los afios posteriores a la recuperacién democrética, estas in-
vestigadoras regresaron al pais con un acervo de conocimiento mate-
rializado en sus trayectorias académicas y activistas. Esto se debe a
los procesos de recepcion e influencia de los que hablan Fernandez
Vazquez y Szwarc (2018), y que aqui puntualizamos para entender la
traduccion de estas experiencias con sus influencias en los contenidos
que posteriormente van a dictar en Fsoc durante los noventa. Es decir,
un proceso de transferencia que da cuenta de la dimensién transnacio-
nal del surgimiento de este feminismo académico local.

La creacién de la Facultad de Ciencias Sociales en 1988, en el mar-
co del proceso mas amplio de normalizacién universitaria de la UBA
(1984-1988), significé un punto de anclaje durante el retorno de este
conjunto de profesoras a la Argentina. En estos afios se desarrollaron
las primeras experiencias del feminismo académico en la UBA (Blan-
co, 2019), cuyo primer exponente fue la Carrera de Especializacién
Interdisciplinaria en Estudios de la Mujer, en la Facultad de Psicologia
(1987). La convocatoria por parte del director de la carrera de Socio-
logia entre 1986 y 1988, Mario Margulis, y su secretario académico,
Juan Pegoraro, a docentes que habian sido exoneradxs,® y que en algu-
nos casos debieron exiliarse de sus carreras de pertenencia durante la
dictadura argentina, fue central para el regreso de quienes fundaron
estas primeras catedras en Fsoc. Segun la sociéloga y docente de esta
carrera, Alejandra Oberti, “la reforma [de la licenciatura en Sociologia]
que se hace en el ano 1986 lo que busca reflejar es el modo de traer
a la Carrera esas tradiciones” (Entrevista a Alejandra Oberti, 2019).
Ademas de quienes retornaron del exilio, fueron protagonistas de esta
tendencia en distintas carreras las profesoras Graciela Biagini, Silvia
Chejter, Matilde Mercado, Ana Bas Cortada, Graciela Touzé, Patricia
Go6mez, Ana Lia Kornblit, Leonor Arfuch’ y Ruth Teubal.

8  En este libro utilizamos la “x” como forma de nombrar en plural las identidades
sexogenéricas dado que algunas no se encuentran amparadas en el a/o, en sintonia
con la Res. CD 1558 de la Facultad de Ciencias Sociales (UBA), que reconoce el
lenguaje inclusivo en cualquiera de sus modalidades como recurso valido en las pro-
ducciones académicas de nuestra Facultad. Disponible en: http:/www.sociales.uba.
ar/wp-content/blogs.dir/219/files/2019/07/reso-lenguaje-inclusivo.pdf

9  Durante la escritura de este libro falleci6é la docente e investigadora Leonor
Arfuch, una figura relevante en esta genealogia feminista. Su aporte a la ensefianza
de grado y posgrado en Fsoc desde lecturas vinculadas al posestructuralismo y los es-
tudios queer, tales como Judith Butler, Laurent Berlant y Doreen Massey, contribuy6
a que el género y la sexualidad ingresen en el campo de la teoria social de Argentina
y de América Latina.
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Proponemos organizar los contenidos dictados en estas catedras
a partir de su orientacién tematica para poder caracterizar el inicio de
este feminismo académico en la Facultad. En principio, las catedras
que abordaron cuestiones referidas a la vida de las mujeres como in-
terés académico y las que trabajaron el enfoque de género contaron
con mayor visibilidad en el desarrollo de estos estudios. Pero también
interesa referir a las cuestiones sobre mujeres e identidades sexuales
vistas desde los estudios culturales y los estudios de salud, en catedras
que no necesariamente llevaban los términos “mujeres” o “géneros”
en sus denominaciones, pero que también aportaron legitimidad epis-
temoldgica y capacidad de financiamiento cientifico a este incipiente
proceso de institucionalizacién. Por tltimo, la conformacién de equipos
de trabajo radicados en proyectos UBACyT profundizé, expandié y
diversific6 la produccién teérica de estos estudios, como se trabajara
en los apartados siguientes.

3. LOS ANOS POSTERIORES A LA RECUPERACION DE LA
DEMOCRACIA

La recuperaciéon democritica, que se produce con el inicio del mandato
presidencial de Raul Alfonsin (1983-1989), trajo aparejado un conjunto
de procesos que incidieron en el contexto nacional y en el contexto
especifico de la Facultad. Como parte de ese proceso de recuperacion,
se destaca la militancia del movimiento por los derechos humanos, y
en particular el rol de las mujeres enroladas en las Madres y Abuelas
de Plaza de Mayo. También, durante esos afios se produce el restableci-
miento de leyes que jerarquizaron la condicién de la mujer y su rol en
la vida politica, la conquista de nuevas leyes y la restitucién de otras,'°
la actividad politica militante sin las restricciones dictatoriales, al igual
que la organizacion social, la normalizacién universitaria y el regreso al
pais de quienes se exiliaron. En palabras de Ciriza y Rodriguez Agiiero
(2021), las instituciones ofrecieron en el pais diversas oportunidades “no
s6lo por el interés de generar espacios estatales y revisar los derechos
de ciudadania, sino también por la asuncién de la responsabilidad, por
parte de los renacidos espacios de activismo feminista, de aceptar el de-

10 Una lectura parcial sobre parte del cimulo documental sistematizado por Mabel
Bellucci en Historia de una desobediencia. Aborto y feminismo (Bellucci, 2014), nos
permitié identificar a distintas agrupaciones feministas movilizadas a partir de estas
leyes: DIMA (1976, Derechos Iguales para la Mujer Argentina), Centro de Estudios de
la Mujer (1979), ATEM (1982), Libera (1982, formada por un grupo de la OFA), PRIS-
MA (Programa de Investigacién Social sobre la Mujer Argentina), Amas de casa del
pais (1982), Reunién de mujeres (1982), Asociacion Argentina de Mujeres de Carre-
ras Juridicas (1982), Conciencia (1982), Lugar de Mujer (1983), Tribunal de violencia
contra la mujer (1984).
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safio de Nairobi: organizar Encuentros Nacionales de Mujeres (ENM)”
(p. 168). Asi, durante la segunda mitad de la década de 1980, “la critica
feminista local y los estudios concernientes crecieron esencialmente en
dmbitos extrauniversitarios” (Barrancos, 2019, p. 582), con la excepcién
de la Carrera Interdisciplinaria en Estudios de la Mujer.

A inicios de los noventa, la conquista de importantes leyes'' a fa-
vor de las mujeres y el creciente movimiento que generaron los ENM,
otorgaron un mayor impulso a quienes venian produciendo estos co-
nocimientos en las carreras de la Facultad. Como se presentara a conti-
nuacion, el plural de la categoria mujer asumié distintos significados en
las asignaturas que incorporaron contenidos sobre la condicién sexual
femenina y las diferencias entre varones y mujeres (cis);'? ademas de
una diversidad de violencias que comenzaban a erigirse como objeto de
gran visibilidad para el analisis de las ciencias sociales. Las tematicas
que ingresaron a las curriculas de las primeras materias, movilizadas
por las académicas que fuimos mencionando, estuvieron vinculadas
a salud reproductiva, violencia hacia las mujeres, sexualidad ligada
al VIH/sida, division sexual del trabajo y desigualdades en las tareas
domésticas, teorias de género y politicas de identidad, y organizacion
social de los cuidados. La mayoria de ellas lo hizo ocupando cargos de
ayudante en el caso de las asignaturas obligatorias y como titulares en
las materias optativas o electivas.'?

En efecto, el ingreso de estos estudios en el nivel de grado atravesé
mayores dificultades en relacion con lo sucedido en el &mbito de la in-
vestigacion y el posgrado. Por un lado, porque la estructura curricular
de las carreras de grado resulta menos flexible. Sus cambios requieren
el acuerdo de una pluralidad de actores, el financiamiento para la
creacion de nuevas catedras depende no de las facultades sino de la
Universidad, y existe una inercia institucional refractaria a este tipo
de cambios (Pecheny et al., 2008). Por otro lado, porque al momento
de concursar nuevas asignaturas en las carreras se priorizan campos

11 Segun el informe “Leyes y politicas de género en Argentina (1985 a 2020)”, de
Claudia Anzorena (2021), durante esta década se conquistaron diversas leyes a favor
de los derechos de las mujeres, como la Ley de Cupo Femenino (24.012) en 1990, la
creacién del Consejo Coordinador de Politicas Publicas para la Mujer (Dec. 1426/92)
en 1991, la Ley de Proteccion contra la Violencia familiar (24.417) en 1994, entre
otras.

12 Segtn el docente y activista transmasculino Ese Montenegro (2020), las per-
sonas cis son aquellas que se identifican con el sexo/género que les fue impuesto al
momento del nacimiento. Este concepto comenzé a usarse en Argentina a partir de
los primeros anos del presente siglo.

13 Los cargos de ayudante de 1ra y 2da y titulares refieren a la jerarquia del cargo.
Los primeros dos se ubican en la parte inferior del escalafén de la carrera docente,
mientras que los segundos expresan la autoridad maxima en la estructura.
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de estudio ya consolidados. Todo esto podria contribuir a obstaculizar
el acceso a concursos docentes de quienes traen conocimientos menos
jerarquizados en la academia local en general, y de los estudios sobre
mujeres, género y sexualidad en particular. En segundo lugar, el de-
sarrollo de estos estudios adquirié distintas particularidades segtin la
carrera de grado en la que se dictaron las asignaturas.'*

Podemos trazar un panorama por carreras de estos inicios. El
plan de estudios de la carrera de Sociologia vigente desde 1985, posee
13 materias optativas de 32 asignaturas en su estructura curricular:
seis sociologias especiales, tres teorias sociolégicas y doscientas horas
de investigacién a realizar en seminarios/talleres. Segtin la docente y
especialista en género y violencias, Alejandra Oberti, esta estructura
“permite que se traiga a todas estas profesoras y profesores a que en-
sefien sobre lo que venian trabajando” (Entrevista a Alejandra Oberti,
2019). La convocatoria de las sociélogas Susana Checa, Elsa Lépez y
Silvia Chejter a formar parte del plantel docente en este tipo de carrera,
posibilité la emergencia de una incipiente oferta de grado vista desde
estas perspectivas generizadas.

Entre 1994 y 1995, Chejter dict6 un seminario sobre violencia hacia
las mujeres y otro denominado “Las mujeres cuentan su historia. Subor-
dinacion de las mujeres, control social y estrategias de resistencia”, junto
ala sociéloga Matilde Mercado como profesora adjunta. La perspectiva
historiografica utilizada para abordar el rol de las mujeres y las violencias
hacia ellas en distintos periodos, se organizé en un programa que sirvié
como insumo para dos asignaturas: en 1997, una sociologia especial
sobre teorias feministas en los afios setenta, ochenta y noventa, y otra
llamada “Teorias feministas: politica sexual y resistencia”, dictada entre
1999y 2010. En este proceso, se sumo al equipo de trabajo de Chejter la
socidloga Alejandra Oberti, junto con otras cinco colegas.!> Sobre esto,
destacamos la decision de la catedra de analizar la historia de las mujeres
segtin las memorias feministas de sus militancias politicas, una propuesta
novedosa para la lectura de la historia reciente de esos afios. Asimismo,
Mercado concursé y gand la titularidad de un cargo de dedicacion ex-
clusiva para el seminario “Dimension juridico-laboral y divisién sexual
del trabajo con equidad: una relacién inestable”, con un programa que

14 A diferencia de Sociologia, Trabajo Social, Ciencia Politica y Ciencias de la
Comunicacién, en la carrera de Relaciones del Trabajo no se registraron documentos
ni testimonios que dieran cuenta de la existencia de asignaturas sobre estas temati-
cas sino hasta los primeros afios del presente siglo.

15 Ademas de Alejandra Oberti, se sumaron al equipo de céatedra de Silvia Chejter:
Adriana Causa, Hilda Herzer, Maria Laura Santinelli, Libertad Schuster y Moira Fra-
dinger.
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abordaba el vinculo de las mujeres con el mercado laboral formal y las
desigualdades que alli residian.

Hacia finales de los noventa, la historiadora y sociéloga Dora Ba-
rrancos obtuvo la titularidad de la materia obligatoria “Historia social
latinoamericana”. Junto con su colega Patricia Funes, quien trabajaba
en la cdtedra desde hacia varios afnos, comenz6 a incorporar bibliogra-
fia de autoras mujeres sobre historia de los movimientos de mujeres en
América Latina. Segtin Funes, “en ese momento habia subterraneamente
en las instituciones, un acumulado muy grande de conocimientos, mi-
litancia, saberes, de practicas e intervenciones en la Facultad, pero eso
no se traducia a las materias” (Entrevista a Patricia Funes, 2021). Esto
coincide con la reflexién hecha por Barrancos (2017), donde se refirié a
la dificultad de incorporar méas contenidos sobre la tematica por la falta
de acceso a bibliografia escrita por autoras mujeres y desde perspectivas
feministas, sobre todo para responder a la demanda estudiantil.

Con relacién al plan de estudios de Trabajo Social de 1987 —el pri-
mero en democracia y vigente hasta 2012—, figuré una materia electiva
sugerida que no se lleg a dictar: “Problematica de la Mujer”. Segtin
la directora de la carrera entre 2018-2022, Andrea Echevarria, “en el
campo de la intervencién social durante los noventa el tema de género
estaba visualizado como el tema de la mujer, y habia mucho financia-
miento internacional para proyectos territoriales relativos a la mujer”
(Entrevista a Andrea Echevarria, 2020). A su vez, conté que durante
sus préacticas pre-profesionales las cuestiones de género “irrumpian”
desde los centros de salud y los comedores comunitarios, y obligaban a
las docentes a revisar la bibliografia para dar respuesta. Identificamos
como un antecedente en esta carrera la materia optativa “Introduccién a
la violencia familiar”, dictada por la trabajadora y psicéloga social Ruth
Teubal desde finales de los noventa. Su programa propuso un marco
tedrico que ubicé a la familia como unidad de andlisis para el estudio
de la violencia contra las mujeres, el maltrato infantil y los aportes del
feminismo a esta discusién.

En el caso de Ciencias de la Comunicacién, el vector mas per-
meable para el ingreso de estos estudios en su plan de estudios creado
en 1990 fueron las tesinas de grado. A diferencia de Sociologia, su
estructura curricular no favorecié la introduccién de estos contenidos
via asignaturas electivas. Aunque la preeminencia de estas tematicas
en las tesinas comenzo en los inicios del presente siglo, durante el
periodo que aqui abordamos se registraron trabajos que abordaron la
construccion y representacién de la mujer y la feminidad: uno de ellos
titulado “La condicién femenina y los medios de comunicacion” y el
otro sobre “La mujer en la publicidad televisiva”, ambos entregados por
la primera promocién de estudiantes de la carrera en 1992 (Brandone
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y Gonzalez Pedrini, 2019). Por ultimo, a diferencia de las asignaturas
anteriores que tematizan especificamente a las mujeres, en Ciencias
de la Comunicacién identificamos una materia optativa llamada “Pro-
mocioén de las actividades comunitarias”, a cargo de Eduardo Vizer. Su
programa incluye bibliografia sobre el rol de las mujeres en los medios
comunitarios de difusién a partir de 2002.

En la carrera de Ciencia Politica, por su parte, identificamos al
menos tres seminarios que incorporaron bibliografia sobre mujeres y
género en el plan de estudios de 1993.'° Ademas, las sociélogas que los
dictaron, Nélida Archenti y Patricia Gémez, incidieron como investi-
gadoras y activistas de la Red de Feministas Politicas (RFP, 1988) en
la redaccién del proyecto de la Ley de Cuotas (1991). El primer semi-
nario sobre tematicas de mujeres en la carrera de Ciencia Politica se
denominé “Mujer y Poder”. Lo dicté la sociéloga Nélida Archenti en
1991 y conté con un estudiantado mayormente femenino. Segin esta
profesora, la organizacién de los seminarios en estos afios fue “sobre
sus lecturas e intereses y también sobre tematicas de agenda” (Entre-
vista a Nélida Archenti, 2019). Este criterio da cuenta del cambio en
los nombres elegidos para los seminarios posteriores, donde el género
cobré mayor relevancia dentro y fuera de la Facultad.

Tanto los modos de tematizar contenidos vinculados a las mujeres
como los abordajes utilizados para su tratamiento dan cuenta de la plu-
ralidad de propuestas académicas que oferto la Facultad en estos afios.
Asi, el interés de las docentes de Trabajo Social por el estudio de esa
categoria permiti6 contribuir a los debates por el trabajo reproductivo
provenientes del activismo feminista de nuestro pais. Y también promo-
vi6 la produccién de conocimiento sobre historia reciente y memorias
politicas de las mujeres, en el caso de las profesoras de Sociologia.

4. “GENERO”: ENTRE SU DIMENSION RELACIONAL Y LA
METONIMIA CON “MUJER”

No fue hasta la segunda mitad de la década de 1990 que la categoria
género comenzoé a funcionar como significante capaz de representar un
espectro heterogéneo de tradiciones teéricas y politicas, de trayectorias
singulares y grupales (Blanco, 2014); la creacién del Instituto de Inves-
tigaciones de Estudios de Género (ITEGE) de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UBA en 1997 fue una muestra de esto. Sin embargo, segin
Barrancos (2019), los estudios académicos intercambiaron sin proble-

16 En la entrevista realizada a la sociéloga Nélida Archenti para este proyecto de
investigacion, ella destaca que los nombres de los seminarios fueron variando en
funcién de los “temas de agenda”. En el desarrollo de este apartado se vera con mas
detalle cada uno de ellos.
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mas el concepto de mujeres por el de género y, en nuestras latitudes,
los cuestionamientos a su empleo unidimensional surgieron recién a
principios del presente siglo. En la Facultad, esto se vio en la oferta
de algunas asignaturas que comenzaron a utilizar el término en sus
nombres con el objetivo de vincular los conocimientos trabajados con
las discusiones politicas provenientes del activismo feminista. Es que
la irrupcién de este vocabulario delineé, entre otras cosas, “una nueva
zona de lenguaje comun entre el discurso universitario y el activista”
(Blanco, 2018, p. 55).

En la carrera de Ciencia Politica, las profesoras Archenti y Gémez,
por entonces ambas auxiliares docentes, dictaron un seminario llamado
“Género y politica” que se extendi6 desde 1991 hasta 1994. La particu-
laridad de esta asignatura residi6é en que fue un curso de verano donde
la mayoria del estudiantado ya se encontraba en el trayecto avanzado
de la carrera y, como recuerdan estas académicas, ya contaban con
mas herramientas para el debate en clase. A diferencia del semina-
rio anterior sobre “Mujer y poder”, este conté con igual proporcién
de mujeres y varones. En este sentido, nos preguntamos si la disimil
asistencia de varones y mujeres entre un curso y otro tuvo que ver con
el cambio de nombre de mujer a género: si la segunda denominacién
resulta mas interpelante que la primera, si resulta un llamamiento para
un publico més amplio. Sea como fuere, hacia los primeros afios del
presente siglo, Archenti volvié a dictar un seminario sobre la tematica
llamado “Género, ciudadania y derechos humanos”. Fue una de las tl-
timas asignaturas especificas que dict6 en estos afios y luego comenzoé
a introducir lecturas de anélisis sobre mujeres y partidos politicos en
la materia obligatoria “Metodologia de la investigacién”, en la cual se
desempefiaba como profesora titular desde 1996.

Por otro lado, en la carrera de Sociologia destacamos la introduc-
cién de contenidos ligados al concepto de género en materias optati-
vas por la estructura de su plan de estudios. Primero, una sociologia
especial denominada “Aportes de la teoria del género al analisis de lo
social”, dictada por la sociéloga Ana Bas Cortada y Marta Danieletto
entre 1996 y 2014. Su programa profundizé en las potencialidades
que tiene el género como teoria social en sus dimensiones sociales,
politicas y epistemoldgicas, y exploré el analisis de las relaciones de
género con respecto a las instituciones y los discursos sociales. Ade-
mas, en el mismo ano, Matilde Mercado llevé adelante un seminario
llamado “Género y trabajo: la divisién sexual del trabajo. Produccion,
reproduccién y practicas sociales”, donde el término género aparecié
como forma de visualizar las desigualdades entre varones y mujeres
sin dejar de enfatizar lo especifico de la condicién sexual femenina en
la divisién sexual del trabajo.
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Figura 1
Programa curricular de la comision de practico a cargo de Marcela Franco de la materia
obligatoria “Historia social argentina” (catedra Mallimaci), en 1994

Por su parte, entre 1993 y 1998 identificamos la creacién de un practico
especifico llamado “Historia y género en la argentina contemporanea”,
en la catedra Mallimaci de la materia obligatoria “Historia social ar-
gentina” (Figura 1). Este estuvo a cargo de la profesora e historiadora
Marcela Franco,!” y formé parte de la dinamica de trabajo que tuvo la
cétedra: practicos tematicos que proponfan distintas perspectivas his-
toriograficas para el abordaje de la historia social de nuestro pais. El
acceso a sus programas curriculares nos permitié profundizar sobre la
linea de investigacién que guié los contenidos dictados por la docente
a una cuantiosa proporcion de estudiantes de la carrera. Sus trabajos
sobre la domesticidad en la construccion de las identidades de las mu-
jeres trabajadoras argentinas del siglo XX propusieron una perspectiva
historiografica especifica. Esta se anclo, segtin su compaifiera de cate-

17 Parala reconstruccion del practico especifico que llevé adelante Marcela Franco,
destacamos la buena predisposicion de su titular, Fortunato Mallimaci, y su compa-
fiera de catedra, Irene Marrone, quienes aportaron programas curriculares, docu-
mentos personales y sus valiosos relatos de vida en comun con ella, hasta su tempra-
no fallecimiento en 2003.
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dra Irene Marrone, a “una propuesta académica muy vinculada a un
feminismo de las luchas de trabajadoras de ese momento” (Entrevista
a Irene Marrone, 2022). Asi planteado, este practico especifico en el
tramo obligatorio de la carrera parecié responder mas a una decisiéon
puntual de una catedra que a una caracteristica particular del plan de
estudios. Sobre esto, Marrone destaca que “se trataba de una catedra
muy heterogénea donde se vivia un clima democratico, se respetaba
mucho la originalidad de lo que queriamos llevar adelante”.

5. ESTUDIOS CULTURALES: POLITICAS DE IDENTIDAD,
DISCURSOS Y NUEVAS SUBJETIVIDADES

Los estudios culturales ofrecieron una pluralidad de abordajes teéricos
para introducir teméticas sobre mujeres, género y sexualidad a la ense-
fianza de grado (y también a la investigacién académica) en la Facultad
de Ciencias Sociales. En palabras del sociélogo Ernesto Meccia, “la
perspectiva cultural permitia estudiar la sexualidad, que era lo que a
mi me interesaba, o la cuestién de género desde las representaciones,
los prejuicios, el estigma, de una manera mas directa” (Entrevista a
Ernesto Meccia, 2019). Lo cual se diferenciaba de algunas perspectivas
sociolégicas que estudiaban la sexualidad y el género ligados exclusiva-
mente a las politicas publicas y/o a las organizaciones politicas. El valor
de los estudios culturales residié en ofrecer un conjunto de enfoques
y perspectivas de anélisis mas amplios para trabajar estas categorias
como interés académico en si mismo. Estudios socioantropolégicos,
teorias del discurso y del sujeto fueron algunos de estos.

En Trabajo Social, Estela Grassi concursé entre 1988-1990 dos
asignaturas que resultaron centrales para el ingreso de las perspectivas
generizadas de conocimiento en esta carrera. Las materias obligato-
rias “Antropologia social I” y “Antropologia social II” conformaron
un area de trabajo basada en la perspectiva socioantropolégica de
las desigualdades sociales. Las antrop6logas Mabel Grimberg y Ana
Dominguez Mon, especializadas en estudios sobre salud y VIH/sida, la
acomparnaron en el equipo de catedra desde sus inicios, aunque pocos
anos después la primera decidié concursar una catedra paralela de la
misma materia. En relacién con los contenidos, Grassi recuerda:

“La I” era mas una especie de introduccion general a las teméticas
especificas de la antropologia, referida a la diversidad, a la cultura,
ala diversidad cultural, a las diversidades en general, y “la IT” tenia
mas como objeto una mirada antropolégica acerca de las sociedades
nuestras en general y de las relaciones sociales también de género.
(Entrevista a Estela Grassi, 2020)
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La perspectiva socioantropolégica les facilité orientar la bibliografia
hacia la desnaturalizacién de categorias sociales propias de la disci-
plina. Entre estas, el género y la diversidad permitieron problematizar
la familia nuclear como objeto de analisis. Esto posibilité formular
una critica hacia la distribucién desigual de las tareas domésticas en
el trabajo reproductivo, y propici6 la reflexién sobre el rol de las tra-
bajadoras sociales en las politicas publicas. Sobre los debates actuales
por el trabajo doméstico y la politizaciéon que introdujo en estos el
movimiento de mujeres y feminista, la titular advirtié6 que aunque no
enunciaran la catedra como “una materia con perspectiva de género”,
se presentaron los temas como parte de las discusiones feministas de
los afnos noventa. Algunas de estas enfatizaban el caracter feminizado
de la distribucién de las tareas domésticas frente a la necesidad de las
mujeres de sectores vulnerables de acceder al mercado laboral, en el
contexto de las politicas neoliberales durante los gobiernos de Carlos
Menem (1989-1995 y 1995-1999). Como mencionamos antes, estas
cuestiones “irrumpian” en el trayecto de practicas pre-profesionales de
la carrera, donde radicaban sus trabajos en comedores comunitarios y
centros de salud, entre otros espacios.

En la carrera de Ciencias de la Comunicacion, la soci6loga Ménica
Petracci comenzo a dictar en 1997 una materia obligatoria denomi-
nada “Técnicas de investigacién en opinién publica y mercado”. En el
primer programa incorporo bibliografia sobre las entonces llamadas
“enfermedades de transmisién sexual” y el VIH/sida, con el objetivo
de analizar las representaciones y los prejuicios que existian detras
de la cobertura mediatica de estas problematicas.'® Hacia 2001 sumé
contenidos sobre anticoncepcién y aborto. Con relacién a esto, Petracci
recuerda que “cuando el VIH apareci6 en la escena social, me interesé
por la prevencion y la comunicacion de la prevencion, y esa tematica
me llevé a pensar en derechos sexuales” (CLAM, 2010). Nos interesa
destacar como la comunicacién ligada a la prevencion fue un vector que
le permitié trabajar sobre sexualidad a través de la temaética del VIH/
sida, esta ultima conceptualizada desde el paradigma de los derechos
sexuales y reproductivos a partir del presente siglo.

Por ltimo, en la carrera de Sociologia encontramos una sociologia
especial denominada “Politica, nueva subjetividad y discurso. Proble-
mas tedricos y debates contemporaneos”, a partir del ano 2000. Para
esta materia, su titular, Leonor Arfuch, incorpordé al analisis cultural de

18 Parte de la bibliografia del programa de 1997 se centré6 en: “La desercién de pa-
cientes con Papanicolaou positivo en hospitales publicos del Area Metropolitana de
Buenos Aires” (Ramos et al., 1996); Feliz posteridad. Cuatro estudios de opinién publi-
ca sobre el SIDA (Petracci, 1994); y Las enfermedades de transmision sexual: modelos
etnomédicos, sexualidad y género (Gogna, 1995).
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las teorias del lenguaje, de la discursividad social y de las politicas de
identidad, un conjunto de debates contemporaneos provenientes de la
teoria queer y de la perspectiva teérica de Judith Butler. Ademas, des-
de 2001 Arfuch coordiné el Programa Cultura y Pensamiento Critico
radicado en el Instituto de Investigaciones Gino Germani (IIGG). Aca
desarroll6 cuantiosos trabajos en proyectos de investigacion UBACyT
e internacionales sobre la deconstruccién del concepto de identidad
desde las perspectivas teéricas de Stuart Hall, Ernesto Laclau y Judith
Butler, entre otrxs.!” En relacién con la sociologia especial que dict6é
hasta 2020, advertia:

La materia apunta justamente a cubrir una vacancia en la curricula
obligatoria, postulando el estudio de la dimensién simbdlica, el
lenguaje, la significacién y la discursividad social en estrecha re-
lacion con problematicas del campo sociolégico, con énfasis en lo
cultural y lo politico. (Presentacién de la materia, 2000)

El desarrollo de las tematicas sobre la sexualidad ligada al VIH y sida,
y sobre la organizacion social del trabajo reproductivo e identidades
sexuales y de género como objeto de anélisis en Fsoc, fue posible por
las herramientas disponibles en el campo de los estudios culturales. Los
enfoques tedricos sobre representaciones sociales, estigmas y prejuicios
permitieron abordar estos temas como dimensiones de una problemati-
caméas amplia, pero también como intereses académicos en si mismos.

6. ESTUDIOS DE SALUD: UN CAMPO DE CRECIENTE
DIVERSIFICACION TEMATICA

Los estudios de salud en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA
lograron unificar e institucionalizar sus agendas de trabajo a partir de la
creacién del Area de Salud y Poblacién del Instituto de Investigaciones
Gino Germani (IIGG) en 1990. Los trabajos sobre VIH y sida, salud
reproductiva y salud mental fueron importantes vectores para que in-
gresen en las carreras los estudios sobre mujeres, género y, sobre todo,
sexualidad. Ademas, algunas tematicas como el sida y la problematica
de la mujer contaron con mayor financiamiento si eran contempladas
desde la agenda de salud publica. Otro modo en el que estos estudios se
tematizaron desde el Area de Salud y Poblacién fue a través del analisis
de la salud como campo especifico de conocimientos. En sintonia con
el préximo apartado, la mayoria de quienes investigaron sobre estos
temas en el Area en los noventa también dictaron asignaturas de grado
en las carreras de Sociologia y Trabajo Social.

19 Una muestra de esto es el libro Identidades, sujetos y subjetividades (Arfuch,
2002), donde trabajé la perspectiva de la performatividad de Judith Butler.
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En primer lugar, la gravedad de la epidemia del VIH/sida contri-
buyé a que se investigue sobre los aspectos sociales ligados a ella, y
se generen espacios de debate sobre esto en distintas asignaturas. En
la carrera de Sociologia, Graciela Biagini dicté dos seminarios, uno
denominado “Actores sociales y VIH/sida” en 1995 y otro “Sociedad
civil y salud: el caso del VIH/sida” en 1999. Esta fue una linea de tra-
bajo que se enmarcé en tres proyectos de investigacién UBACyT entre
1995-2003,% que se analizan en el siguiente apartado. Su trabajo en el
espacio de los seminarios permiti6 la introduccién de contenidos sobre
sexualidad y favorecio la formacion sobre estos temas en estudiantes
como Ernesto Meccia, quien posee una trayectoria académica en es-
tudios sobre homosexualidad hasta el dia de hoy.

Bajo el formato de taller, la doctora en antropologia, sociéloga,
médica y psicéloga Ana Lia Kornblit, una de las fundadoras del Area de
Salud y Poblacién, dict6é una asignatura llamada “Sida y homosexua-
lidad” a mediados de la década de 1990. Seguin sus propias palabras,
“llegué a interesarme por el tema de las sexualidades no hegemoénicas
fundamentalmente a partir de las investigaciones en sida” (Entrevista a
Ana Lia Kornblit, 2020). Este trabajo no culminé en el cuestionamiento
alos estigmas asociados al sida y las relaciones homosexuales formula-
do desde la psicologia social, también avanzé hacia perspectivas propias
de los entonces llamados “estudios de gays y lesbianas”. Un exponente
editorial de esto fue la publicacion Gays y lesbianas. Formacion de la
identidad y derechos humanos (Kornblit, Pecheny y Vujosevich, 1998).
Por otro lado, en la carrera de Trabajo Social, identificamos un semi-
nario denominado “Sida: aspectos sociales, politica e intervenciones
sociales” desde 1992. En este, las trabajadoras sociales Graciela Touzé y
Diana Rossi propusieron un anélisis social del sindrome de inmunode-
ficiencia adquirida desde las politicas de salud nacionales y regionales,
y los modos de intervencién como profesionales.

En segundo lugar, la tematica de la salud reproductiva funcioné
como catalizador para que numerosos trabajos académicos pudieran
incorporar el rol de las mujeres y la dimension de género a sus analisis.
En 1996, la sociéloga Susana Checa, quien traia experiencia en estu-
dios sobre salud de las mujeres desde su formacién en el exilio, dicté
el primer seminario sobre “Embarazo adolescente, aborto y derechos
reproductivos” de la Facultad. Este seminario se llevé adelante en el
marco de un proyecto UBACyT y sus resultados fueron publicados en

20 Estos proyectos son: “Actores sociales y sida” (1995), “El hospital publico y el
complejo VIH/sida” (1998) y “Estado y sociedad civil: la construccién social de la
sexualidad y el complejo VIH/sida” (2003).
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un libro que se menciona en el siguiente apartado. Elsa Schvartzman,
integrante de la catedra desde sus inicios, reflexiona al respecto:

[...] en ese trabajar en derechos y sexualidades, estuvimos enfocadas
en adolescentes, en mujeres, mucho menos en diversidades sexua-
les, sexualidades disidentes y casi nada en discapacidad, como hoy
[...] los feminismos los fuimos trabajando desde algunas autoras
clasicas y sumando voces que marcaron discusiones y cambios
desde sus practicas politicas, algunas poco citadas, poco por lo no
comun, me acuerdo especialmente de Lohana Berkins. Otro tema
ineludible fue el derecho al aborto y el libro que se publicé de todo
eso, recuperaba las discusiones del movimiento de mujeres, las
conferencias internacionales y la militancia.?!

Esta cita da cuenta de la incidencia que tuvieron las discusiones politi-
cas del movimiento de mujeres y feminista de esos afios en la incorpora-
cién de bibliografia al seminario. Entre otras razones, por la impronta
militante que tuvo Checa desde su trabajo, como fue dicho, en el Centro
Cultural de la Mujer Peruana Flora Tristan durante el exilio en Lima.

En relacién con los estudios sociodemogréficos referidos a esta
misma tematica, la sociéloga Elsa Lépez dict6 un taller de investigacion
que inici6 a finales de los noventa. Este se llamé “Poblacion y socie-
dad” y trabajo la organizacion de los cuidados en la salud reproduc-
tiva de las mujeres y de sus familias. A su vez, contribuyé a la dltima
etapa de investigacién del proyecto UBACyT “Formacién de la familia
y reproduccién” (1998-2000) y adopté varios subtitulos en funcién
de la problematica especifica que abordaba ella junto a su equipo de
investigacion. El mismo estuvo compuesto por Liliana Findling y la
incorporacién como becarias de investigaciéon de Paula Lehner, Marisa
Ponce y, posteriormente, Maria Pia Venturiello.

Sobre temas de salud mental, Ana Lia Kornblit obtuvo la titulari-
dad de la materia obligatoria “Psicologia social” en 1995 en la carrera
de Sociologia, luego de trabajar varios afios como auxiliar docente y
profesora adjunta. La formacién disciplinar de Kornblit en el campo
de la sociologia, psicologia y medicina le permiti6 desarrollar trabajos
desde la psicologia social “en los que se tuvieran en cuenta los aspectos
psicosociales de las vidas de las personas, ademas de los determinantes
socioeconémicos” (Entrevista a Ana Lia Kornblit, 2020). A su vez, la
introduccién del género como categoria de andlisis fue a través de las

21 Esta cita corresponde a un video denominado “¢Del s6tano al mainstream? 30
afios de estudios de géneros en Fsoc”, realizado en 2017 para una actividad universi-
taria por la Subsecretaria de Politicas de Género de la Facultad y la catedra “Género
y raza” de la carrera de Sociologia, con la colaboracion del Grupo de Estudios sobre
Sexualidades (GES). https://www.youtube.com/watch?v=fMNEuVjNQfs
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representaciones y conductas del sexo femenino y masculino sobre
distintas problemaéticas de la psicologia, como consumo problematico
de sustancias, VIH/sida y sexualidad juvenil.?

En la misma carrera encontramos un conjunto de asignaturas que
conforman la Orientacién en Sociologia de la Salud, desde mediados
de los afios noventa. Lxs profesorxs que comenzaron a dictarla fueron
Susana Checa, Graciela Biagini y, posteriormente, el politélogo Ma-
rio Pecheny; luego, ya transcurrida la primera década de este siglo,
se sumaron Ixs becarixs Alejandro Capriati y Laura Grigaitis, todxs
integrantes del Area de Salud y Poblacién del IIGG. Esta orientacién
consta de tres asignaturas que rotan de manera cuatrimestral y abordan
el campo de estudios de la sociologia de la salud. Especificamente, los
modelos y las politicas de salud en el pais y la regién, y los procesos
de salud-enfermedad-atencién-prevencion desde la dimension sexuada
del cuerpo. La relevancia de esta orientacion residié en la jerarquia
que le otorgé y le sigue otorgando a los estudios de salud dentro de
la carrera, y por tanto a la promocién de la ensefianza de contenidos
sobre sexualidades en sus materias.

Por todo esto, destacamos la sinergia entre los espacios de semi-
narios y las propuestas de trabajo ligadas a los proyectos UBACyT.
Esto ultimo permitié contar con una variedad de insumos tedéricos
y metodolégicos correspondiente a los resultados de los mismos. En
este periodo, las producciones del Area de Salud y Poblacién del IIGG
adquirieron gran visibilidad en el Instituto debido al financiamiento
de agencias publicas, como UBACyT, y privadas, como la Fundacién
Ford y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Esto se vera
con mas profundidad en el siguiente apartado.

7. DEL GRADO A LA INVESTIGACION, O VICEVERSA

Las investigadoras Ana Lia Kornblit, Matilde Mercado, Graciela Biagini,
Graciela Touzé, Susana Checa, Silvia Chejter, Leonor Arfuch y Elsa
Lépez, dirigieron proyectos UBACyT radicados en distintas areas del
Instituto de Investigaciones Gino Germani durante este periodo. El
aporte especifico que hicieron sus investigaciones al desarrollo de los
estudios sobre mujeres, género y sexualidad en la Facultad se relaciona
con la capacidad de financiamiento de las tematicas que trabajaron.
Tanto las cuestiones de la mujer como la agenda de la salud publica
tuvieron una relevancia considerable para las agencias nacionales e
internacionales de ciencia y técnica.?

22 Parte de estas tematicas se vincularon con sus propios intereses de investigacién.

23 La capacidad de financiamiento vinculada a estos estudios se relaciona con la
institucionalizaciéon de dos areas radicadas en el Instituto de Investigaciones Gino
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Los proyectos estuvieron ligados a tematicas que introdujeron
estas académicas a las asignaturas de grado de las carreras de Socio-
logia, Trabajo Social y Ciencias de la Comunicacién, tal como vimos
en el apartado anterior. Algunos provinieron de lineas de investiga-
cién previas a su retorno a las carreras, como las vinculadas a salud
reproductiva y mental, VIH/sida y sexualidad, consumo problemaético
de sustancias y violencia hacia las mujeres. Otras, como la de aborto y
opinién publica, divisién sexual del trabajo, organizacién de los cuida-
dos y sexualidad en jévenes, se desarrollaron principalmente a través
de proyectos ya radicados en el IIGG. Especificamente, en el Area de
Salud y Poblacién y el Area de Estudios de Género. La primera le otorgé
mayor legitimidad epistemolégica y de financiamiento a la produccién
de los estudios sobre género y sexualidad. La segunda, contribuyé a
jerarquizar los estudios de la mujer y de género al interior del IIGG en
particular y de la Facultad en general.

Los estudios de salud llegaron a institucionalizarse y unifi-
car una agenda?* de investigacién propia en Sociales con la confor-
macién del Area de Salud y Poblacién, creada en 1990 por Ana Lia
Kornblit y Elsa Lopez. Sus agendas partieron de una perspectiva de tra-
bajo enraizada en la sociologia de la salud con el objetivo de conformar
equipos de investigacién a partir de los temas que venian trabajando. Si
bien las primeras investigaciones realizadas no se ubicaron en el campo
de conocimientos de los estudios de género, su desarrollo contribuyé
notablemente a la consolidacién de una perspectiva generizada del
conocimiento en la Facultad.

A inicios de los afios noventa, Kornblit asumié el cargo de direc-
tora del Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencias So-
ciales® (1990-1994), luego de acumular experiencia en la Carrera de
Investigadora Cientifica (CIC) del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) desde 1985. Este recorrido profesio-
nal, como docente, investigadora y directora del Instituto, le permitié
al Area contar con los primeros financiamientos de CONICET vy de
UBACYyT para el desarrollo de sus ejes de trabajo. Posteriormente, se

Germani (IIGG): el Area de Salud y Poblacién y el Area de Estudios de Género, crea-
das a comienzos de la década de 1990.

24 Decidimos utilizar la nocién de agenda en este capitulo (1988-2002) por la cen-
tralidad que adquiere en la entrevista realizada a Ana Lia Kornblit, una de las funda-
doras del Area de Salud y Poblacién del IIGG; espacio que destacamos por su aporte
fundamental al inicio del desarrollo de las perspectivas generizadas del conocimien-
to en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA. Particularmente, nos vamos a refe-
rir a agendas vinculadas a la produccién académica.

25 Antecedente del Instituto de Investigaciones Gino Germani, denominado asi des-
de la creacién de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA en 1988.
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logré a partir de otros organismos internacionales como la Fundacién
Ford y agencias estatales como el por entonces llamado Ministerio de
Salud y Accién Social de la Nacién.

La primera agenda de trabajo del Area abarcé centralmente tres
tematicas sobre salud: el consumo problematico de sustancias en jéve-
nes, los aspectos psicosociales del sida y la sexualidad juvenil.?® Segtin
Kornblit (2020), “en los proyectos vinculados con estas tres grandes
tematicas, se fueron incorporando un creciente niumero de becarios,
que junto con las investigaciones de otros equipos de trabajo, dedicados
a temas de poblacién, fueron ampliando el Area” (Entrevista a Analia
Kornblit, 2020). Asi, una caracteristica importante en la dindmica de
trabajo del Area fue la formacién de recursos humanos a través de
equipos de investigacién. Y, como consecuencia, la perdurabilidad en
el tiempo de varias de sus lineas y agendas de investigacién hasta la
actualidad.

En cuanto a la temética sobre consumos problematicos de sustan-
cias, esta tuvo un importante desarrollo en la trayectoria académica de
Kornblit,?” a partir de la primera compilacién llamada Estudios sobre
drogadiccion en la Argentina: investigacion y prevencion (Kornblit et
al., 1989), donde incorpord la categoria de sexo al andlisis de los pa-
decimientos de quienes consumen. En este libro el énfasis esta puesto
en la construccién social del problema y su prevencion en el ambito
escolar. Quince afios después, la publicacién de Nuevos estudios sobre
la drogadiccion: consumo e identidad (Kornblit, 2004) dio cuenta del
recorrido hacia la incorporacién de la identidad, de la sociabilidad en
espacios terapéuticos y la sexualidad como variables relevantes para
el anélisis. También se incorporé la condicién juvenil y la sexualidad
ligada al VIH y sida como dimensiones de la problematica en cuestién,
lo que muestra la constante interseccién entre tematicas provenientes
de sus distintas lineas de investigacion.

En segundo lugar, el desarrollo de las investigaciones sobre sexua-
lidad, VIH y sida se enmarcaron en la creciente gravedad que asumié
la epidemia del sida desde la década de 1980. Como problematica
de salud, recibié financiamiento por parte de agencias nacionales e
internacionales. Primero se otorgé a las investigadoras que llevaban
adelante estos trabajos y luego al Area. Esta linea de investigacién la

26 Su tematizacién persiste y se profundiza a partir de la sancién de la Ley de Edu-
cacién Sexual Integral en 2006.

27 Por falta de extensién, no se detalla la cantidad de trabajos desarrollados por
la investigadora Ana Lia Kornblit acerca de esta tematica. Sin embargo, para saber
los nombres de estos articulos y ponencias se puede recurrir a su curriculum vitae
(CV), en el apartado de “Comunicaciones presentadas a Congresos”: http://webiigg.
sociales.uba.ar/buscador/textos/curriculums/KornblitAL.pdf
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llevé adelante Ana Lia Kornblit, Ménica Petracci y Ana Maria Mendes
Diz, desde principios de los afios noventa, a través de tres proyectos
UBACyT? que culminaron con la publicacion de Y el sida estd entre
nosotros: un estudio sobre actitudes, creencias y conductas de grupos
golpeados por la enfermedad (Kornblit et al., 1997). La centralidad de
la publicacién fue “el impacto diferencial del sida en los grupos mas
afectados, tales como jévenes, mujeres, gays, consumidores de drogas
por via endovenosa, trabajadoras del sexo, seropositivos y familiares de
enfermos de sida” (Centro de Estudio de Estado y Sociedad, 1997, p. 1).

En sintonia con esto, a comienzos del presente siglo se publicé
Sida: entre el cuidado vy el riesgo (Kornblit, 2000), donde se delimitaron
las dos lineas de investigacion sobre el sida en las ciencias sociales
hasta esos anos. La compilacién reunié trabajos de Kornblit, Petracci,
Mendes Diz, Vujosevich y Pecheny sobre conductas sexuales y practicas
homosexuales y heterosexuales. Ademas de contribuir a incorporar la
sexualidad como dimensién de analisis en si misma, la tematica del VIH
y sida permitié llegar a los estudios sobre homosexualidad masculina a
partir de la indagacién sobre las representaciones y los prejucios acerca
de quienes viven con la infeccién. A mediados de los afios noventa, se
integro al area Graciela Biagini, cuya experiencia de trabajo aporté al
estudio sobre los aspectos sociales del sida y las implicancias del virus
en la salud de las mujeres.?

Con relacién al interés por trabajar la sexualidad en jévenes, entre
1988-1994 Kornblit publicé dos libros: uno sobre El clima social en la
escuela media (Kornblit et al., 1988) y otro llamado Modelos sexuales en
jovenes y adultos (Kornblit y Mendes Diz, 1994). Estos trabajos dieron pie
a otros sobre acoso sexual en el &mbito laboral y a la indagacion en las
experiencias de paternidades y maternidades.*® A su vez, Kornblit dirigié
el primer proyecto de investigacion en “estudios sobre gays y lesbianas”
de la UBA, en 1995. Junto a Mario Pecheny y Jorge Vujosevich, ambos
docentes de la Facultad, relevaron historias de vida de personas con
esas identidades sexuales y mediante técnicas cuantitativas midieron el
grado de homofobia de distintos grupos de la poblacién general. De esos
resultados, publicaron el ya mencionado Gays y lesbianas. Formacion
de la identidad vy derechos humanos (Kornblit et al., 1998) (Figura 2).
También la condicién juvenil funcioné como puerta de entrada hacia

28 Financiacion otorgada por CONICET en el primer proyecto, por el Banco Intera-
mericano de Desarrollo (BID) en el segundo y por FONCyT en el tercero.

29 Esto se manifest6 en los proyectos UBACyT “Actores sociales y sida” (1995) y “El
hospital publico y el complejo VIH/sida” (1998).

30 El acoso sexual en el escenario laboral (Kornblit y Petracci, 1997) y otras publica-
ciones desarrolladas entre 1996-2002) por Ana Maria Mendes Diz, Monica Petracci y
Ana Lia Kornblit.
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la tematizacion de la homosexualidad. Sobre esta linea de trabajo, es
necesario remarcar los trabajos de Pecheny sobre politica, género y
sexualidad desde mediados de los noventa.?' Sus investigaciones ayu-
daron a posicionar a la sexualidad como tema de investigacién por si
mismo en distintos equipos de investigacién del Area.

Figura 2
Portada de la segunda edicion del libro Gays y Lesbianas. Formacion de la
identidad y derechos humanos (Ed. Colmena, 1998), con autoria de
Jorge Vujosevich, Mario Pecheny y Ana Lia Kornblit

31 Esto se observa en las publicaciones: “De la «no-discriminacién» al «reconoci-
miento social». Un analisis de la evolucién de las demandas politicas de las minorias
sexuales en América Latina”, de 2001; y “Sida y sexo entre hombres en América La-
tina: vulnerabilidades, fortalezas y propuestas para la accién: perspectivas y reflexio-
nes desde la salud publica, las ciencias sociales y el activismo”, de 2002. https:/www.
conicet.gov.ar/new_scp/detalle.php?keywords=&id=29661&libros=yes
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Figura 3
indice del Informe 1992-1993 del Instituto de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias Sociales de la UBA
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La segunda agenda de trabajo refiere a estudios de poblacién y demo-
grafia, la cual llevaron adelante las socidlogas Elsa Lopez y Liliana
Findling. Su primer proyecto UBACyT en conjunto fue “Salud repro-
ductiva, practicas preventivas y acciones publicas: un estudio en la
Ciudad de Buenos Aires” entre 2001 y 2003.32 L6pez comenzé su labor
de investigacion sobre anticoncepcion y fertilidad de las mujeres en
las politicas de poblacién desde el posgrado; y Findling lo hizo a partir
del estudio del sistema de salud y las estrategias de cuidado de las mu-
jeres, su salud reproductiva y sus familias. Durante los afios noventa,
centraron sus investigaciones en una tematica amplia que les permitié
avanzar en una diversidad de trabajos sobre las desigualdades en el
cuidado-atencién-prevencion de la salud reproductiva de las mujeres.

32 Con la informacién aportada por este estudio se buscaba avanzar en el cono-
cimiento de las actitudes y practicas relacionadas con la prevencién de embarazos
inoportunos y enfermedades de transmisién sexual, incluyendo el sida y del cancer
genito-mamario.

40



Almendra Lareo, Mariel Rios y Valen Zardini

Un estudio central de esta agenda fue la investigaciéon que apunté a
conocer las desigualdades en el cuidado y la percepciéon de morbilidad
de las mujeres a través de metodologias de investigacion cualitativas
y cuantitativas.®* Es asi que los trabajos sobre politicas de poblacién
aplicadas a las dimensiones de fecundidad y anticoncepcion de mujeres,
que trae Lopez desde el exilio, result6 un recorrido importante para la
consolidacién del Area de Salud y Poblacién como tal.

Sobre la tematica de salud reproductiva, el aporte especifico de
Susana Checa a la produccién del Area entre 1993-1996, promovié6 el
dictado del primer seminario sobre adolescentes, mujeres, derechos
sexuales y derecho al aborto en la Facultad. Su contenido provino de
una investigacion que public6 con el nombre de Abortos hospitalizados:
un problema de salud ptiblica, una cuestion de derechos reproductivos
(Checay Rosenberg, 1996). Este estudio se amplié en una compilacion
denominada Realidades vy coyunturas del aborto: entre el derecho vy la
necesidad (Checa, 2006), donde participaron diversxs investigadorxs y
activistas en el tema. Finalmente, una de sus principales actividades
fueron las Jornadas Nacionales de Debate Interdisciplinario en Salud
y Poblacién, creadas en 1994 por las investigadoras Ana Lia Kornblit,
Elsa Loépez, Liliana Findling, Ménica Petracci y Ana Maria Mendes
Diz. Segin Findling:

Se rescata la multidisciplinariedad a partir de la cual se convoca a
investigadores e investigadoras y profesionales de todas las areas
para tratar de reformular, construir, discutir y pensar un modelo
de salud que sea mas cooperativo, que trate de construir desde las
ciencias sociales y supere un modelo hegemonico e individualista
de la salud, mas bioldgica.*

Ademas de destacar la interdisciplinariedad del intercambio entre quie-
nes organizan y participan (trabajadorxs estatales, personal de salud,
investigadorxs y activistas), debemos mencionar la extension y diver-
sificacién tematica de los ejes de trabajo que conforman la actividad

33 Aunque escape del periodo estudiado en este capitulo, este trabajo fue financia-
do a partir de tres proyectos UBACyT: “Salud reproductiva, practicas preventivas y
acciones publicas: un estudio en la Ciudad de Buenos Aires” (2001), “Desigualdades
en salud: de la evidencia a los hechos” (2004) y “Estrategias reproductivas, trabajo y
salud: claves para entender las desigualdades” (2007).

34 La cita corresponde al video de la Mesa de Apertura, denominada “Las Jornadas
del Area de Salud y Poblacion: 25 afios de debates desde las ciencias sociales”, de las
XIV Jornadas de Debate Interdisciplinario del Area de Salud y Poblacién del IIGG,
realizadas de forma virtual el 2 de septiembre de 2020. Se encuentra en el canal ofi-
cial del IIGG: https://www.youtube.com/watch?v=Q2R1QSxJ-yU&ab_channel=Instit
utodelnvestigacionesGinoGermani
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central del Area de Salud y Poblacién. Uno de los tres ejes tematicos
a partir de los cuales se organizé la primera edicién de estas Jornadas
gir6 en torno a la sexualidad y la salud reproductiva.

Por su parte, el Area de Estudios de Género se creé en el afio 1992
en el IIGG* y comenz6 a ser coordinada por la investigadora Matilde
Mercado.* Sin embargo, en afios anteriores existié un antecedente a
la creacién de esta Area y surgié con la convocatoria, por parte de las
autoridades del Instituto, de la sociéloga Silvia Chejter para organizar
un espacio con quienes venian investigando desde los estudios de la
mujer en la Facultad. Aunque este espacio no llegé a conformarse en
area, si sostuvo una serie de encuentros que devinieron en el “Grupo
de Estudios Feministas” durante un breve periodo. Esta idea se ajusté
a las condiciones de posibilidad que organizaban este incipiente cam-
po de conocimientos y devino en un seminario de lectura. Sobre esto,
Alejandra Oberti advierte:

[...] se llegb a juntar bastante gente, en su mayoria estudiantes de
sociologia, y aunque no hubo muchas actividades se conformé un
seminario de lectura donde también asisti6 Celia Guevara para ver
si habia cuestiones de habitat que se pudieran pensar. (Entrevista
a Alejandra Oberti, 2019)

La convocatoria del seminario interpelé6 mayormente a la poblacién
estudiantil, aunque también habilité6 un primer encuentro donde
se pudieron canalizar intereses académicos por parte de docentes e
investigadorxs. Volviendo al area, los primeros trabajos radicados alli
fueron los que llevé adelante Matilde Mercado sobre divisiéon sexual
del trabajo y participacién gremial de las mujeres.?” Asimismo, Silvia
Chejter radicé sus trabajos alli a partir de varios proyectos UBACyT
sobre violencia hacia las mujeres. Los primeros se orientaron a indagar
sobre relatos biograficos de mujeres que abortaron.?® Esto se tradujo
también en una dindmica de participacién en varios de sus seminarios
de investigacion en la carrera de Sociologia. Otro espacio que puso

35 El rastreo del afio de creacién nos lleva al Informe del Instituto de Investiga-
ciones en el periodo agosto de 1992 a julio de 1993. En este documento figura por
primera vez entre Areas y Grupos en Formacién, el de Estudios de Género.

36 Previo a esto, coordiné el Grupo de Trabajo “Mujer y Sociedad” entre 1990-1991,
radicado en el Instituto de Sociologia —a partir de 1993, IGG—.

37 Algunas publicaciones que se enmarcaron en el area fueron: Mujer, trabajo y par-
ticipacion gremial: un desafio entre la transgresion y el condicionamiento (1995), El
trabajo a domicilio en la Argentina (1995) y Permanencias y cambios en ley, mercado y
discriminacion. El género del trabajo (2000).

38 Dos de estos fueron “Relatos biograficos de mujeres que abortaron” en 1996, y
“Las mujeres cuentan su historia”, en 1997.
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en didlogo las demandas que se venian gestando en el nivel de inves-
tigacién y la ensefianza de grado sobre la vacancia de estos estudios,
fueron las reuniones realizadas en la Secretaria de Investigacién de
la Facultad. Este espacio se organiz6 simultdneamente al del IIGG y
reunié a profesoras que venian trabajando tematicas sobre mujeres,
género y sexualidad —o tuvieran intereses en hacerlo—, con el objetivo
de revertir la falta de sociologias especiales y teorias sociol6gicas sobre
estos temas. A las contadas reuniones asistieron las profesoras Elsa
Lopez, Nélida Archenti, Susana Checa y Graciela Biagini, entre otras.

Por tltimo, la investigadora Leonor Arfuch coordiné el Area de
Estudios Culturales del Instituto de Investigaciones Gino Germani en-
tre 1991-1995 y el Area de Cultura y Pensamiento Critico, desde 2001
hasta 2021. Como mencionamos en el apartado anterior, los estudios
culturales funcionaron como un vector que favorecio la entrada a la
Facultad de las temaéticas sobre mujeres, género y sexualidad, tanto en
sus abordajes teméticos acerca de la identidad y el sujeto sexuado como
en las propuestas que habilitan tematizar estos estudios desde un cam-
po de conocimientos ya instituido. Uno de los proyectos dirigidos por
Arfuch fue “Politicas de identidad y nuevos sujetos sociales. Un enfoque
desde la narrativa” (1994-1997) avanzé en un estudio multidisciplinario
sobre los cambios en las identidades politicas, sexuales, de género y
culturales en el contexto de transformaciones socioeconémicas y los
debates contemporaneos de esos afios. Por alli circularon los textos
de tedricxs gueer como Laurent Berlant o Judith Butler, o la geégrafa
feminista Doreen Massey.

De este apartado se desprenden dos ideas importantes sobre el
rol de estas investigaciones cientificas en el proceso de surgimiento y
consolidacion de un feminismo académico en Sociales. Una es sobre la
capacidad de financiamiento que permitié6 el ingreso de estas tematicas
como interés académico en si mismo, y también su expansién como
agenda de trabajo en la Facultad. Esto fue gracias a la politica cientifica
de UBACyT (creada en 1987), pero también al crecimiento institucio-
nal que construyo cada area a partir del trabajo en conjunto entre las
diferentes investigadoras que las integraban. Otra idea a destacar de
este apartado refiere a los vinculos entre las iniciativas institucionales
de quienes conformaban las areas y los espacios creados en el nivel
de grado. Los proyectos UBACyT sirvieron como espacios de partici-
pacién académica de algunos sectores de la poblacién estudiantil vy,
desde otro lugar, también resultaron permeables para que las docentes
que estaban alli pudieran pensar en distintas formas de transmitir el
conocimiento adquirido.
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REFLEXIONES FINALES

En este capitulo nos propusimos reconstruir el inicio del desarrollo
de los estudios sobre mujeres, género y sexualidad en la Facultad de
Ciencias Sociales de la UBA, desde su creacién en 1988 hasta 2002.
Partimos de sefialar que el feminismo académico en Sociales surge,
en una vertiente, de un conjunto de profesoras que retornan del exilio
por la dictadura argentina y fundan las primeras catedras especificas
en la naciente institucién. No obstante, la formacién que las llevé a
estudiar las teméticas dictadas sobre historiografia de las mujeres,
salud reproductiva, participacién femenina en partidos politicos y tra-
bajo doméstico, viene de una trayectoria de larga data. El concepto
de transferencias culturales (Fernandez Vazquez y Szwarc, 2018) nos
ayudo a pensar como sus estudios de grado y posgrado en el exterior y
las experiencias militantes en los feminismos locales que tuvieron alli
fueron centrales para el armado de las primeras catedras en Sociales
durante los noventa. La dimensién transnacional de sus trayectorias
académicas y activistas sirvié para que a varias de ellas las convocaran
de la carrera de Sociologia para que retornen a dar clases sobre los
temas que venian trabajando. Asi, el desarrollo de estos estudios en la
Facultad comienza por el nivel de grado pero es la sinergia entre sus
trayectorias académicas y, en algunos casos, activistas la que genera
las condiciones para que asi sea.

El proceso de institucionalizacién de estos estudios en Sociales
comienza a inicios de la década de 1990 con la creacién de estas pri-
meras catedras. En algunas carreras, como Sociologia y Trabajo So-
cial, el desarrollo de estas temdticas ingresa mas tempranamente en
asignaturas especificas, y al tramo obligatorio lo hace por adjuntas que
reciben apoyos puntuales de sus titulares. En el caso de Ciencia Poli-
tica, la insercion de sus docentes en el activismo feminista de la época
contribuye a poner en agenda esta necesidad y accionar en funcién de
eso. Contrariamente, hasta finales de esta década no se crean catedras
especificas sobre el rol de las mujeres y la vivencia de la sexualidad en
Ciencias de la Comunicacion; aunque las perspectivas que ofrecian los
estudios culturales sobre representaciones, politicas de identidad y teo-
rias del discurso contribuyeron a que estas teméticas cobren relevancia
por si mismas en el ambito curricular. En consonancia con lo dicho
en el capitulo, la institucionalizacién de este feminismo académico en
el nivel de grado se visibilizé como tal en asignaturas que dictaron te-
maticas sobre violencias, derecho al aborto y trabajo reproductivo. No
obstante, las cuestiones sobre mujeres, desigualdades de género y sexua-
lidad vistas desde los estudios culturales vy, sobre todo, los estudios de
salud tuvieron menor visibilidad en el proceso de institucionalizacién
de estos conocimientos en Fsoc.
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Los estudios de salud aportaron, por un lado, a la diversificacién
temaética en el inicio del desarrollo de estas perspectivas generizadas del
conocimiento en las carreras de Sociologia, Trabajo Social y Ciencias
de la Comunicacién. Ademas, en el &mbito de la investigacién estos
aportaron legitimidad epistemolégica y capacidad de financiamiento
a la institucionalizacién de estos estudios en proyectos UBACyT radi-
cados en el Area de Salud y Poblacién del IIGG. El analisis de las des-
igualdades en salud contribuy6 a posicionar el estudio de la sexualidad
como una dimensién de analisis relevante en el conjunto de programas
y perspectivas que, en los capitulos posteriores, podriamos llamar “de
género”. A diferencia de otras experiencias del feminismo académico
durante este periodo (1988-2002), fueron los enfoques en salud y las
perspectivas culturales las que otorgaron una expansion y diversifica-
cion a su desarrollo en Fsoc. Asi como la investigacién en organismos
publicos y privados contribuyé a iniciar y consolidar el desarrollo de
estas perspectivas generizadas en las carreras de la Facultad entre las
décadas de 1980y 1990, en el proximo capitulo se vera cémo la creacién
de posgrados robustece estas perspectivas y le da forma a este campo de
conocimientos como lo conocemos hasta la actualidad.
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CAPITULO 2

ENTRE LA DIVERSIFICACION TEMATICA Y EL
CRECIMIENTO EN EL POSGRADO (2003-2014).
IMPACTO DE LOS DEBATES SOCIALES Y LAS
POLITICAS CIENTIFICAS EN LA FACULTAD

1. LAS POLITICAS CIENTIFICAS Y LOS DEBATES SOCIALES
DEL PERIODO
En el presente capitulo, reconstruimos el devenir de los estudios de
géneros y sexualidades en la Facultad de Ciencias Sociales (Fsoc) de la
Universidad de Buenos Aires (UBA), entre los afios 2003 y 2014.! Parti-
mos por sefnalar que el sistema de posgrado crecié considerablemente
durante estos afios y tuvo un mayor dinamismo que durante el periodo
anterior (1988-2002). Damos cuenta de esto a partir del analisis de las
tesis de posgrado defendidas en estos afnos. Para estudiar lo sucedido
en el nivel de grado, optamos por analizar la curricula de las cinco
carreras de la facultad y los contenidos en los programas de sus mate-
rias. Prestamos especial atencién a los temas que fueron dominantes,
relacionandolos tanto con el contexto social y politico del pais, como
con caracteristicas y sucesos propios de la Facultad de Ciencias Sociales.
En cuanto al contexto nacional, nos centramos en dos procesos que
tuvieron un impacto fundamental en el desarrollo de los estudios de
géneros y sexualidades. En primer lugar, entre 2003 y 2014 tuvo lugar
en el pais un proceso expansivo de las politicas para el desarrollo y la
consolidacion del sistema cientifico nacional. La inversién en ciencia
y tecnologia no solo trajo un aumento en el financiamiento para los
proyectos de investigacién y una mejora salarial para Ixs investigadorxs,
sino que permitié una expansién singular del Consejo Nacional de

1 Este capitulo conté con los comentarios de Ernesto Meccia y Maria Alicia Gutié-
rrez. Estamos muy agradecidxs por la generosidad de sus lecturas.
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Investigaciones Cientificas y Técnicas de Argentina (CONICET), cuyo
presupuesto aumenté en un 709% durante el gobierno de Néstor
Kirchner (Jawtuschenko, 2012). Este es el principal organismo dedi-
cado a la promocién de la ciencia y tecnologia en Argentina, y entre
sus principales funciones se encuentran el otorgamiento de becas para
estudios de doctorado y posdoctorado, y la administracién de las ca-
rreras de investigacion. Tanto el nimero de becas como los ingresos
a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico (CIC) crecieron
considerablemente durante estos afios. Lxs investigadorxs del CONICET
aumentaron de 3.694 a 9.236 entre 2003 y 2015 (705 a 2.038 en el area
de Ciencias Sociales y Humanidades), mientras que las becas de doc-
torado y posdoctorado lo hicieron de 2.199 a 10.092 (Barrancos, 2019).

En segundo lugar, durante estos afios muchas de las demandas im-
pulsadas por activismos de diversidad sexual y feministas se tradujeron
en debates publicos y en la sancién de leyes que conformaron un mo-
mento histérico singular para estas agendas. En 2002 se sancioné en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires el proyecto de ley N° 1.004 de Unién
Civil, presentado por la Comunidad Homosexual Argentina (CHA). En
2005 se cre6 la Campana Nacional por el Aborto Legal, Seguro y Gratui-
to que, alo largo de los afios, realizé varias presentaciones de proyectos
por la Interrupcion Voluntaria del Embarazo en el Congreso. Pese a que
la ley se traté por primera vez en 2018 y se aprobé en 2020, fue en este
periodo que la Campana comenz0 a instalar el debate parlamentario. En
2006 se sancion6 una ley (N° 26.130) que reconoce a la anticoncepcién
quirdrgica como otro método anticonceptivo disponible. También en
2006 se sanciono la ley de Educacién Sexual Integral (N° 26.150), que
dio origen en 2012 al Programa Nacional de Educacién Sexual Integral.
En 2009 se aprobo la ley 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. En
2010 se aprobé la ley de Matrimonio Igualitario (N° 26.618). En 2012
se sanciond la ley de Identidad de Género (N° 26.743). Por ultimo, en
2013 se aprobd la ley N° 26.862 de Fertilizacion Asistida.

Estos dos procesos potenciaron los estudios de géneros y sexuali-
dades como tema de interés académico. El mayor ingreso de becarixs
e investigadorxs al sistema cientifico generé un impulso renovado
de estudios relativos a estas agendas y la expansién hacia nuevos te-
mas de investigacion.? La inversion en ciencia y tecnologia foment6 el

2 Si bien mencionamos algunos nombres propios en el capitulo, no es nuestra in-
tencién reponer la totalidad de las personas involucradas con los estudios de géneros
y sexualidades entre 2003 y 2014. A diferencia del capitulo anterior, la légica que
organiza la informacién se aleja de las trayectorias individuales y se centra mas bien
en proyectos colectivos que involucraron a muchas personas.
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desarrollo de las investigaciones cientificas, actividades, proyectos y
recursos humanos dedicados a la tematica de géneros al interior de la
academia (De Vergilio, 2019). Asi, el feminismo académico del periodo
estuvo “marcado por la profesionalizacién académica y del activismo,
el ingreso de nuevas generaciones a esta area y su legitimacién en los
organismos cientificos” (Blanco, 2019, p. 56). A su vez, como afirma
Barrancos (2019), las organizaciones que congregaban a gays y les-
bianas, y luego a travestis-trans, desarrollaron una agencia de enorme
impacto en los feminismos y en las ciencias sociales, aportando a su
diversificacion tematica y ampliando el interés hacia “nuevos” sujetos.
En la UBA, un primer reflejo de esto fue la creacién del Area de Estu-
dios Queer en la Facultad de Filosofia y Letras, en 1997. La conquista
de derechos entre los afios 2003 y 2014 antes mencionada contribuyé
a profundizar estas discusiones, y la Facultad de Ciencias Sociales se
hizo eco de estos debates. Como veremos mas adelante, el significante
de “sexualidades” fue el que més contuvo y reflejé esta diversificacion
tematica en la facultad durante el periodo, sobre todo a partir de la
creacion del Grupo de Estudios sobre Sexualidades (GES) en 2004.

Esta expansion de los estudios de géneros y sexualidades entre
2003 y 2014 tuvo un protagonismo mas significativo en el sistema
de posgrado que en las carreras de grado. Diversxs autorxs advierten
que, por su estructura, los ciclos de posgrado presentan una mayor
flexibilidad o porosidad para el ingreso de nuevos temas de estudio, a
diferencia de las formaciones de grado que son mas rigidas (Barrancos,
2019; Gogna, Pecheny y Jones, 2010). A su vez, como veremos en el
apartado 2, el sistema de posgrado crecié considerablemente a lo largo
de estos afnos debido, entre otros factores, al mayor otorgamiento de
becas doctorales y posdoctorales, tendencia que no se dio sélo en la
Argentina, como veremos mas adelante. En el apartado 3 desarrollamos
lo acontecido en las cinco carreras de grado de la Facultad. Por dltimo,
en las reflexiones finales, resumimos lo expuesto a lo largo del capitulo
y las principales caracteristicas del periodo.

2. CRECIMIENTO PARALELO: ESTUDIOS DE GENEROS Y
SEXUALIDADES EN EL POSGRADO

Tal como afirma Dora Barrancos (2019), los estudios de posgrado en
ciencias sociales no cuentan con una tradicién de largo aliento en la
Argentina: la mayor parte de estos comenzaron a conformarse en la
segunda mitad de la década de 1990. Esto se corresponde con el docto-
rado y las maestrias en la Facultad de Ciencias Sociales de 1a UBA, con
la excepcion de la Maestria en Ciencias Sociales del Trabajo, creada en
1992. En 1995 se creé la Maestria en Investigacién en Ciencias Socia-
les, en 1996 la Maestria en Politicas Sociales, en 1998 el Doctorado en
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Ciencias Sociales y en 1999 la Maestria en Comunicacion y Cultura.
El criterio de seleccion de los posgrados que analizamos en el capitulo
pertenece a aquellos que tuvieron defensas de tesis entre 2003 y 2014.
Alos ya mencionados se les suma la Maestria en Periodismo, creada en
2004. Con la excepcion de las Maestrias de Investigacién en Ciencias
Sociales y en Ciencias Sociales del Trabajo, cuyas tesis iniciales fueron
defendidas en 1998 y 1999 respectivamente, las primeras defensas de
tesis de posgrado tuvieron lugar a partir del afio 2000. El caudal mas
importante de tesis de posgrado de la Facultad corresponde a las tesis
de doctorado y la primera defensa tuvo lugar en 2002.3

Muchos factores contribuyeron al crecimiento de los posgrados en
la Argentina desde la segunda mitad de la década de 1990, tales como la
expansion de la matricula universitaria, la masificacién de la educacion
superior y la intensificacion de los criterios de evaluacion en el nivel
universitario y en el sistema de ciencia y técnica (Fuentes, 2016).* Ade-
mas, como mencionamos al inicio de este capitulo, las politicas estatales
destinadas a la expansion y el fortalecimiento del sistema cientifico del
pais tuvieron un lugar central durante el periodo 2003-2014. Una de
ellas fue la ampliacién en el otorgamiento de becas de formacién doc-
toral y posdoctoral por parte del CONICET. Esta ampliacién, que su-
puso mayores oportunidades para la realizacién de doctorados, tam-
bién contribuyé al aumento de las matriculas de posgrados en todas
las disciplinas, no solo de los posgrados en ciencias sociales creados
recientemente. En cuanto a las tematicas de géneros y sexualidades, este
contexto propicié un extenso desarrollo de estudios e investigaciones
en las ciencias sociales vinculados a estas agendas, “cuyo asiento era
el sistema universitario y cientifico” (Barrancos, 2019, p. 585). Como
vemos en el cuadro a continuacion, la cantidad de tesis de doctorado
en Fsoc es una expresion evidente de este crecimiento:

3 Los listados de defensas de tesis en los posgrados se encuentran disponibles en
la pagina web de la facultad: http://www.sociales.uba.ar/posgrados/. Las tesis son el
principal material empirico utilizado para el anélisis en el apartado de posgrado,
independientemente de si fueron financiadas por el CONICET, por UBACyT o por
FONCyT.

4  Si bien en el capitulo caracterizamos el crecimiento del posgrado como algo po-
sitivo que foment6 el desarrollo de los estudios en géneros y sexualidades, existen
numerosas miradas criticas sobre este factor. Desde mediados de la década de 1990,
el crecimiento de los posgrados fue un fenémeno que tuvo lugar en gran parte de los
paises occidentales (Wainerman, 2020). Particularmente, algunas lecturas sefialan
que este proceso se encuentra en estrecha relacién con el Proceso de Bolonia, que
reformo el sistema universitario europeo en 1998. Entre otros aspectos, esta reforma
recort6 los afos y contenidos de las carreras de grado, otorgandole un mayor pro-
tagonismo al nivel de posgrado. En Argentina, la formacién de posgrado suele ser
arancelada, incluso en las universidades publicas.
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Cuadro 1
Cantidad de tesis defendidas segun afio del Doctorado de Fsoc-UBA (2003-2014)

- Cantidad de tesis Cantidad de tesis sobre | Porcentaje de tesis sobre
S defendidas géneros y sexualidades géneros y sexualidades
2003 2 0 0,00%

2004 7 0 0,00%
2005 5 0 0,00%
2006 15 2 13,30%
2007 16 3 18,80%
2008 24 5 20,80%
2009 35 9 25,70%
2010 55 6 10,90%
2011 92 6 6,50%
2012 83 11 13,30%
2013 93 5 5,40%
2014 97 7 7,20%
Total 524 54 10,30%

Fuente: Elaboracion propia a partir del listado de tesis disponible en la pagina web de Fsoc-UBA.

Por un lado, podemos observar en el cuadro que con el pasar de los
afios hubo un crecimiento sostenido en la cantidad de tesis defendidas.
Por el otro, a partir de 2006, un porcentaje de estas tesis comenzaron
a estar relacionadas con tematicas de géneros y sexualidades, con un
pico de 25,7% en 2009 y el promedio de todo el periodo de 10,3%.
Durante estos afios, también se defendieron tesis de maestrias (301
en total). Decidimos ejemplificar en el Cuadro 1 con las tesis de docto-
rado porque representan casi dos tercios del total de tesis de posgrado
(524 de 825) y por su relacion mas directa con el aumento de becas
doctorales otorgadas por el CONICET. De todas formas, si se toma en
cuenta la totalidad de tesis de posgrado del periodo, el porcentaje de las
que estan relacionadas con géneros y sexualidades no varia de manera
significativa: representa el 9,7%. Entre 2003 y 2014 hubo un total de
ochenta tesis de posgrado vinculadas a perspectivas generizadas del
conocimiento. En comparacién con afios anteriores, esto significé un
crecimiento muy importante de estas agendas de investigacién. Tal
como afirma Barrancos (2019), “la produccién de los trabajos de tesis
constituyé un venero de contribuciones a los estudios de las mujeres y
de género” (p. 585). El siguiente cuadro indica los diversos temas en es-
pecifico® que abordaron las ochenta tesis sobre géneros y sexualidades:

5 Elaboramos las categorias para su clasificacion (“temas de tesis”) a partir del
andlisis de los listados de tesis antes mencionados.

51



DEL MARGEN A LA INSTITUCIONALIZACION

Cuadro 2
Cantidad de tesis de doctorado y de maestria sobre géneros y sexualidades segin temas

Temas de tesis Doctorado | Maestrias Total Porcentajes
Derechos sexuales y reproductivos 15 6 21 26,25%
Cultura y medios 7 5 12 15,00%
Trabajo 7 4 11 13,75%
Politicas sociales 4 3 7 8,75%
Historia 5 1 6 7,50%
Movimientos sociales 3 2 5 6,25%
Violencias 2 3 5 6,25%
Maternidad-paternidad 3 1 4 5,00%
Feminismos 2 0 2 2,50%
Politica 2 0 2 2,50%
Migraciones 1 1 2 2,50%
Salud 1 0 1 1,25%
Teoria de género 1 0 1 1,25%
Universidad 1 0 1 1,25%
Total 54 26 80 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de listados de tesis disponibles en la pagina web de Fsoc-UBA.

Como sostiene Barrancos, quien analizé cursos de posgrado en ciencias
sociales y humanidades de la UBA y la Universidad Nacional de Rosario
(UNR) hasta el afio 2011, en Fsoc se observa una predominancia de
“problemas relacionados con las sexualidades divergentes, los derechos
sexuales y cuestiones reproductivas” (Barrancos, 2019, p. 595). Estas
corresponden a un 26,25% del total de las tesis defendidas entre 2003
y 2014. Por un lado, cabe recordar la cantidad de leyes relacionadas
con estas teméticas que se sancionaron durante estos afios, lo cual
indica la importancia que tuvieron estas agendas. Incluso, algunas de
las tesis de posgrado en la facultad trabajaron directamente estos hitos.
A su vez, como profundizaremos més adelante, esta predominancia se
explica por algunos equipos y proyectos de investigacién situados en
el Instituto de Investigaciones Gino Germani (IIGG), especificamente
en el Area de Salud y Poblacién.

A las tesis de derechos sexuales y reproductivos les siguen aque-
llas vinculadas a tematicas de cultura y representaciones en el arte y
en los medios de comunicacién, con un 15%. Sin embargo, varias de
estas tesis también trabajaron problemas de sexualidades disidentes,
lo cual suma al predominio ya mencionado de las sexualidades. Un
13,8% correspondio a las tesis vinculadas al trabajo, sobre todo en re-
lacién con la divisién sexual del trabajo, trabajo doméstico, estructura
social y mujeres trabajadoras. Luego, le siguen las tesis sobre politi-
cas sociales generizadas (8,8%), de cardacter mas histérico (7,5%), de
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movimientos sociales (6,3%), de violencias (6,3%), de maternidades y
paternidades (5%), de feminismos (2,5%), de representacién politica
(2,5%), de migraciones (2,5%), de salud pero no vinculadas a proble-
maticas de salud sexual y reproductiva (1,3%), de teoria de género
(1,3%) y de universidad y género (1,3%). Ilustramos estos porcentajes
en el siguiente gréfico:

Grafico 1
Temas de tesis de posgrado (2003-2014)

Otros
16 3%
Derechos

‘Wiolencias

6:3%

Movimientos sociales

Hisloria i
7 5% Cultura y medios

Politicas soclales

Fuente: Elaboracion propia a partir de listados de tesis disponibles
en la pagina web de Fsoc-UBA.

Un suceso de relevancia en Fsoc, ligado a los derechos sexuales y la
teoria de género, fue la participacién de Judith Butler como docente
invitada en 2009. Junto a Leticia Sabsay, graduada y docente de la
facultad, dict6 un curso intensivo en el Doctorado. No obstante, para
comprender el peso que las probleméticas sobre sexualidades tuvieron
en la facultad, también es necesario explicar la historia del Area de
Salud y Poblacién del IIGG y del Grupo de Estudios de Sexualidades
(GES). Como se menciona en el capitulo anterior del libro, el Area de
Salud y Poblacién fue creada en 1990, con Ana Lia Kornblit y Elsa Lé-
pez como primeras investigadoras. Desde sus inicios, se desarrollaron
en ella diversos proyectos de investigacion sobre demografia, salud y
vulnerabilidad social. En el marco de estas investigaciones se abordaron
probleméticas de géneros y sexualidades disidentes, originalmente de
forma secundaria. Por lo tanto, los estudios de salud fueron una puerta
de entrada primordial para estas agendas de investigacion en la facul-
tad. Con la incorporacién de un nimero creciente de becarixs a estos
proyectos, el drea se amplio y estas tematicas comenzaron a ocupar un
lugar cada vez mayor. Un ntimero importante de Ixs doctorandxs que
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trabajaron entre 2003 y 2014 temas de sexualidades y derechos sexuales
y reproductivos eran integrantes del 4rea,® asi como sus directorxs.’
En 2004 comenzé a funcionar, en el marco del Area de Salud y
Poblacién, el Grupo de Estudios sobre Sexualidades (GES), creado
formalmente en 2006.8 Como afirma Ana Lia Kornblit en una de las
entrevistas realizadas para el presente proyecto, la emergencia de este
grupo respondio al interés de muchas personas ligadas al area por pro-
fundizar temas vinculados a la sexualidad, sobre todo a las sexualidades
disidentes y al género. Si bien funcionaba en el ambito del Area, el GES
tuvo autonomia en su funcionamiento, con reuniones independientes
y participacion de personas que no eran estrictamente parte del Area
de Salud y Poblacién, y en algunos casos, tampoco con pertenencia al
IIGG. Muchas de las personas que elaboraron tesis de posgrado sobre
géneros y sexualidades en la Facultad de Ciencias Sociales durante
estos afios eran integrantes del GES.” Un total de catorce tesis fueron
elaboradas y discutidas en el marco del grupo; esta produccién fue
un factor que hizo gravitar sus encuentros periédicos (Blanco, 2020).
Si bien el GES fue un grupo académico conformado mayormente
por tesistas y directorxs de posgrado, también se caracterizé por su
apertura a debates y sucesos externos a la universidad. Ademas de haber
estado integrado por personas que excedian al ambito del Area de Salud
y Poblacién, tuvo un fuerte involucramiento en los debates sociales y
politicos del periodo y una articulacién con los activismos feministas,
gay, lésbico, travesti-trans y de trabajadoras sexuales. Por ejemplo, el
grupo elaboré un informe que luego fue compartido a legisladores na-
cionales durante los debates por el matrimonio igualitario.'® También
organizé un total de catorce paneles de articulacién, intervencion y

6 Algunos nombres son Graciela Biagini, Ménica Petracci, Patricia Schwartz, Da-
niel Jones, Pablo Francisco Di Leo y Sebastidn Sustas.

7 Como Ana Lia Kornblit, Mario Pecheny, Elsa Lopez o Ana Maria Mendes Diz.

8 En la carta al Comité Académico del IIGG en la que se solicité la creacién del
grupo (citada en Blanco, 2020), figuran entre sus miembrxs fundadorxs Mario Pe-
cheny, Daniel Jones, Carlos Figari, Hernan Manzelli, Micaela Libson, Renata Hiller,
Laura Zambrini, Josefina Brown, Patricia Scwhartz, “Malu” Aluminé Moreno y Sara
Barrén Lépez. Ademas de Ixs recién nombradxs, fueron numerosas las personas que
integraron el grupo con el pasar de los anos.

9 Como reconstruye Blanco (2020), fue el caso de Daniel Jones, Josefina Brown,
Renata Hiller, Micaela Libson, Carolina Justo von Lurzer, Rafael Blanco, Laura Zam-
brini, Santiago Morcillo y Anahi Farji Neer.

10 Se elaboraron dos informes: una versién completa que se presenté ante legis-
ladores nacionales (https://carlosfigari.wordpress.com/2010/06/05/per-scientiam-ad-
justitiam/), y una versién reducida que se circul6 para juntar adhesiones (https:/
carlosfigari.wordpress.com/2010/01/14/manifiesto/). Ambos enlaces corresponden al
WordPress personal de Carlos Figari, integrante del GES.

54



Joaquin Guevara, Camila De Simone y Maria Sofia Ares Quintana

debate en relacion con la ley de Identidad de Género, las discusiones
entre el trabajo sexual, prostitucién y trata, el matrimonio igualitario,
los femicidios y la violencia de género, el aborto y la investigacién so-
bre sexualidades e interseccionalidad (Blanco, 2020).!! De esta forma,
se producia un “ida y vuelta” entre la academia y el activismo. Mabel
Bellucci, quien también integro6 el GES, reflexiona en su entrevista:

Me parece que es una experiencia muy interesante por la simple
razén de que es una experiencia abierta en una academia sumamente
cerrada, eso es sumamente novedoso lo que propone el GES, donde
hay gente de distintas disciplinas, es interdisciplinario aunque pese
basicamente ciencia politica y sociologia, y después entra todo tipo
de gente que no es tan solo académica, tenés como techo que vas a
trabajar en torno a sexualidades y género. Eso es interesante, ¢no?
Lo que tiene de importante, que a mi me retrotrae a lo que eran las
céatedras independientes, las cdtedras nacionales en la década de los
afos setenta, que se armaban catedras paralelas a otras catedras que
eran hegemonicas que eso era muy comun, catedras libres, ¢no? Que
tenian otros posicionamientos politicos y no tenian la rigurosidad de
una catedra. Era todo mucho mas abierto, entonces eso me resulté muy
fresco, me reconcilié enormemente con esa academia que yo queria
buscar, una academia que fuese maés politica y una academia que fuese
activista también.

Ademas de los diversos articulos y tesis publicadas por Ixs inte-
grantes del GES, se publicaron cuatro libros escritos en el marco del
grupo: Sociabilidad, politica, violencia y derechos. La marcha del orgullo
GLTTB de Buenos Aires 2004: primera encuesta (Figari et al., 2005); Se-
xualidades, politica y violencia. La marcha del orgullo GLTTBI Buenos
Aires 2005: segunda encuesta (Jones, Libson y Hiller, 2006); Todo sexo
es politico: estudios sobre sexualidades en Argentina (Pecheny, Figari y
Jones, 2008) y La produccion de la sexualidad. Politicas y regulaciones
sexuales en Argentina (Jones, Figari y Barrén Lépez, 2012). El Grupo
fue disuelto por sus integrantes en diciembre de 2019.

11 Por motivos de extensién no detallamos los nombres de cada uno de estos pane-
les. Esta informacion, asi como el detalle de las catorce tesis de posgrado defendidas
durante la participacion en el GES, se puede encontrar en la ponencia escrita por
Rafael Blanco (2020) sobre este grupo, del cual fue parte.
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Figura 1
“Ruidazo por la igualdad de derechos”, organizado por el GES.
Esquina del IGG, 13 de julio de 2010. Foto: Silvio Nioi

Figura 2
“Hacia una Ley de Identidad de Género”, panel organizado por el GES en 2010.
Panelistas: Diana Sacayan, Daniela Castro, Marlene Wayar, Claudia Puccini,
Lohana Berkins, Marcela Romero, Alba Rueda y Mauro Cabral

Por otro lado, como observamos anteriormente en el Grafico 1, las tesis
vinculadas a temas de cultura y de representaciones en el arte y medios
de comunicacién también tuvieron un lugar muy importante en estos
anos.'? Como se vera en el siguiente apartado, en la carrera de Ciencias

12 En este capitulo destacamos las experiencias del GES, en primer lugar, y del Area
de Comunicacion, Géneros y Sexualidades y el PACGES, en segundo lugar, por su es-
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de la Comunicacién se dictd, a partir de 2003, una variada oferta de
seminarios de grado sobre géneros y sexualidades. En parte, esta ofer-
ta explica la gran cantidad de tesis relacionadas con estos temas que
hubo durante este periodo, tanto tesis de grado como, a partir de 2009,
tesis de posgrado en el Doctorado y en la Maestria de Comunicacién
y Cultura y en la Maestria de Periodismo. Como fruto del trabajo del
Area de Comunicacién, Géneros y Sexualidades, creada en la Carrera
de Ciencias de la Comunicacién en 2012, en 2014 se creé el Programa
de Actualizacién en Comunicacién, Géneros y Sexualidades (PACGES).
Este es un programa de posgrado cuyo objetivo es brindar recursos
teérico-metodolégicos y facilitar herramientas para la produccién de
materiales culturales y la intervencién publica en la temética de géneros
y sexualidades, desde una perspectiva integral de derechos.'?

Por ultimo, ademas del mayor volumen de becas y de ingresos a
la carrera de investigacién, vemos necesario destacar la amplia dispo-
nibilidad de subsidios que hubo durante estos afios. El financiamiento
fue otro factor fundamental para el desarrollo de estas agendas en la
facultad. A nivel nacional, los subsidios para la investigacién provenian
principalmente del CONICET, del Fondo para la Investigaciéon Cien-
tifica y Tecnolégica (FONCyT) o de la Universidad de Buenos Aires
a través de la programacién cientifica UBACyT.!* A su vez, muchos
organismos internacionales, como la Organizacién de las Naciones
Unidas, comenzaron a incorporar enfoques de género en sus trabajos.
De esta forma, el financiamiento internacional para proyectos vincu-
lados a estas agendas fue algo corriente. Por otro lado, el notable flujo
de financiamiento también se debié a que ciertos temas cobraron un
rol muy relevante para las agendas publicas. Fundamentalmente, fue
el caso de algunas problematicas de salud, como el VIH y el sida. Por
estas razones, ademas del mayor otorgamiento de subsidios nacionales,
varias de las investigaciones desarrolladas en la Facultad de Ciencias
Sociales contaron con financiamiento de UNICEF, de la Fundacién
Ford, del Fondo Fiduciario Sur-Sur o del Fondo Mundial para la lucha
contra el SIDA, la tuberculosis o la malaria.

trecha relacién con los dos temas mayoritarios en las tesis de posgrado: sexualidades
(26,3%) y cultura y medios (15%). De todas formas, estas dos experiencias no agotan
todo lo acontecido en estos afos.

13 Desde su creacion, la directora del programa es Silvia Elizalde y sus coordinado-
ras académicas Carolina Justo von Lurzer y Carolina Spataro.

14 Proyectos de investigaciéon reconocidos y financiados por la Universidad de Bue-
nos Aires desde 1987.
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3. LA RIGIDEZ DEL GRADO

Las légicas propias del grado implican una diferenciacién entre los
movimientos que suceden en este nivel y el dinamismo radicalmente
mayor que se evidencia en la investigacién y en el posgrado. Tal como
afirman Gogna, Pecheny y Jones,

El posgrado en general y el doctorado en particular, con estructuras
flexibles y con un presupuesto ligado a la matricula que abonan los
estudiantes (lo cual da una flexibilidad mayor que la que tiene el
presupuesto fijo del grado), han sido la puerta de entrada —junto
con la investigacién— para la institucionalizacion del género y las
sexualidades en la educacién superior. (2010, p. 178)

Ademas, los seminarios de posgrado funcionan con contenidos mi-
nimos que no estan asignados a docentes especificos, por lo cual no
existen catedras ni concursos docentes y la renovacién de la oferta es
permanente. En cambio, el grado se caracteriza por una mayor rigidez
burocratica y, sobre todo, por tener planes de estudio muy estaticos,
cuyos procesos de reforma e implementacion suelen ser de mucha pro-
fundidad y tardar muchos afios. Hay una estricta relacién entre estas
caracteristicas y la consiguiente dificultad de producir innovaciones e
introducir nuevas materias a los planes de estudios.

Sin embargo, existieron movimientos en las carreras de grado de la
Facultad de Ciencias Sociales entre los afios 2003 y 2014 que también
demuestran el crecimiento del género y las sexualidades como temas
de interés académico, su diversificacién tematica y la difusién de una
agenda coyuntural que encuentra su sitio en las curriculas de las dife-
rentes carreras. Por las caracteristicas ya expuestas, estos temas en los
ciclos de grado ingresaron mayormente por tres razones. En primer
lugar, por los movimientos que las reformas de los planes de estudios
suscitaron al interior de las carreras. En segundo lugar, debido a la
iniciativa de docentes que trabajaban los temas y que hicieron valer
su “prestigio académico personal” (Gogna, Pecheny y Jones, 2010, p.
180) para la inclusién de algunos contenidos en las catedras a las que
pertenecian, como también para la creacién de nuevos espacios —tanto
institucionales como no— de construccién de conocimiento y difusién
sobre estas tematicas. Por tltimo, los seminarios y materias optativas,
en tanto conforman los trayectos mas flexibles o “porosos” de las ca-
rreras de grado, permitieron la incorporacién de nuevos temas. Desde
ya que estos tres puntos no son excluyentes entre si.
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A. LAS MATERIAS OBLIGATORIAS Y LAS REFORMAS DE LOS
PLANES DE ESTUDIO

Las discusiones por la inclusién de contenidos de géneros y sexualida-
des en los trayectos obligatorios de las carreras, ya sea como materias
especificas o como contenidos transversales, debieron esperar a las
reformas de los planes de estudio, producto de la rigidez del nivel de
grado. Las dos carreras que reformaron sus planes entre 2003 y 2014
fueron Trabajo Social y Ciencias de la Comunicacién,'> mientras que
Ciencia Politica lo hizo en 2017. Sociologia y Relaciones del Trabajo
aun no reformaron sus planes de estudios desde la creacién de la fa-
cultad en 1988.

En 2012, Trabajo Social reformé su plan de estudios luego de apro-
ximadamente una década de debates. A primera vista, parece que el eje
de género no tuvo una presencia relevante durante las discusiones por
la reforma ni en el plan de estudios que finalmente se aprobé.!® Fue a
partir de las entrevistas realizadas a Andrea Echevarria —directora de
la carrera entre 2018 y 2022— y Elena Zunino —docente de la carrera
especializada en feminismos— que pueden reconstruirse algunas de
las dicotomias que surgieron al momento de pensar la introduccién
de estas agendas en el plan de estudios. El debate gir6 en torno a dos
posibilidades: incorporar una materia troncal para el estudio de estas
problematicas —propuesta que docentes como Elena Zunino y Lorena
Guzzetti defendieron sin éxito— o avanzar por la transversalizacion de
los contenidos de género en la curricula. Como menciona Echevarria,

Habia una discusién que se dio en torno a eso, que era si los conte-
nidos de género tenian que tener una materia especifica donde se
abordaran, o si tenian que ser transversales a todas las materias.
Discusion que llevé bastante tiempo, fue interesante ese proceso.
Finalmente optamos por pensarlo de manera transversal a las ma-
terias. (...) De todas formas, ahora mirando a la distancia, si bien
entiendo que la forma de abordar los contenidos de género tiene
que ser transversal a las materias, probablemente no hubiera estado
mal hacer las dos cosas. Poner una materia obligatoria con con-
tenidos de género. Creo que ahi nos equivocamos por optimistas,
por pensar que rapidamente se iba a incorporar en la agenda de
todas las asignaturas.

15 Si bien el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales aprob6 en 2014
un nuevo plan de estudios para la carrera de Ciencias de la Comunicacion, su imple-
mentacion quedo6 pendiente hasta la aprobacién del Consejo Superior de la Universi-
dad de Buenos Aires, en abril de 2023.

16 Esto se evidencia en los fundamentos, los antecedentes, los objetivos de la ca-
rrera, el perfil de graduado y los alcances del titulo que figuran en la resolucién (N°
5962/2012) donde se aprobé el plan de estudios.
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Si bien no se creé la materia especifica, la reforma del plan de estu-
dios en Trabajo Social incorporé contenidos minimos de géneros y
sexualidades en algunas materias, asi se permitié cierta movilidad en
la parte mas rigida y estatica del grado: la materia obligatoria “Trabajo
social, familias y vida cotidiana” y las materias electivas “Adopcion de
nifios en perspectiva social”’, “Epidemias y ciudadania: fundamentos,
politicas e intervenciones sociales” e “Introduccién a la problematica
de la violencia familiar”.!” Las dos tltimas eran seminarios de grado
que se dictaban en la carrera desde la década de 1990. Ya entonces se
trabajaban tematicas sobre VIH/sida y violencia de género, y en 2012
pasaron a ser materias electivas. En esta misma linea se sumaron a
aquellas materias que ya desde antes de la reforma incluian conteni-
dos de géneros y sexualidades en sus programas, como es el caso de
“Antropologia Social II”. La catedra a cargo de Estela Grassi incluia
estos temas desde la década de 1990, como ya se ha visto en el capi-
tulo anterior. En 2004, la otra citedra —cuya titular en ese entonces
era Mabel Grimberg— comenzé a dictar dos unidades sobre “Género,
subjetividad y salud”, a cargo de la docente Victoria Barreda. Como se
observa en la siguiente imagen del programa de 2004, los contenidos
de estas unidades giraron en torno a la teoria de género, sexualidad
y VIH, masculinidades y poblacién travesti-trans, gay y 1ésbica. Estas
unidades se siguen dictando al dia de hoy.

Figura 3
Parte Il “Género, Subjetividad y Salud” del programa de la materia “Antropologia Social II”
(catedra Grimberg), afio 2004

Parte III Género, Subjetividad y Salud

Unidad 5- La problematica de género

El problema del género: enfoques y debates en torno de su construccién. Género y accion politica. La
relacion sexo / género- de los estudios de la mujer al problema de la explicacion de la diferendia/
desigualdad sexual. Nuevas discusiones en torno al género y sexualidad. Los estudios de
masculinidades. La relacion genero/sexualidad e identidades sociales. Las disputas por las identidades
genéricas como accion politica. La perspectiva de género aplicada a problemas de
salud-enfermedad-atencion: el caso Vih-SIDA

Unidad 6- Diversidades sexuales y accion colectiva

Diversidades sexuales: las disputas en torno de una sexualidad no heterosexual. Orientaciones e
identidades sociosexuales -gays, lesbianas, transexuales y travestis (GLTTB), identidad “queer”-. La
constitucion de actores sociales: procesos de politizacion, estrategias de visibilidad y legitimidad social
en la ciudad de Buenos Aires, la disputa por el espacio publico y los derechos civiles —el Cddigo de
Convivencia en la Ciudad de Bs. As. Andlisis de caso: Vih-Sida y travestismo.

17 Si bien son electivas, estas materias conforman la oferta estable de materias del
plan de estudios en Trabajo Social. En cambio, las materias “optativas” se renuevan
periédicamente.
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Por ultimo, con la reforma del plan de Trabajo Social se aprobé la
existencia de materias optativas, con una renovacion de la oferta cada
tres o cuatro afios en funcién de las temaéticas coyunturales. Esto per-
mitié que, a partir de 2015, se comiencen a dictar materias optativas
especificas sobre género,'® algo que fue establecido como prioritario
por la gestion de la carrera.

Por otro lado, en 2006 comenzaron los debates por la reforma del
plan de estudios de Ciencias de la Comunicacién. Luego de un largo
proceso de discusion, la carrera aprobé el nuevo plan en 2014. De todas
formas, el Consejo Superior de la UBA nunca lo ratifico, por lo cual
el proceso quedé inconcluso. De manera similar a Trabajo Social, el
eje de género tampoco ocupé un rol central dentro de la reforma. Aun
asi, se produjeron nuevos debates entre diversos actores durante estos
afios. En este sentido, la creacién del Area de Comunicacién, Géneros y
Sexualidades fue un hito central para la promocién de estos contenidos
en la carrera.!” Segtiin Daniela Bruno, quien asumié como secretaria
académica de la carrera entre 2012 y 2014, su creacién respondié al
contexto de debates por la reforma del plan de estudios:

Entonces, la reforma del plan de estudios signific6 una moviliza-
cién importante de los docentes (...) lo que veiamos es que habia
un nivel de trabajo y de entusiasmo de los docentes que no tenia
tanto que ver con las materias que daban sino con las tematicas que
los convocaban. Entonces ahi dijimos: ¢por qué no creamos areas
de trabajo donde los docentes con intereses comunes, se retinan, y
conectamos catedras, conectamos equipos de investigacién?

A su vez, el drea tuvo como objetivo nuclear lo ya construido en la
carrera en torno a temas de géneros y sexualidades, principalmente
al observar la gran proliferacién de seminarios especificos (los cuales
retomaremos mas adelante). De este modo, se conformé un espacio de
formacion para alumnxs de grado que buscaba orientar, incentivar y
acompaiiar las necesidades de formacién, intercambio y participacion
en estos temas (Elizalde, Justo von Lurzer y Spataro, 2012). El 4rea
impulsé nuevos espacios de participacion, actividades de transferencia

18 En 2015 comenz6 a dictarse la materia optativa “Aportes para la intervencion
social con perspectiva de género” (Zunino-Guzetti), que en 2018 pasé a llamarse
“La intervencion social en clave feminista”. También en 2018 comenzaron a dictarse
“La transversalidad de género(s) en las politicas publicas” (Pais Andrade), “Inter-
secciones género-clase-raza/etnia en la intervencién social: genealogias feministas y
sus aportes a una nueva comprension de Ixs sujetxs y las desigualdades” (Pombo) y
“Acceso a la interrupcién del embarazo: nuevos aportes de las ciencias sociales y el
activismo feminista” (Delville).

19 El Area se cre6 en 2012 a partir de una iniciativa de Silvia Elizalde, Carolina
Justo von Lurzer y Carolina Spataro.
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y debates abiertos a la comunidad. Se llevaron a cabo los “Miércoles de
Placer”,?’ donde se realizaron muiltiples actividades destinadas a todo
el pablico estudiantil, docente y graduado, tales como ciclos de cine-
debate, mesas de discusién, eventos musicales y artisticos, entre otros.

Figura 4
Flyer de invitacion a la presentacion del Area de Comunicacion, Géneros
y Sexualidades. Miércoles de placer del 19 de septiembre de 2012

Miércoles 19 de Septiembre, 19hs. Estudir zie IV/2

ey de Comunicacion. 2
X e . o
E:'cm 5 DE CIENCIAS SOCIALES = UBA.
A
| En 6l margo del Ciclo Culturd
| i:izacoms DE PLACER EN SOCIALES

Inaugura los Miére de Placer
Susy Shock - Arfista Trans Sudaca.

Panel de Apertura;
Glenn Postolskl, Director de |a Carrera de Comunicacion, UBA
Florencia Cremona, Diractora del Centro de Comunicacian y Génern, Facultad de Pedodisma UNLP

_l{" Nora Dominguez, Directora del Instituto Interdisciplinario de Estucios de Género {| [EGE), UBA

UBASociales seoe consTITUCIGN: SANTIAGO DEL ESTERO 1029, CAP, FED.

Figura 5

Flyer de invitacion a la proyeccion del film “Cancion de amor” de Karin Idelson.
Miércoles de placer del 24 de octubre de 2012, organizado por el Area de Comunicacién,
Géneros y Sexualidades

3 presenta
cancién de amor

Una pelicula de Karin delson

Provocan y conversan

I'n Idelson- Reakzodora,
Fabio Semdn- Investigador CONICET/IDAES- UNSAM,
Diego Trerotola- Crllico de cine, docenle y aclivisia,

Cleme musical con lemaros de amer a la carta

UBA

Socialgﬁ

FACULTAD DE CIENGMS

20 Se organizaron un total de diez “Miércoles de Placer” entre 2012 y 2015.
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En este contexto de crecientes movimientos y actividades promovidos
por el Area de Comunicacién, Géneros y Sexualidades, se generaron
propuestas de parte de especialistas y participantes de esta area para
introducir temas de géneros y sexualidades en el nuevo plan de estudios.
Alli emergié la misma disyuntiva que en Trabajo Social, entre trans-
versalizar estas perspectivas en todo el plan de estudios o incorporar
una materia especifica y obligatoria que reuniera los contenidos. Al
igual que en Trabajo Social, se opté por la transversalizacién. En su
entrevista, Larisa Kejval —directora de la carrera entre 2018 y 2026—
realiza un comentario similar al de Andrea Echevarria con Trabajo
Social: “quiza estuvimos demasiado optimistas respecto del concepto
de transversalizacion y desde lo que desde ahi se podia hacer”. Para
Daniela Bruno, la falta de incorporacién de estos contenidos se debid
a dos cuestiones. Por un lado, las agendas no estaban tan instaladas en
2012 y 2013 como lo estan en la actualidad. Por el otro, se consideré
que existian otros dispositivos activados en ese momento para suplir
esta falta de contenidos: “Sabiendo que seguramente en los seminarios
optativos cada afo iba a haber oferta, que iban a lograr cubrir esa va-
cancia” y contando con que “el 4rea de género iba a ser la encargada
de empezar esa transversalizacién hacia el interior de las catedras”.
Sin embargo, desde entonces, las tareas del Area de Comunicacién,
Géneros y Sexualidades se abocaron centralmente al funcionamiento
del PACGES (mencionado en el apartado de posgrado), creado en 2014.

El derrotero de estas discusiones permite reflexionar en torno a los
pisos de debate, el clima de época y las condiciones politicas —entre
otras consideraciones— necesarias para la incorporacién de contenidos
de géneros y sexualidades en nuevos planes de estudios. Pese a que los
desenlaces pueden ser exitosos en mayor o menor medida, lo sucedido
en Trabajo Social y Ciencias de la Comunicacién demuestra que las re-
formas de los planes de estudio son un terreno propicio para promover
propuestas de este tipo, aunque no suficientes. Debido a la rigidez de
las carreras de grado, los procesos de reformas suscitan movimientos
que habilitan debates que en otras circunstancias encuentran mayores
dificultades de ser instalados, y tienen consecuencias significativas
—directas o indirectas— para la inclusién de las agendas de géneros y
sexualidades en las curriculas de las carreras.

En Ciencias de la Comunicacién, la creacién del Area vy el proceso
de reforma generé un nuevo sustrato para la aparicién de estas agendas
en las materias obligatorias. Previo a esto, a instancias de la docente
Silvia Elizalde, la materia “Teorias y practicas de la comunicacién 1”
(de la catedra de Carlos Mangone) anadié en 2003 dos unidades que
incorporan la dimension del género: la primera, desde los estereotipos
en los medios y la segunda, desde los estudios culturales sobre identi-
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dades de género y sexualidades disidentes. A partir de 2012, una gran
cantidad de materias troncales comenzaron a abordar estas tematicas.
Algunos ejemplos fueron los siguientes: “Principales corrientes del pen-
samiento contemporaneo”, de la catedra de Maria Cristina Reigadas,
“Psicologia y comunicacién”, de la catedra de Alejandro Kaufman, y
“Comunicacién y educacion”, de la catedra de Sandra Carli, introdu-
jeron contenidos sobre activismo, feminismos, identidades sexuales,
estereotipos y perspectiva de género. Asimismo, desde 2014 la materia
“Metodologia y técnicas de la investigacion social”, de Mercedes Di
Virgilio y Ernesto Meccia, integré contenidos acerca de iméagenes y
estereotipos de mujeres en los medios y relatos de experiencias trans,
gays, v lesbianas, por nombrar sélo algunos. En gran parte esto suce-
di6 por iniciativa de docentes de estas catedras que participaban del
sistema de formacion de posgrado y estaban permeados por sus temas
de investigacién (mayormente docentes auxiliares). Esto da cuenta de
c6mo la dindmica del posgrado impacté de forma indirecta en el grado.

En el caso de las carreras restantes de la facultad, podemos pen-
sar que el ingreso de contenidos sobre géneros y sexualidades fue, en
gran parte, a partir de la iniciativa de docentes que trabajaban estos
temas. En Relaciones del Trabajo, la docente Viviana Dobarro propuso
en 2011 incluir en las materias “Derecho del Trabajo” (I y II) unidades
relacionadas al género. Esto se dio luego de un recorrido personal de la
profesora con relacion al tema, y fue posible gracias a la titular de cate-
dra de ese momento, la profesora Amanda Caubet. En Ciencia Politica,
la entrada de estos temas durante el periodo fue mas escasa, a través
de algunos textos en programas. En 2012, la materia “Fundamentos de
Ciencia Politica I”, en ese entonces a cargo de Arturo Fernandez, anadio
un texto que continda con el eje mujer y politica. Lo mismo sucedié
con “Teoria politica contemporanea”, catedra Garcia Delgado, en 2013.

En Sociologia fueron varias las materias obligatorias que incorpo-
raron contenido de géneros y sexualidades entre 2003 y 2014. Esto se
explica especialmente por las trayectorias y perfiles de algunxs docen-
tes de la carrera, muchas relatadas en el capitulo anterior. En primer
lugar, esté el caso de “Psicologia social”, catedra que entre 1998 y 2006
estuvo a cargo de Ana Lia Kornblit y que varixs de sus docentes se
desempefiaban simultdneamente como becarixs o investigadorxs del
Area de Salud y Poblacién del IIGG.2' Los vinculos de esta area con
los estudios en géneros y sexualidades (desarrollados en este capitulo
y el anterior) se reflejaron en el contenido de la materia, una de cuyas
dimensiones méas importantes fue la del género. En 2006, la catedra

21 Como Ana Clara Camarotti, Alejandro Capriati, Patricia Schwartz y Josefina
Brown.
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paso a estar a cargo de la docente e investigadora Maria Epele, y al dia
de hoy se siguen dictando contenidos de género.

Otra figura de peso en Sociologia fue Dora Barrancos, cuya trayec-
toria en la academia argentina y en el activismo feminista es de sobrado
conocimiento y también fue presentada en el capitulo anterior. Entre
los anos 2000 y 2009 fue titular de la materia obligatoria “Historia
social latinoamericana”,?? que en esos afios incorporé a su programa
numerosa bibliografia sobre politicas de reconocimiento, historiografia
feminista y mas.

Por ultimo, estéa el caso de “Sociologia general”, especificamente
la catedra a cargo del docente e investigador Lucas Rubinich. Esta es
una de las primeras materias que se cursa en la carrera vy, a lo largo
del periodo estudiado, esta catedra incorporé contenidos vinculados
al género y la sexualidad, con textos de Ernesto Meccia sobre homose-
xualidad.?®* En 2009, Rubinich y Marcelo Langieri organizaron “Bafio
Revolution”, una performance hecha por artistas ligados a la carrera,
que intervinieron los bafos de la facultad buscando problematizar su
divisién binaria entre bafos de “hombres” y de “mujeres”.?* En ese en-
tonces, Rubinich era director de la carrera de Sociologia y Langieri su
secretario académico, quienes no sélo organizaron la accién, sino que
también escribieron sobre ella en medios de comunicacién.?

22 Desde 2009 la céatedra esta a cargo de Patricia Funes.

23 Las publicaciones de Ernesto Meccia, como La cuestion gay. Un enfoque sociold-
gico (2006) o Los ultimos homosexuales. Sociologia de la homosexualidad y la gaycidad
(2011), tuvieron un impacto importante dentro y fuera de la Facultad de Ciencias
Sociales, ya que permitieron abrir numerosas preguntas sobre el mundo de la homo-
sexualidad y su estudio en Argentina.

24 Enlace a registro audiovisual de la performance, hecho por Syd Krochmalny y
Nacho Marchiano: https://www.youtube.com/watch?v=51qgjAMr_kX4&ab_channel=
SydZaga

25 Enlace a nota escrita por Lucas Rubinich y Marcelo Langieri en el suplemento

Universidad del diario Pdgina/12: https://www.paginal2.com.ar/diario/universidad/
10-123803-2009-04-24.html
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Figura 6
Fotografia de “Bafio Revolution”, afio 2009

Fuente: http://sociologiacontraataca.blogspot.com/2009/04/bano-revolution.html

Figura 7
Fotografia de “Bafio Revolution”, afio 2009

Fuente: http://sociologiacontraataca.blogspot.com/2009/04/bano-revolution.html

B. LA POROSIDAD EN EL GRADO: SEMINARIOS Y MATERIAS
OPTATIVAS

Durante el periodo analizado, los seminarios y materias optativas? con-
formaron una de las principales vias de introduccién de estudios en

26 Las materias y seminarios optativos de las carreras de grado se renuevan pe-
riédicamente, lo que permite una actualizacién permanente de sus contenidos. La
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géneros y sexualidades. Si bien existieron diferencias cuantitativas y
cualitativas en cada carrera, en la segunda mitad del periodo se comenzé
a avizorar un importante crecimiento de la oferta en la mayoria de ellas.
Una de las razones por las que este tipo de asignaturas se constituyen
como una de las puertas de entrada de estos temas esta vinculada a
la mayor flexibilidad en la presentacién y aprobacién de seminarios y
materias optativas, introducidas por cuadros académicos y politicos que
se formaron en estas temaéticas. Esto las hace el trayecto mas “poroso”
dentro de la rigidez que caracteriza a las carreras de grado.

La carrera de Sociologia incorporé entre 2003 y 2014 nuevos se-
minarios y materias especificas sobre géneros y sexualidades. Es im-
portante mencionar que su plan de estudios tiene la particularidad
de contar con un extenso trayecto y una amplia oferta de asignaturas
optativas (que se dividen entre teorias socioldgicas, sociologias especia-
les y seminarios/talleres). Esto permite una flexibilidad y actualizacién
tematica mucho mas dindmica de la que podria esperarse en otras
carreras, de estructura mas rigida y con mayor cantidad de materias
troncales y obligatorias.

Como ya sostuvimos, el eje de salud fue una de las principales vias
de ingreso de los temas sobre géneros y sexualidades, también en la
carrera de Sociologia. En 2006 se creé el seminario “Embarazo y ma-
ternidad en la adolescencia: un estudio sobre historias reproductivas
familiares de mujeres adolescentes de sectores populares urbanos”
y, en 2012, “Calidad de la atencién de salud adolescente desde una
perspectiva de género y derechos”, ambos a cargo de Susana Checa.
A su vez, en 2009 comenzé a dictarse el seminario de investigacién
“Movimientos sociales y salud: ¢otras formas de activismo?”, a cargo de
Graciela Biagini y Marita Sanchez. Estos abordaron probleméticas de
salud sexual y reproductiva, al igual que las tres sociologias especiales
que conforman la orientacién en sociologia de la salud.?”

Los temas relacionados con la salud sexual y reproductiva también
fueron dominantes en el nivel de posgrado. Sin embargo, observamos
que algunos temas que en ese nivel no ocupaban un lugar predominante
silo tuvieron en la carrera de Sociologia, como las violencias o la teoria
feminista. Durante estos afios se produjo un reordenamiento en los

Unica excepcion es la carrera de Sociologia, cuyas asignaturas optativas tienen una
mayor permanencia en el tiempo. De todas formas, como se menciona mas adelante,
el extenso trayecto y amplia oferta de asignaturas optativas en el plan de estudios de
Sociologia también permite una importante flexibilidad y actualizacién tematica.

27 Alo largo del periodo, Ixs docentes de estas optativas fueron Susana Checa, Gra-
ciela Biagini, Marita Sanchez, Mario Pecheny, Francisco Turull, Laura Grigaitis,
Cristina Erbaro, Alejandro Capriati y Maria Pia Venturiello, entre otrxs. Varixs de
ellxs eran investigadorxs del Area de Salud y Poblacién del IIGG.
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equipos de catedra que dirigia Silvia Chejter desde la década de 1990,
que ya desde entonces trabajaban ambos temas. En 2006 comenzé a
dictarse la teoria socioldgica “Identidades, discursos sociales y tecno-
logias de género”, cuya titular pasé a ser la docente Alejandra Oberti.?®
Al afio siguiente, también a cargo de Oberti, comenz6 a dictarse el
seminario “Subjetividades, violencia y politica en la cultura argentina
contemporanea”’. Ambas asignaturas se siguen dictando al dia de hoy.
La predominancia de la teoria feminista o de género como tema en la
carrera también se observé con la sociologia especial “Aportes de la
Teoria del Género al analisis de lo social”, dictada entre 1996 y 2014
por Ana Bas Cortada.?

Ademas de estos marcados ejes temaéticos, la diversificaciéon temati-
ca que caracterizo a este periodo se verifica en otras materias optativas
que comenzaron a dictarse en la carrera de Sociologia en estos afos.
Matilde Mercado —quien, como sefialamos en el capitulo anterior,
fundé el Area de Estudios de Género del IIGG y se especializa en temas
de género y trabajo— dicta desde 2012 la sociologia especial “Género,
derechos y equidad”. Por tltimo, en 2013 se sumé como sociologia
especial “La Sociologia y los Estudios Poscoloniales: género, etnia y
sujetos subalternos”, a cargo de Karina Bidaseca.

En Ciencias de la Comunicacién ya existian desde 2003 seminarios
que abordaban temas sobre géneros y sexualidades.?® Desde entonces,
tuvo lugar una creciente demanda en términos de formacién en es-
tas tematicas. Segun Silvia Elizalde,*' los seminarios se conformaron
como el primer espacio de institucionalizacién de la articulacién en-
tre comunicacién y género. Como mencionamos anteriormente, estos
espacios y experiencias, sumado a las demandas y el creciente interés
del estudiantado en estas tematicas, fueron parte del sustrato para la
posterior conformacién del Area de Géneros y Sexualidades en 2012.

En este periodo también se produjeron modificaciones en el re-
glamento que propiciaron el aumento de seminarios optativos. En su
entrevista, Daniela Bruno cuenta que, junto con Glenn Postolski como
director de la carrera, realizaron una modificacién en el reglamento de

28 Otras de sus docentes fueron Claudia Bacci y Laura Fernandez Cordero.

29 Desde 2017, su titular paso a ser Daniel Jones, y el equipo de catedra lo integran
Ana Laura Azparren y Paloma Dulbecco. En continuidad con debates propios del
GES, del cual Jones fue parte, la materia incorporé nuevos contenidos sobre sexuali-
dades e interseccionalidad.

30 Dictados por docentes como Mabel Campagnoli, Claudia Laudano, Nora Ma-
zziotti, Maria Alicia Gutiérrez, July Chaneton, Mariana Conde y Silvia Elizalde.

31 Charla de Carolina Justo von Lurzer y Silvia Elizalde en: “ESI y universidad:
reflexiones desde las ciencias sociales. Mayo-Junio 2021”. Recuperado de: https://
www.youtube.com/watch?v=fYZ_1N6KM5c
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los seminarios que privilegi6é aquellas propuestas que fueran presenta-
das por docentes cuya dedicacion no fuera de titulares o de adjuntxs.
Desde entonces, jefxs de trabajos practicos o ayudantes pudieron pre-
sentar nuevas propuestas. Esto permiti6 no sélo incrementar la oferta,
sino también abrir nuevos debates e incorporar nuevas perspectivas de
analisis y de estudios en la carrera, como aquellos relativos a géneros
y sexualidades. Con estas modificaciones, a partir de 2012, la oferta
de seminarios sobre estos temas creci6 considerablemente y se renové
con la aparicién de nuevxs docentes.*?

En relacién con esto tltimo, otro elemento importante en Ciencias
de la Comunicacién, que se vincula a la oferta de seminarios, fue la
temprana aparicion de tesinas de alumnxs sobre géneros y sexualidades
desde finales de los noventa —cuando todavia no habia una formacién
significativa en estos temas en el grado—. Durante este periodo no sélo
se produjo un aumento cuantitativo de estas tesinas, sino también una
multiplicacién de los diferentes temas que abordaban. En palabras de
Maria Alicia Gutiérrez:

Es un aluvion de tesis de grado sobre el tema de género, y yo creo
que ahi si se genera en la carrera, digamos, como una masa critica
que hoy hace que haya mucha gente que trabaja el tema que ya
estd muy formada.

En cuanto a los temas abordados, en la década de 2000 tuvo centralidad
el tema de la feminidad, pero también tomaron un importante lugar
los estudios en relacién con la cultura y el arte, los medios de comuni-
cacion, la maternidad y la familia, el género como variable de anélisis,
la educacion y los estudios sobre el colectivo de la diversidad sexual. A
comienzos de 2010 las teméaticas més tratadas en las tesinas fueron la
feminidad, los estudios sobre diversidad sexual, la violencia de género,
la cultura y el arte, y la politica (Brandone y Gonzales Pedrini, 2019).

El fenémeno de los seminarios y tesinas de grado no es exclusivo
de Ciencias de la Comunicacién. En Trabajo Social, las tematicas de
violencia de género o de VIH y sida se comenzaron a trabajar en las
practicas pre-profesionales y en los seminarios desde la década de 1990.
A partir de 2005, varias de las tesinas de grado que transversalmente
comenzaron a abordar cuestiones de género y sexualidades se vincula-
ron a estos temas. Otras se relacionaban con temas como maternidades,
nifieces o migraciones. Ligado a la especificidad de Trabajo Social y su
perfil de “intervencién”, el sub-trayecto de practicas pre-profesionales
—integrado por la oferta de talleres, seminarios y centros de practi-

32 Como Carolina Spataro, Carolina Justo von Lurzer, Rafael Blanco, Sandra Cha-
her y Mariela Singer.

69



DEL MARGEN A LA INSTITUCIONALIZACION

ca— se constituyé como otro costado poroso de la carrera por donde
ingresaron estos contenidos, incluso de forma no planificada. En su
entrevista, Andrea Echevarria sostiene que los temas sobre géneros y
sexualidades “irrumpen” en las practicas, ya que aparecen situaciones
propias de los territorios que obligan a buscar marcos teéricos para su
comprensién y abordaje.

Por ultimo, la oferta de seminarios y materias optativas sobre
géneros y sexualidades en Ciencia Politica y Relaciones de Trabajo fue
menor. En la primera, la introduccién de estos estudios se centré en
la participacién politica de las mujeres. Entre 2003 y 2014 se ofert6
tnicamente el seminario “Género y politica: la dimensién ptblica del
mundo privado”, en 2008 y a cargo de Maria Alicia Gutiérrez. En Rela-
ciones del Trabajo, el primer seminario optativo vinculado a los temas
de géneros y sexualidades fue “Perspectiva de género en las relaciones
laborales”. Este comenzé a dictarse por Nora Goren a partir de 2013,
aunque la propuesta data de afios antes.

REFLEXIONES FINALES
Lo expuesto a lo largo del capitulo demuestra que el sistema de posgrado
cobré un protagonismo fundamental entre los afios 2003-2014. Desde
su creacion a finales de la década de 1990, constatamos un acelerado
crecimiento de los distintos posgrados de la Facultad de Ciencias So-
ciales, sobre todo del Doctorado. El mayor volumen de tesis defendidas
contribuy6 a desarrollar la produccién de conocimientos en general, y
la produccion de conocimiento en géneros y sexualidades en particular.
La estructura mas flexible del posgrado lo hizo méas permeable a temas
de investigacion novedosos o que hasta entonces se encontraban mas
postergados dentro de la academia, como aquellos relativos a las agen-
das feministas y de la diversidad sexual. En ese sentido, las cuantiosas
leyes que se sancionaron en estos afios, enumeradas hacia el inicio
del capitulo, revelan algunos de los debates sociales que recorrieron
el periodo y de los cuales los estudios en la facultad se hicieron eco.
En cambio, en el nivel de grado, si bien hubo numerosas incorpora-
ciones de contenidos en estudios de géneros y sexualidades, la tendencia
fue menos dindmica —razén por la cual es posible puntualizar estos
sucesos con mayor facilidad—. Como ya mencionamos, debido a la
estructura rigida del grado, el ingreso de estos contenidos (o las discu-
siones por su inclusién) se suscitan mayormente a partir de los debates
y reformas de planes de estudio; la iniciativa de docentes especificos;
y los seminarios y materias optativas. Como se vera en el siguiente
capitulo, aunque los estudios en el posgrado continuaron desarrollan-
dose, la formacién en el nivel de grado cobra un mayor protagonismo
a partir de 2015. Dos factores significativos para que esto suceda fue-
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ron la creciente demanda por parte del movimiento estudiantil para
la inclusién de una “perspectiva de género” en las carreras —algo que
adin no sucedia de forma masiva entre los anos 2003 y 2014— y las
respuestas institucionales a estos reclamos (Blanco y Spataro, 2019).

En comparacién con anos anteriores, entre 2003 y 2014 observa-
mos una diversificacién teméatica muy amplia. En primer lugar, existié
un considerable interés por las problematicas de salud sexual y repro-
ductiva —como el aborto, la educacién sexual integral o el VIH y otras
ITS—. También, en sintonia con el contexto politico nacional, ganaron
relevancia las agendas de la diversidad sexual —como el matrimonio
igualitario o la situacién de la poblacién travesti y trans—. Otras tema-
ticas del periodo se vincularon a la comunicacién, al arte y la cultura,
a las violencias, a la representacién politica, a las masculinidades, a la
teoria feminista, al trabajo, a los estudios poscoloniales, y mas. Esta
densidad tematica también supuso una diversificacion en los sujetos
analizados por los estudios en géneros y sexualidades. Es decir, las
problematicas no eran tunicamente aquellas de las mujeres (cisgéne-
ro*), sino también las de las personas gay, lesbianas, travestis-trans y
varones cis-heterosexuales.

El presente capitulo se enfocé principalmente en reconstruir y ana-
lizar los estudios de géneros y sexualidades en la Facultad de Ciencias
Sociales a nivel curricular y de investigacion. De todas formas, esto
no significa que no existieran acontecimientos ligados a la gestién o
al activismo. Por ejemplo, un suceso institucional que repercutié en
la experiencia universitaria fue la resolucién impulsada por la carrera
de Sociologia y redactada por Ernesto Meccia y Alcira Daroqui (como
secretario académico y directora de la carrera, respectivamente) que
permitié a Ixs estudiantes figurar en los listados y en los padrones
electorales con el nombre y/o el género con los cuales quieran ser re-
conocidxs en el contexto de la facultad, asi como ser llamadxs por ese
nombre y/o género. La iniciativa fue acompanada por organizaciones de
la diversidad sexual, representadas por activistas como Lohana Berkins,
Diana Sacayan y Alba Rueda, entre otras. La resolucion se aprobé en
el Consejo Directivo de la facultad en diciembre de 2010, previo a la
sancion de la ley nacional de Identidad de Género.

Por otro lado, si bien durante el periodo estos temas atin no se cons-
tituian como demandas masivas por parte del activismo en la facultad,
se puede atisbar algunos acontecimientos que indican un incipiente
interés por estas problematicas. “Bafio Revolution” en Sociologia o las

33 Se considera a una persona “cisgénero” —o su abreviacién, “cis”— cuando su
identidad de género se corresponde con el género que le fue asignado al nacer con
base en sus caracteristicas sexuales. Es el contrario a “transgénero”, o “trans”.
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diversas acciones hechas en los "Miércoles de Placer” en Ciencias de
la Comunicacién —que a mediados de 2015 llevé adelante la mediati-
ca performance de “posporno”3— fueron sucesos memorables de un
activismo creciente que perme¢ las paredes de la facultad y disputé su
espacio en los pasillos. Pero es durante el siguiente periodo, sobre todo
con la irrupcién del Ni Una Menos en 2015 y la masificacién del femi-
nismo en la sociedad, que estos temas se constituyen en problemaéticas
de interés generales, tanto por parte de las organizaciones estudiantiles
como de las autoridades de la facultad.

Como reflexién final, nos preguntamos si la expansion de los es-
tudios de géneros y sexualidades posterior a 2015 necesariamente trae
aparejada la diversificacion que se percibié durante el periodo 2003-
2014. A partir de la primera movilizacién del Ni Una Menos y la difusiéon
vertiginosa del feminismo en la sociedad argentina, a nivel nacional,
fueron dos temas los que dominaron la agenda: en primer lugar, la
violencia de género y, en segundo lugar, la interrupcién voluntaria del
embarazo. Si bien existieron y existen numerosos intentos de trascen-
der estas agendas, “el signo de la violencia fue el tono de este tiempo”
(Trebisacce, 2020, p. 119). A su vez, estas agendas se abordaron princi-
palmente desde el sujeto “mujer” (cis). Esto nos permite problematizar
la (no) linealidad de los procesos sociales, politicos y académicos. En
el siguiente capitulo se analizara el impacto de esta tendencia con lo
sucedido en la Facultad de Ciencias Sociales.

34 Notas analiticas sobre la performance en Revista Anfibia y el Suplemento Soy
del diario Pdgina/12: https://www.revistaanfibia.com/celebramos/ y https://www.pagi-
nal2.com.ar/diario/suplementos/soy/index-2015-07-10.html
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CAPITULO 3

ENTRE LAS AGENDAS ACTIVISTAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES (2015-2021).
DERIVAS UNIVERSITARIAS DEL NI UNA
MENOS Y LA MAREA FEMINISTA

1. LA MAREA FEMINISTA

El presente capitulo analiza la creciente institucionalizacién de las
agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas' en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires entre los afios 2015
y 2021. Como fue explicado en la introduccién del libro, el 3 de junio de
2015 tuvo lugar la primera movilizacién del Ni Una Menos? en Argentina.
Si bien los movimientos feministas tienen una vasta historia en el pais,
este hito marcé un antes y un después en la difusion y recepcioén de las
discusiones feministas en la sociedad. Con una importante centralidad

1 En este trabajo hablamos de “agendas” por la potencia que el enfoque feminista
y de las diversidades sexogenéricas tomé desde 2015, en el contexto social general
y en la Facultad en particular. Responde a la generalizacién de discusiones y reivin-
dicaciones que exceden lo estrictamente académico. A su vez, las mencionamos en
plural porque los procesos de expansion y diversificaciéon tematica traen aparejados
la existencia de méas de una agenda.

2 El 3 dejunio de 2015 se organizé en Argentina la primera marcha Ni Una Menos,
una manifestacién masiva que puso en escena el hartazgo colectivo sobre la violencia
de género. El desencadenante fue el feminicidio de Chiara Paez, ocurrido el 10 de
mayo de 2015, una adolescente de 14 afios de la ciudad de Rufino, provincia de Santa
Fe. La joven estaba embarazada y el femicida fue su novio. Periodistas, escritoras
y activistas organizaron una convocatoria via redes que se multiplicé en las plazas
de diferentes ciudades del pais, siendo la mas masiva la del Congreso Nacional, en
el centro de la Ciudad de Buenos Aires. La convocatoria tuvo la adhesién de orga-
nizaciones sociales, partidos politicos, medios de comunicacién, artistas populares,
deportistas y celebridades, lo que permitié la propagacién de la consigna, que cada
afio se repitié para la misma fecha con demandas renovadas, convirtiéndose en un
hito relevante de la historia reciente de los feminismos en la Argentina. Para mas
informacién ver: https:/niunamenos.org.ar/
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en torno a la problemaética de los femicidios y la violencia de género,
la masividad que adquiri6 el renovado movimiento abrié una serie de
debates que perme6 tanto la agenda publica como las conversaciones
en los ambitos personales y privados. A aquello se le sumaron, desde
el ano 2018, las multitudinarias movilizaciones alrededor de la sancion
de la Ley de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), también
conocidas como marea verde.?

Pese al protagonismo de las agendas de la violencia de género y el
derecho al aborto, existieron otros fenémenos masivos que trascendie-
ron estas problematicas y contribuyeron a ampliar el foco de atencién
de los feminismos. Entre ellos podemos mencionar: los paros inter-
nacionales de mujeres, lesbianas, travestis, trans y no binaries cada 8
de marzo (que visibilizan la dimensién econémica del patriarcado y
enlazan sus agendas con una tradicion de lucha sindical); la numerosa
participacién en los Encuentros Nacionales de Mujeres y las sucesivas
discusiones por su nombre (que expresan la discusion por Ixs sujetxs
politicxs del feminismo);* la masividad de las Marchas del Orgullo
LGBTIQ+ en todo el pais; la institucionalizacién de la perspectiva de
género en la gestion estatal a través de la sancion de la Ley Micaela en
2018° y la creacién del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad
en 2019;° las luchas del colectivo travesti-trans por el reconocimiento

3 El proyecto de ley IVE fue impulsado por la Campafia Nacional por el Derecho al
Aborto Legal, Seguro y Gratuito y se presenté en el Congreso de la Nacién en ocho
oportunidades hasta su sancién en 2020 (n.° 26.610). La utilizacién del simbolo del
pafiuelo verde se remonta a los pafiuelos blancos de las Madres y Abuelas de Plaza de
Mayo y surgi6 en el Encuentro Nacional de Mujeres de Rosario, afio 2003, que ade-
mas conté con la presencia de las referentes de estas agrupaciones (Di Marco, 2011).
Es por ello que la masividad de las movilizaciones publicas en favor de la sancién de
la ley a partir de 2018 fue caracterizada como marea verde.

4  Si bien los Encuentros Nacionales de Mujeres se desarrollan anualmente desde
1986, los debates alrededor de definir Ixs sujetxs politicxs del feminismo se plasma-
ron en 2019, con el cambio oficial de nombre a Encuentro Plurinacional de Mujeres,
Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales y No Binaries. Noelia Aguilar, parte de la co-
misién organizadora, enfatizé: “No fue un mero cambio de nombre, fue la reafirma-
cién de lo que somos, la potencia de lo construido en la genealogia del encuentro. El
problema del nombre del Encuentro ha sido de orden politico e ideolégico, nombrar-
nos sin biologicismos, racismos ni clasismos, y hoy lo reafirmamos” (35° Encuentro
Plurinacional, 2020).

5 LaLeyn.°27.499 “Micaela Garcia”, sancionada en diciembre de 2018 por el Con-
greso Nacional, establece la capacitacion obligatoria en temaéticas de género y violen-
cia contra las mujeres para todas las autoridades de los niveles de gobierno nacional,
provincial y municipal.

6 La agenda feminista a nivel de la gestion estatal también se institucionalizd, no
s6lo a partir de las legislaciones sancionadas en los ultimos afios, sino también por
la creacion de espacios especificos. La creacion del Instituto Nacional de las Mujeres
en 2017, como organismo descentralizado dentro del Ministerio de Desarrollo Social
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de los transfemicidios/travesticidios” y la sancién de las leyes de cupo
laboral;?® entre otros acontecimientos.

Es decir, mas alla de los debates centrados en torno al paradigma
de la violencia de género (Trebisacce, 2020), que fueron motorizados por
diversas circunstancias a nivel nacional, la diversidad de enfoques que
caracteriza las agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas
persistié como correlato de militancias y luchas de larga trayectoria.
Como veremos a lo largo del capitulo, esto mismo es lo que identifi-
camos en la Facultad de Ciencias Sociales (Fsoc) de la Universidad de
Buenos Aires. Si bien desde 2015 podemos rastrear movimientos en
directa relacion con la visibilizacién y prevenciéon de las violencias y
con la discusién sobre el aborto —y con un mayor protagonismo que
en periodos anteriores—, lejos estan de agotar todo lo acontecido en la
Facultad. Existi6 en estos afios un renovado dinamismo que “contiene
el problema de la violencia [de las mujeres cis] como importante, pero
no lo agota, lo desborda” (Martin, 2021, p. 100).

La Universidad de Buenos Aires (UBA) como instituciéon también
reflejo el impacto del estallido feminista en la sociedad argentina. A
pocos meses de la primera movilizacién por Ni Una Menos, el Consejo
Superior de la Universidad aprobé el “Protocolo de intervencién institu-
cional para la prevencién e intervencién ante situaciones de violencia de
género o discriminacion de género u orientacién sexual”.” Enmarcado
en los lineamientos de la Ley Micaela, también aprobé en 2019 el curso
obligatorio de género destinado a toda la comunidad universitaria.!’
Por tltimo, en 2020 se aprob¢ la expedicion de titulos de acuerdo con

y, posteriormente, su pasaje al Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades en
2019, da cuenta de este proceso.

7 En los dltimos afos, organizaciones de la sociedad civil comenzaron a incorpo-
rar los conceptos de “transfemicidio” y “travesticidios” para visibilizar los asesinatos
cometidos contra las mujeres trans y travestis. En 2018, en el marco del juicio por
el travesticidio de Diana Sacayan, defensora de los derechos humanos y activista
travesti, se logré un fallo histérico en donde el Tribunal Oral en lo Criminal N° 4 de la
Ciudad de Buenos Aires reconocio el agravante por “odio a la identidad de género”.
Luego, este agravante fue descartado en 2020 por la Cdmara Nacional de Casacién
en lo Criminal y Correccional.

8 Como primer antecedente, en 2015 se aprobé la Ley de Cupo Laboral Trans en
la provincia de Buenos Aires (Ley n.° 14.783/15). En 2020, el presidente Alberto Fer-
néandez firmo6 el Decreto 721/2020 de cupo laboral trans en el sector publico nacional.
Finalmente, en 2021 se aprobd la Ley 27.636 de Promocién al Empleo para Personas
Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan-Lohana Berkins”.

9 Resolucion (CS) n.° 4043/2015. Modificado en 2019 por Resolucion n.° 1918/19.
10 Resolucién n.° 1995/19. Este curso consiste en una capacitacién que profundiza
sobre los derechos a la expresion del género y orientacion sexual, para luego visibili-

zar y prevenir las violencias que vivencian mujeres y diversidades sexo-genéricas en
nuestras sociedades.
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la identidad de género autopercibida.!! La multiplicacion de politicas
universitarias orientadas a la consolidacién de agendas feministas y
de las diversidades sexogenéricas se enmarca en un proceso también
iniciado por otras universidades publicas e institutos de formacién su-
perior. De 2014 a 2016, se crearon dispositivos institucionales contra las
violencias de género en once universidades nacionales. Su surgimiento
provino, primero, del impulso de actores institucionales “desde abajo”
y eso rapidamente se tradujo en una necesidad de institucionalizacién
por parte de las conducciones universitarias (Moltoni et al., 2020). La
implementacién de estas politicas demandé, casi en simultaneo, una
reflexién y discusion politica sobre su funcionamiento. Los espacios de
intercambio entre universidades nacionales y las redes que se fundaron
a partir de ello son una muestra de esto. Su corolario institucional fue
la creacién en 2015 de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de
Género y contra las Violencias, y su incorporacién al CIN como Red
Universitaria de Género (RUGE).

A partir de 2015, la resonancia en Fsoc se caracterizé por dos
procesos que tuvieron lugar de manera simultdnea y enlazada: a) la
masificacion de las discusiones y demandas feministas universitarias
que involucran a multiples actores universitarios, y b) el intento de las
distintas gestiones de la Facultad por traducir y dar respuesta a estas de-
mandas mediante politicas institucionales. Como se vio en los capitulos
anteriores del libro, la mayoria de los sucesos relativos a estudios sobre
mujeres, géneros y sexualidades, asi como la conformacién de grupos o
areas especificas, fueron iniciativas de actores puntuales (sean docentes,
no docentes, estudiantes, becarixs, investigadorxs y, en menor medida,
de autoridades de la Facultad). En sintonia con el estallido feminista
a nivel nacional, entre 2015 y 2021 estos hechos se multiplicaron y
generalizaron cada vez més. Hasta 2015, con contadas excepciones,
las agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas no fueron
un foco central de atencién para las gestiones de la Facultad o de las
carreras. Sin embargo, la estridencia que ganaron los feminismos a lo
largo del periodo hicieron que estas problemaéticas se volvieran cada
vez mas dificiles de ignorar. Por lo tanto, se desarrollaron numerosas
estrategias institucionales'? para abordar estas problemaéticas a partir

11 Resolucién n.° 271/20. A partir de su sancién, es derecho de Ixs estudiantes a reci-
bir su titulo universitario con el nombre que elijan, sin necesidad de haber realizado
el cambio de DNI.

12 Entendemos por “estrategias institucionales” al conjunto de las politicas univer-
sitarias y acciones destinadas al objetivo de consolidar estudios, debates y trans-
formaciones desde un enfoque feminista y de las diversidades sexogenéricas, tanto
para la formacién profesional del estudiantado como para la revisién de patrones de
interaccién y comportamiento al interior de la Facultad.
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de la gestién de estas agendas, en la Facultad en general y en cada
carrera en particular.

Por todo esto, la masificacién “por abajo” y la traduccién “por
arriba” son los dos procesos que dan forma y distinguen sustancial-
mente a este periodo de los anteriores. El didlogo entre el activismo y
las politicas institucionales influyeron en la expansién y consolidacién
de las agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas en Fsoc
entre los anos 2015y 2021. Este fue un activismo del estudiantado, pero
también de las autoridades y docentes que revisaron sus programas y
propusieron politicas y actividades al interior del espacio universitario.

A continuacién, en el apartado 2 contextualizamos la instituciona-
lizacion de estas agendas en la gestion de la Facultad, es decir, la puesta
en marcha de diversas politicas de género. En capitulos anteriores el
foco de atencién fue lo sucedido a nivel curricular y de investigacién.
Si bien son ejes que no perdemos de vista en el presente capitulo, antes
de analizarlos vemos necesario desarrollar las estrategias instituciona-
les que emergieron en estos afios. Estas dan cuenta de un proceso de
legitimacion de las agendas feministas y de las diversidades sexogené-
ricas en la Facultad y otorgan un marco a lo acontecido en las carreras
durante el periodo.

En el apartado 3 analizamos la mayor apertura que estas agendas
tuvieron en las cinco carreras de la Facultad. En primer lugar, reto-
mamos las voces institucionales de algunas autoridades abocadas a la
gestion de las carreras para contextualizar los debates, reflexiones y
diagnésticos que permiten comprender las lineas de trabajo y las trans-
formaciones curriculares de estos anos. En segundo lugar, analizamos
la inclusién de contenidos sobre feminismos, géneros y sexualidades en
distintas asignaturas. En comparacién con los periodos anteriores, este
proceso adquirié un ritmo mas acelerado pese a las rigideces que ca-
racterizan el nivel de grado (Gogna, Pecheny y Jones, 2010).'3 En tercer
lugar, atendemos a diversas estrategias institucionales de las direcciones
de las carreras orientadas a expandir las agendas feministas y de las
diversidades sexogenéricas y que exceden a los contenidos estrictamente
curriculares. Estas estrategias fueron un punto de apoyo que también
permitieron sortear las dificultades para innovar e introducir nuevos
contenidos en las carreras de grado. Por tltimo, cerramos el capitulo
con las reflexiones finales.

A diferencia de los periodos anteriores, la actualidad de los hechos
y la mayor disponibilidad de documentacién hace que sean afios mas

13 Si bien caracterizamos estas rigideces en el grado en los siguientes apartados, se
recomienda la lectura del capitulo dos del presente volumen para una mejor com-
prension del fenémeno.
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accesibles de indagar. Sin embargo, la multiplicacién de los sucesos, su
diversidad y la aparicion de nuevos actores contiene algunos desafios. El
considerable caudal de informacién y el hecho de ser un “amplio espec-
tro [de procesos y] politicas en curso” presentan una mayor limitaciéon
para su ordenamiento y recorte analitico (Martin y Rovetto, 2021, p. 54).
A su vez, fueron afios que vivimos en primera persona como estudiantes
de la Facultad. Aquello puede comprenderse como un facilitador, pero
también como una dificultad para analizar acontecimientos de los que,
en mayor o menor medida, fuimos parte y aqui nos proponemos narrar.
El desafio de analizar este periodo histérico pasa por identificar qué
nuevas dindmicas asumieron las agendas feministas y de las diversida-
des sexogenéricas en la Facultad de Ciencias Sociales. En ese sentido
es que destacamos tanto el protagonismo de la gestién universitaria,
frente a otros actores de periodos anteriores, como la mayor apertura
que las agendas tuvieron en las carreras de grado.

2. INSTITUCIONALIZACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES
El proceso de institucionalizacién de las agendas feministas y de las
diversidades sexogenéricas se organizé a través de distintas politicas
vinculadas a la prevencion, capacitacion, intervencién y diversificacién
de contenidos. Estas se implementaron en funcién de diferentes obje-
tivos y provinieron tanto de la masificaciéon de las demandas internas
y externas a Fsoc como de iniciativas de las gestiones. Este apartado
desarrolla brevemente algunas de las politicas que funcionaron como
contexto institucional para la expansién de estas agendas en las cinco
carreras de la Facultad, tal como veremos en el préximo apartado.
Los primeros sucesos de politica institucional ligada a las agen-
das feministas y de las diversidades pueden rastrearse a partir del
afio 2015." En primer lugar, la conformacién de la comisién ad hoc
de género y violencia en el Consejo Directivo (CD) a finales de 2015
(Resolucién CD 1732/2015) con representantes de los tres claustros
(graduadxs, docentes y estudiantes). La Facultad de Ciencias Sociales
fue la primera de la Universidad de Buenos Aires en conformar una

14 Previo a 2015, existen algunos antecedentes institucionales vinculados a estas
agendas: por un lado, la resoluciéon aprobada por el Consejo Directivo que permite
registrar al alumnado en las listas, en la asistencia y en los padrones electorales con
el nombre y género autopercibido; por otro lado, a nivel de las carreras, la creacién
del Area de Comunicacién, Géneros y Sexualidades y el Programa de Actualizacién
en Comunicacion, Géneros y Sexualidades (PACGES). Ambos sucesos son nombra-
dos en el capitulo dos del libro.
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comision de este tipo.'> Representé un instrumento clave para recep-
cionar, debatir e implementar los proyectos impulsados en este periodo
y que desarrollamos a continuacién. En segundo lugar, en ese mismo
ano se creé de la Catedra Libre de la Camparfia Nacional por el Derecho
al Aborto legal, seguro y gratuito. La propuesta provino del activismo
feminista de la Campafia y de docentes comprometidas con ella, lo
que facilit6 su aprobacion en el Consejo Directivo de la Facultad. Sus
contenidos se vincularon con la historia y los principales debates por el
acceso al derecho al aborto, llevados adelante por varias docentes de la
Facultad miembros de la Campana de la regién Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, junto con autoridades de la carrera de Sociologia.!® La
convocatoria de la Catedra creci6 notablemente a partir de los debates
legislativos por el proyecto de ley de IVE en 2018. Esta iniciativa no
s6lo se ofert6 de manera opcional al estudiantado de la Facultad sino
que ademas fue abierta a toda la comunidad. Es por ello que en el for-
mato de catedra libre el tratamiento de problematicas alrededor del
aborto no se caracteriz6 por ahondar en saberes académicos. Se abor-
daron discusiones desde diferentes &mbitos de experiencia, militancia
y trabajo por la variada participacion de sus inscriptxs. Asimismo, el
acceso de esta cursada para el estudiantado de la Facultad promovié
la diversificacion de contenidos dictados en las distintas carreras por
fuera del régimen curricular.'”

Un tercer hito de envergadura fue la creacién del Grupo Inter-
disciplinario No a la Violencia de Género, aprobado por el Consejo
Directivo en 2016 (Resoluciéon CD 1983/2019). Este grupo, conformado
por docentes y no docentes de la Facultad, tuvo por objetivo aplicar el
“Protocolo de accién institucional para la prevencién e intervencién
ante situaciones de violencia o discriminacién de género u orientacién
sexual”, sancionado por el Consejo Superior de la UBA en 2015, cuya
implementacion se organiz6 de manera descentralizada en cada unidad

15 Iniciativa impulsada por Patricia Funes, historiadora y docente de la carrera de
Sociologia que, entre los afos 2014-2018, fue vicedecana de la Facultad.

16 Sociodlogas y profesoras de Fsoc como Alejandra Oberti, Claudia Bacci (enton-
ces directora y secretaria académica de la Carrera de Sociologia, respectivamente)
y Maria Alicia Gutiérrez llevaron la propuesta al Consejo Directivo. En las sucesivas
cohortes participaron otras docentes, académicas y activistas tanto de Fsoc como de
otras procedencias.

17 Ya existian experiencias previas de Catedra Libre de la Campafia en otras uni-
dades académicas del pais. Las experiencias de las catedras libres se organizan de
forma descentralizada en facultades. A partir de 2019 se conforma la Red de cétedras
en Universidades publicas nacionales sobre educacién sexual integral y Derecho al
Aborto (RUDA) de la Campana Nacional por el Derecho al Aborto, donde se va fo-
mentando la inclusién de cétedras libres y el intercambio interuniversitario especifi-
co para el tema de la IVE.
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académica.!® El Grupo desarrollé cuatro lineas de trabajo establecidas
en el Protocolo: la atencién de denuncias, la produccién de datos, la
capacitacién y las campanas de difusion. Sin embargo, existe una repre-
sentacion corriente de este instrumento institucional que parece estar
mas asociado a la posibilidad de punir una situacién de violencia que
a su capacidad de anticiparse y prevenirla (Blanco y Spataro, 2021).

En este escenario, la creacion de la Subsecretaria de Politicas de
Género en 2018 (Resolucién CD 01/2018) condensé algunas de las dis-
cusiones y demandas feministas que habian comenzado a multiplicarse
desde el ano 2015.!° La jerarquizacion de estas agendas a través de un
area de gestiéon respondié a un contexto donde comenzaron a surgir
distintos dispositivos institucionales orientados a implementar politicas
de género en algunas universidades publicas del pais.?

Figura 1
Inauguracion de la Subsecretaria de Politicas de Género en 2018

R0 Y e

Fuente: http://www.sociales.uba.ar/seccion/generogaleria/

18 Los protocolos —tanto en la UBA como en otras instituciones de formacién supe-
rior— representan una respuesta institucional de proteccion a la poblacién universi-
taria frente a situaciones de hostigamiento, acoso, violencia, abuso y discriminacién.
Hasta el momento, esas situaciones muchas veces eran relegadas al ambito privado
y secreto, incluyendo el abandono de los estudios de la persona afectada. Cuando los
hechos se difunden y condenan en el &mbito publico de la facultad, se recurre a los
escraches, acomparfiados con procesos de revictimizacién que tampoco colaboran
con un clima adecuado de estudio para las personas involucradas (Blanco, 2018).

19 Ver capitulo cuatro de este libro para ampliar sobre la experiencia y algunas reflexio-
nes derivadas de la conformacién de la Subsecretaria de Politicas de Género en Fsoc.

20 Un estudio reciente efectuado por RUGE (2020) muestra que, en una muestra de
sesenta instituciones universitarias, el 75% cuenta con un espacio institucional de-
dicado a la gestién de politicas de género y mas de una decena fueron creados entre
los aflos 2015y 2017. Entre 2018 y 2021 ese namero asciende a veintiséis dispositivos
institucionales (Cruz, 2021).

80



Maria Julieta Vazquez, Almendra Lareo y Joaquin Guevara

La creacién del Grupo Interdisciplinario, en primer lugar, y de la Sub-
secretaria, en segundo lugar, permitié reunir a un conjunto de trayecto-
rias académicas y militantes feministas en la Facultad que conforman
parte de la genealogia feminista narrada en los capitulos previos. Asi,
comenzaron a surgir varias iniciativas articuladas entre ambos espacios.
Una de ellas fue la “Encuesta sobre situaciones de violencia de género
en el ambito de la Facultad”, en 2018. La encuesta se realizé con el
objetivo de producir conocimiento sobre las experiencias de violencia
y discriminacién de género que vivia la comunidad universitaria. Los
resultados arrojaron que méas del 50% de la poblacién universitaria
(en su mayoria mujeres cisgénero)?! sufrié al menos una situacién de
discriminacién, abuso y/o violencia por su condicién de género u orien-
tacién sexual.?? Esto dio paso a pensar otras estrategias vinculadas a la
aplicacién del Protocolo, algunas de ellas orientadas a desnaturalizar
los imaginarios y patrones sexistas que caracterizan la cultura univer-
sitaria de Fsoc en particular.

Los talleres de capacitacién fueron otra iniciativa que propiciaron
el Grupo y la Subsecretaria, impulsados para difundir la herramienta
institucional del Protocolo. Por un lado, se realizaron talleres destinados
a trabajadorxs no docentes de la institucién. Por el otro, se organizé un
taller especifico, con varias cohortes, a los fines de formar promotorxs
para el abordaje de las violencias en el &mbito universitario. Este tltimo
estuvo destinado a integrantes de todos los claustros de la Facultad.?
Ambeas politicas tuvieron como objetivo sensibilizar sobre las violencias
de género en Fsoc y dar a conocer la funcionalidad del Protocolo. Pero,
ademas, apuntaron a formar a la comunidad universitaria para inter-
venir en estas situaciones, tanto dentro como fuera de la institucién.

21 Se considera a una persona “cisgénero” —o su abreviacion, «cis»— cuando su
identidad de género se corresponde con el género que le fue asignado al nacer con
base en sus caracteristicas sexuales. Es lo contrario a “transgénero”, o “trans” (Mon-
tenegro, 2020).

22 Los resultados de la “Encuesta sobre situaciones de violencia de género en So-
ciales” (2019) se pueden encontrar en: http://www.sociales.uba.ar/2019/10/15/resulta-
dos-de-la-encuesta-sobre-situaciones-de-violencia-de-genero-en-sociales/

23 El taller de “Promotorxs para el abordaje de las violencias de género en la Univer-
sidad” fue una de las iniciativas llevadas adelante en Fsoc para la implementacion del
Protocolo en la UBA.
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Figura 2
Primer encuentro del Taller de Promotorxs para el abordaje de las violencias
en la universidad en 2019

Fuente: http://www.sociales.uba.ar/seccion/generogaleria/

Hasta ahora, las politicas institucionales nombradas se vincularon a
las dos agendas establecidas como protagonistas del periodo: derecho
al aborto y violencia de género. Sin embargo, como mencionamos en
la introduccién, estos dos temas lejos estan de agotar todo lo acon-
tecido entre 2015 y 2021 en la Facultad. Las mudltiples politicas que
trascendieron estas dos agendas se construyeron sobre una trayectoria
de militancias y genealogias feministas de amplia diversidad tematica,
ya narrada en los capitulos anteriores. También se vincularon con la
pluralidad de actores que intervinieron a lo largo de estos afios en la
Facultad. Lo mismo podemos decir para los hechos mas ligados a las
carreras y lo curricular, como veremos en el siguiente apartado.

La creacion de la Consejeria en Salud Sexual Integral fue una po-
litica vinculada a las estrategias de prevencién, que fue mas alla de las
agendas de violencia y derecho al aborto y que involucré a maltiples
actores de la Facultad. Este dispositivo, existente en otras universidades
del pais (Bagnato et al., 2022), provino de una iniciativa del claustro
estudiantil, se aprobé en el Consejo Directivo en 2018 (Resolucién
CD 85329/2018) y finalmente se enmarcé en la 6rbita de trabajo de la
Subsecretaria de Politicas de Género, creada ese mismo afio. La arti-
culacion entre la militancia estudiantil y el acompafiamiento por parte
de las autoridades de la Facultad fue fundamental para su creacién y
sostenimiento. Mas alla de atender a las preocupaciones académicas 'y
las condiciones de cursada, el activismo estudiantil de la época buscé
adaptarse al contexto, interpelar a los estudiantes con sus intereses y
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debatir sobre temas en agenda, siempre en tension entre los procesos
de politizacién y de partidizacién (Blanco, 2016). Tanto la incidencia
de las discusiones y demandas feministas en Fsoc como las redes cons-
truidas alrededor de ellas formaron parte de la estrategia institucional
que puso en marcha esta politica de género.

Figura 3
Dispensers de preservativos inaugurados por la Consejeria de
Salud Sexual Integral en 2019

La Consejeria en Salud Sexual Integral fue un espacio abierto a es-
tudiantes, docentes, no docentes y vecinxs de la Facultad que buscé
garantizar el acceso a la informacién. Apunté a incorporar la dimensién
sexuada y del placer en la educacién superior (Morgade, 2019), a la
vez que promovié la intervencion social en el barrio donde radica la
misma. Funcioné como centro de practicas de la carrera de Trabajo
Social, recibi6 rotantes de la Residencia Interdisciplinaria de Educacion
y Promocion de la Salud (RIEPS) y articul6 politicas junto con otras
agencias estatales de la salud publica. Entre sus propuestas tematicas
se encontré lo relativo al cuidado de la salud sexual y (no) reproductiva,
pero también la dimensién del placer y la afectividad que constituyeron
el abordaje integral de la tematica.?

Gran parte de las politicas de género estuvieron orientadas hacia
la formacién académica y extra académica. Desde 2018, el Consejo
Directivo cre6 nuevas diplomaturas que incorporaron al género como
perspectiva tedrica a su programa de formacion. Estas fueron: la Diplo-

24 Para obtener informacion detallada sobre sus politicas y articulaciones: http://
www.sociales.uba.ar/genero/consejeria-salud-sexual-integral/
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matura en Promocién de politicas de género y abordaje a las violencias,?
creada en 2018 (Resoluciéon CD 81438/2018); la Diplomatura en Género
y Deporte,? creada en 2020 (Resolucién CD 2875/2020); la Diplomatu-
ra en Perspectiva de género y diversidad sexual en las Relaciones del
Trabajo,?” también de 2020 (Resolucién CD 2621/2020); y, por dltimo,
la Diplomatura en Masculinidades y Cambio Social,?® sancionada por
el Consejo Directivo en 2021 (Resolucién CD 2997/2021). Estas diplo-
maturas fueron iniciativas articuladas entre varias areas de gestion y,
en algunos casos, con actores externos a Fsoc.? El objetivo que orientd
la creacion de diplomaturas fue brindar herramientas desde la produc-
cién de conocimiento de diferentes disciplinas de la Facultad para la
intervencién en necesidades, problematicas y demandas especificas
de la sociedad. Por eso, tuvieron una convocatoria abierta a toda la
comunidad, mas alla de la poblacién universitaria.

Por dltimo, otra politica institucional orientada a la formacién
académica fue el Circuito de Formacién Feminista (CIRFFEM).3° A
diferencia de la Catedra Libre de la Camparfia o de las diplomaturas, el
CIRFFEM apunt6 a la multiplicacién y diversificaciéon de contenidos
desde la propia estructura del grado, a partir de la ampliacién de una
oferta que anteriormente se concentraba en determinadas carreras.
Esta politica, impulsada por la Subsecretaria de Politicas de Género y
aprobada en 2019 por el Consejo Directivo (Resoluciéon CD 1556/2019),
promovié una multiplicacién de la oferta de asignaturas sobre géneros,
sexualidades y feminismos en las cinco carreras. Concretamente, per-
mitié a todxs Ixs estudiantes de Fsoc cursar las materias y seminarios
optativos de géneros, feminismos, sexualidades y temas afines, sin ne-
cesidad de realizar ningtin tramite administrativo adicional. También
apunt6 a la diversificacién temaética, en tanto promovié en Ixs estu-
diantes la adquisiciéon de aprendizajes multidisciplinarios, no ligados
necesariamente a las carreras de origen. Ademas de promover una

25 Para obtener mas informacién sobre la Diplomatura en Promocién de Politicas de
Género y Abordaje a las violencias: http://www.sociales.uba.ar/politicas-de-genero/

26 Para obtener mas informacién sobre la Diplomatura en Género y Deporte: http://
www.sociales.uba.ar/generoydeporte/

27 Para obtener mas informacién sobre la Diplomatura en Perspectiva de Género y
diversidad sexual en las Relaciones del trabajo: http://www.sociales.uba.ar/perspecti-
va-de-genero-relaciones-trabajo/

28 Para obtener més informacién sobre la Diplomatura en Masculinidades y Cam-
bio Social: http://www.sociales.uba.ar/masculinidades-cambio-soc/

29 Las diplomaturas son organizadas por la Secretaria de Extensién Universitaria.

30 Mas informacién sobre la creacién del Circuito de Formacién Feminista (CIR-
FFEM) y sus distintas ofertas cuatrimestrales: http:/www.sociales.uba.ar/genero/
cirffem/
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oferta especifica sobre estos contenidos, también amplié el margen
para que estos se actualicen y diversifiquen afio tras afio, mas alla de
su incremento cuantitativo.3!

Hasta ac4 analizamos el proceso de creciente institucionalizacién
de las politicas de género en la Facultad. Estas politicas generaron
nuevas condiciones para el abordaje de estas agendas en el nivel de
grado, con una mayor legitimidad de la que tuvieron en periodos an-
teriores. En el proximo apartado profundizaremos sobre las iniciativas
provenientes de las direcciones de carreras.

3. APERTURA EN LAS CARRERAS: EXPANSION CURRICULAR
Y GESTION DE NUEVOS ESPACIOS

Una caracteristica de este periodo fue la mayor apertura en las carreras
al abordaje de las agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas
mediante la participacion de diversos actores universitarios. Identifi-
camos dos puntos fundamentales a partir de los cuales esas agendas
adquirieron un peso significativo en las carreras de grado: a) en los
contenidos curriculares, con la inclusién de bibliografia especifica sobre
estas tematicas en asignaturas obligatorias, electivas y, mayormente, a
través de la creaciéon de numerosas materias optativas en articulacién
con los aportes de cada disciplina; b) en la creacion de espacios espe-
cificos, impulsados desde la gestion de las carreras, a partir de la con-
formacion de grupos de trabajo que contribuyeron a institucionalizar
debates y perspectivas desde los aportes de cada disciplina y mas alla
de ellas. Asimismo, la apertura en las carreras excedi6 estos dos ejes.>

31 La oferta del CIRFFEM del primer afio consistié en nueve materias, mientras que
en el segundo se ofertaron diecisiete.

32 El desarrollo de estas agendas también adquirié protagonismo en iniciativas es-
tudiantiles y en espacios de investigacién. A modo de ejemplo, la Revista Peutea es
un proyecto militante, comunicacional y audiovisual organizado por estudiantes en
la cursada del Taller de Expresion IIT de la carrera de Ciencias de la Comunicacién.
Disponible en: https:/revistapeutea.com/

Respecto al area de investigacion, el interés de estudiantes, graduadxs y docentes
por construir conocimiento incluyendo dimensiones de analisis en torno a mujeres,
géneros y diversidades fue el punto de partida para la conformacion de grupos especifi-
cos. Tal es el caso de los Grupos de Investigacion en Ciencia Politica (GICP) a partir de
2017. Si bien esta convocatoria fue impulsada por la Direccién de la Carrera de Ciencia
Politica antes del periodo de este capitulo (Resolucién CD 640/2010), se ofertaron nue-
vos abordajes en investigacion a partir de 2017. Para conocer como se organizan, ver:
http://www.sociales.uba.ar/grupos-de-investigacion-en-ciencia-politica/

Asimismo, el incremento de la produccién por parte de diversos actores internos
y externos a Fsoc se visibilizé en la oferta de mesas tematicas y la presentaciéon de
articulos en el marco de las jornadas de investigacion que se organizaron a partir de
2015, especialmente en Sociologia, Trabajo Social y Ciencia Politica.
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Antes de comenzar con el analisis de las dos areas de expansién
de las agendas en las carreras, establecemos ciertas distinciones con
los periodos anteriores y presentamos el diagndstico por parte de al-
gunas autoridades de las direcciones de carrera que dan cuenta de este
proceso. Retomar voces institucionales nos aproxima a las reflexiones
que permiten comprender las lineas de trabajo y las transformaciones
curriculares de estos afios.

Las autoridades de las carreras resaltaron la importancia de in-
corporar una mirada desde el género, desde las mujeres y desde las
diversidades sexogenéricas en cada una de las disciplinas frente a un
clima de época que plante6 como ineludible el desarrollo de estas
agendas. Hugo Lewin, socidlogo y director de la carrera de Sociologia
en el periodo 2018-2022, da cuenta de los temas en agenda desde las
ciencias sociales y el sentido comtin compartido de que la carrera debe
abordarlos e incluirlos:

Mira, hay dos ejes, y yo ahora sumaria un tercero, que es mas
discreto, digamos, no emergié tanto. Pero que son: uno, la pers-
pectiva latinoamericana; otro, la perspectiva de género; y el eje
—digamos— discreto que se estd empezando a mostrar ahora, la
cuestién ambiental. (...) Existe el consenso de que estos temas tie-
nen que estar presentes, pero bueno, basicamente, no hay mucho
construido al respecto. Lo que si hay un consenso, de que tienen
que atravesar la curricula, porque son problematicas... o tomas de
posicion del presente. (Entrevista a Hugo Lewin, 2020)

Las “tomas de posicion del presente”, mencionadas por Hugo Lewin,
también implican tomas de posicién respecto de la formacion de fu-
turos profesionales sensibilizados por la dimensién sexogenérica. En
este sentido, autoridades que son a la vez docentes explican cémo el
trabajo cotidiano tiende a producir el cambio social del presente y del
futuro. Asi lo enfatiza Mariano Battistotti, licenciado en Relaciones del
Trabajo y director de la misma carrera entre 2018 y 2022:

La transformacion es de conjunto, en cada uno de nosotros y en
cada uno de los espacios. Desde nosotros, me parece que la tarea
estd en que podamos incorporar materias, difusién, publicacién,
diferentes medios. El apoyo de la subsecretaria es diferencial con

Por ultimo, existieron debates también en instancias de discusién por las refor-
mas de planes de estudio, los cuales no seran abordados en este trabajo por una cues-
tién de extension. Los procesos de reforma son complejos y seria necesario elaborar
un capitulo especifico para caracterizarlos en profundidad, pero las voces institucio-
nales retomadas en este apartado dan cuenta de algunas reflexiones en torno a ellos.
Algunos ejes se desarrollan en el capitulo dos de este libro.

86



Maria Julieta Vazquez, Almendra Lareo y Joaquin Guevara

respecto a otras facultades. El desafio de nuestra carrera: el mundo
del trabajo, sobre todo cuando hablamos de desigualdad. (Entre-
vista a Mariano Battistotti, 2020)

La actualizacién de los contenidos curriculares que presentaremos en la
préxima seccion evidencian la multiplicacion de la oferta de materias,
la paulatina incorporacién de bibliografia, la proliferaciéon de mate-
rias especificas, pero también la conformacién de grupos de trabajo y
espacios especificos por fuera del &mbito curricular. Este incremento
en la oferta es leido por Elsa Llenderrozas, politéloga y directora de
la carrera de Ciencia Politica (2018-2024), como un proceso que se va
desarrollando progresivamente y que generara cambios en relaciéon con
la cultura institucional en el mediano y largo plazo:

Es un proceso gradual y progresivo. No veremos que todo cam-
bie inmediatamente ya. Distinto es algo que no se detiene, que va
avanzando y no frena... Entonces vamos a ver una carrera, una
Facultad y una Universidad distinta de aca a los proximos diez
afios, no hace falta esperar mucho antes. De acda a diez afios vamos
a ver muchos cambios en la universidad también. (Entrevista a
Elsa Llenderrozas, 2020)

En el plano curricular, durante los periodos anteriores, la incorporacién
de contenidos sobre mujeres, feminismos, géneros y/o sexualidades en
materias obligatorias era menos frecuente. Generalmente sucedia de la
mano de algunxs docentes vinculados a una trayectoria de activismo.
Otras veces se desarrollaba a través de la inclusién de bibliografia op-
tativa o de la utilizaciéon de ejemplos en clase. Sin embargo, en estos
afnos fue mas frecuente encontrar en las materias del tronco obligatorio
de las diferentes carreras bibliografia, unidades tematicas o actividades
pedagégicas que problematizaran alguna dimension de la desigualdad
de género. Respecto de las materias optativas, si bien el incremento
de la oferta ya puede registrarse en el periodo anterior, la marea femi-
nista de estos afios movilizé al claustro docente para proponer nuevos
abordajes y conocimientos que se plasmaron en materias especificas.
Esto no sélo respondié al interés personal, sino en gran medida a la
demanda del estudiantado, visible tanto en las cuantiosas inscripcio-
nes a las materias optativas como en intercambios con docentes en
las aulas. Andrea Echevarria, licenciada en Trabajo Social y directora
esta carrera durante el periodo 2018-2022, cuenta cémo el trabajo de
gestion y el de Ixs docentes en los centros de practicas se actualiza a
partir del impulso del alumnado:
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Y bueno, algo que estamos tratando de trabajar, por lo menos con
el equipo de conduccién, es esta idea de que las relaciones des-
iguales de género tienen que estar siempre en todos los centros
de practicas, aunque sea como pregunta. A lo mejor pueden estar
trabajando una problematica stiper especifica donde parece que el
género no es central (...). Ahora, minimamente preguntarse: con
esta poblacion con la que trabajo, con esta problematica, ¢cémo
la enfrentan hombres y mujeres? ; Cémo la enfrentan las identida-
des subalternas? Bueno, por ejemplo, en salud, todo lo que tiene
que ver con los cuidados. Claramente hay una mirada de género
para prestarle atencién. Entonces, estamos tratando de empezar
a incorporar eso. Por suerte en muchos casos fue... las propias
estudiantes y los propios estudiantes los que empujan para que
eso suceda. (Entrevista a Andrea Echevarria, 2020)

Figura 4
Inauguracion del mural “Sera Ley” en 2018

B

Fuente: http://www.sociales.uba.ar/seccion/generogaleria/

Por otra parte, las direcciones de las carreras reflexionaron sobre cuél
es la mejor estrategia para que cada disciplina pueda tematizar los fe-
minismos y las diversidades sexogenéricas en sus respectivos campos.
Algunas de las discusiones que surgieron de los intercambios en los
conversatorios y debates organizados para revisar los planes de estudio?
durante el periodo, incluyeron dos caminos. Elsa Llenderrozas establece
esta distincién, presente en debates por la reforma de su carrera:

33 Ya se habia planteado en algunos casos, como en Ciencias de la Comunicacion y
Trabajo Social entre 2011 y 2014. Ver capitulo dos.
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Hay distintas miradas referidas a la discusién del plan de estudios:
con la necesidad de tener una materia o una participacién mas
transversal de contenidos y elementos, ya sea utilizando autoras en
la bibliografia, brindando bibliografia especifica que trate el tema
en la materia, o la necesidad de incorporar un éarea especifica de
estudios de géneros. (Entrevista a Elsa Llenderrozas, 2020)

Uno de los caminos es la transversalizacién de la perspectiva feminista
y de las diversidades sexogenéricas como una estrategia institucional
que incluya la incorporacién de contenidos minimos sobre género en
distintas asignaturas ya instituidas. Esto es posible de dos maneras: a
partir de la propuesta y voluntad de cada catedra; o bien, desde una
reforma del plan de estudios. La primera estrategia depende de la per-
meabilidad a las agendas y los cambios curriculares de cada catedra o
equipo docente. La segunda estrategia consiste en procesos de discusion
e intercambio que muchas veces se extienden por afios.

El otro camino, presentado en el fragmento de la entrevista, apues-
ta por la creacién de materias optativas o espacios especificos desde
estos enfoques para problematizar distintos aspectos de la sociedad
con mayor detenimiento y profundidad. Sin embargo, se corre el ries-
go de encapsular los estudios y debates, que sélo alcanzan a aquellxs
estudiantes interesadxs e inscriptxs en esas materias.

Rodrigo Salgado, licenciado en Sociologia, secretario académico de
la carrera (2018-2022) y director (2022-2024), reflexiona sobre un hori-
zonte de transversalizaciéon a partir de la reforma del plan de estudios:

Uno de los emergentes que ha salido de la discusion del plan de
estudios tiene que ver con el tema de género y otros, una perspectiva
mas argentina, una perspectiva mas latinoamericana, contenidos
de demografia social. (...) Por ejemplo, la cuestién de género que
es algo que se charl6 bastante. Yo soy de las personas que considera
que no se resuelve poniendo més materias sobre género. Asi que el
desafio mas importante: pensar un plan de estudios en términos
de género. Es mucho mas dificil, un desafio mas grande y es el que
deberia poder encararse. En fin, sobre esas discusiones estamos
todos involucrados. (...) Hay dos grandes temas tiene la comunidad
de la carrera de Sociologia hoy. Uno tiene que ver con el plan de
estudios y el otro tiene que ver con procesos de democratizaciéon de
los claustros. Esos son para mi los dos grandes desafios que tenemos
con relacién a la politica académica de la comunidad de la carrera
y —te diria— de la Facultad. (Entrevista a Rodrigo Salgado, 2020)

Ademas, Salgado da cuenta de que transversalizar la perspectiva de
género excede lo académico y curricular. Agrega que es necesario de-
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mocratizar los claustros y espacios de gestiéon para hacer de la carrera
un espacio maés inclusivo.?

Al final de este apartado caracterizamos una de las novedades de
este periodo: la conformacién de grupos de trabajo, reunidos en es-
pacios especificos de las carreras. El caso del Area de Comunicacién,
Géneros y Sexualidades que se desarrollé en el capitulo dos de este libro
fue un ejemplo y antecedente del proceso de consolidacién de areas,
comisiones, seminarios y/o jornadas especificas de las carreras que se
inici6 en esos anos por fuera del area de gestion de grado. A partir del
afo 2018, estos espacios se multiplicaron con abordajes disciplinarios
e interdisciplinarios, que llamaron a la participaciéon de una comuni-
dad mas amplia que exclusivamente el estudiantado. La comunicadora
social y directora de la carrera de Ciencias de la Comunicacién (2018-
2024), Larisa Kejval, da cuenta de como surgen nuevas estrategias desde
la gestién, identificando dificultades y areas de vacancia:

Estamos hablando de seis afios que, por falta de voluntad politica, el
Rectorado no aborda el plan de estudios de Comunicacién.* Digo,
entonces, las condiciones politicas para reformar una curricula son
muy dificiles. Entonces, la carrera fue disefiando a lo largo de su
historia otras estrategias paralelas para este abordaje. A partir de
diagnosticar la carencia, en las debilidades, en el abordaje de las
teorias feministas, de las perspectivas feministas, en las perspectivas
de género seria. Bueno, uno fueron los seminarios optativos. (...)
Y lo otro fue la creacién de las areas, entre ellas, la emblematica
Area (...) de Comunicacién, Géneros y Sexualidades. (Entrevista a
Larisa Kejval, 2020)

En las préximas secciones profundizaremos el analisis en el avance
desde las carreras orientado a la consolidacién de las agendas feminis-
tas y de las diversidades sexogenéricas, atendiendo a las dos areas de
apertura: la expansion curricular y la creacién de espacios especificos
de las carreras. Ponemos el foco de atencion en sus particularidades
—vya que son estrategias muy diversas de institucionalizacién de las
agendas—, en las articulaciones que propician estas politicas insti-
tucionales —incluyendo un acompafamiento particular de algunas
politicas universitarias mencionadas en el apartado anterior—, en los

34 Un antecedente relevante en esta direccién es la iniciativa aprobada en junio
de 2021 por el Consejo Directivo que promueve la inclusion de mujeres y diversi-
dad de géneros en jurados y comisiones de investigacién y posgrado (Resolucién CD
2574/2021).

35 En abril de 2023, durante la edicién de este libro, el Consejo Superior de la Uni-
versidad de Buenos Aires aprobé el nuevo plan de estudios para la carrera de Cien-
cias de la Comunicacion.
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debates o problematicas abordadas en cada espacio y, por ultimo, en
sus alcances y desafios.

A partir de este recorrido veremos co6mo las estrategias de transver-
salizacién presentadas al comienzo de esta seccién no son excluyentes.
Si bien los mayores alcances pueden situarse por la “via electiva” —a
través de nuevas materias optativas y espacios de estudio y debate de
participacién voluntaria y extracurricular—, el periodo se caracterizé
por un estallido de cambios y problematizaciones desde los propios
marcos institucionales. El reconocimiento de sus potencialidades y
limitaciones especificas promovi6 una reflexién sobre la posibilidad de
alcanzar el objetivo de la transversalizacién a partir de la articulacion
de multiples estrategias.

A. EXPANSION DE LA OFERTA CURRICULAR

El creciente protagonismo de las agendas feministas y de las diversida-
des sexogenéricas a nivel nacional y en la especificidad de las institucio-
nes universitarias promovié una revisién de los abordajes disciplinarios
de las cinco carreras de la Facultad. En el plano curricular se desarrollé
a partir de la incorporacién de contenidos vinculados a estas agendas
al interior de asignaturas obligatorias, electivas y la creacién de nuevas
materias optativas.

En términos generales, el nivel de grado suele contar con estructu-
ras rigidas. Segiin Gogna, Pecheny y Jones (2010), ademas de la inercia
institucional caracteristica de las universidades de larga trayectoria
como la UBA, la estructura disciplinar en el nivel de grado se encuentra
condicionada por las corporaciones profesionales, dificultando asi la
introduccién de innovaciones.** Un elemento en comun de los planes
de estudio de las distintas carreras es que, en general, se prioriza la
asignacion de materias relacionadas con campos tematicos ya insti-
tuidos. Este criterio también opera a la hora de incorporar nuevos
contenidos sobre géneros, sexualidades, feminismos y temas afines a
materias obligatorias, que cuentan con una tradicién teérica establecida
y una rigida estructura piramidal. Asimismo, la libertad y autonomia
de catedra son parte de la tradicién universitaria y establecen ciertas
limitaciones a las iniciativas de transversalizacién en las curriculas.

A pesar de las mencionadas rigideces, fue posible identificar una
creciente incorporacién de contenidos en materias obligatorias y op-
tativas no especificas, asi como la creaciéon de nuevos seminarios o

36 Otro factor explicativo puede ser la significativa cantidad de docentes que se en-
cuentran trabajando ad honorem. La disponibilidad de tiempo para formarse en al-
gln area de conocimiento con perspectiva de género, o proponer nuevas estrategias
didacticas y lecturas, resulta limitada cuando deben priorizarse otras actividades
laborales rentadas.
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asignaturas optativas. Es por ello que, a diferencia de los periodos
anteriores, se torné6 mas complejo nombrar con exhaustividad todas
las asignaturas que incorporaron estas perspectivas.

Especificamente, en asignaturas obligatorias hubo catedras de
larga trayectoria en las carreras que presentaron cambios en sus pro-
gramas curriculares. Muchxs docentes se mostraron maés flexibles y
receptivos al clima de época. Ademaés de ser una agenda publica cada
vez més consolidada, también hubo que dar respuesta a ciertas deman-
das del estudiantado por una formacién con “perspectiva de género”
(Blanco y Spataro, 2019). Asi lo explica Daniela Bruno, licenciada en
Comunicacién Social y titular de una materia electiva de la misma
carrera en Fsoc:%’

Laverdad que... otra cuestién de esta nueva etapa, que es un facili-
tador creo yo, pero también es un desafio y es el enorme entusiasmo
que tienen Ixs estudiantes que se anotan en esta catedra, que ya
saben un montén de cosas de género (...). Uno de los motivos mas
nombrados al contarnos por qué se anotaron en la catedra es el
enfoque de género, como una tematica, y el enfoque transversal.
O sea, se anotan por eso. (...) Entonces, yo les tengo que proponer,
ya te dirfa, como herramientas mas operativas. Okay, esta persona
esta sensibilizada, esta interesada en lo que yo tengo, que es dar-
le herramientas de gestién de la comunicacién. Que tengan esta
mirada incorporada. Y eso no esta, hay muy poco. Entonces, nos
desafia a seguir escribiendo, pensando, “creando” [comillas de ella].
Es un desafio. (Entrevista a Daniela Bruno, 2020)

Frente a esta sensibilizacion del estudiantado, muchas catedras ade-
cuaron sus programas y sus docentes continuaron formandose para
ofrecer una cursada que retome los intereses e interrogantes del mo-
mento histérico.

Mas all4 de la apertura en las materias obligatorias, la mayor ex-
pansion en el ambito curricular se logré a través de la multiplicacion
de la oferta de seminarios y materias optativas. Las asignaturas de
este tipo constituyeron la puerta de entrada para la proliferacién de
nuevas teméticas en toda la genealogia de la Facultad. Sin embargo,
es necesaria una distincién entre aquellas asignaturas optativas que
sumaron contenidos y aquellas especificas sobre algtin tema vincu-
lado a los feminismos y las diversidades sexogenéricas. Por un lado,
aument6 el niumero de asignaturas optativas en todas las carreras con
este tipo de bibliografia; proceso similar al de las materias obligatorias.

37 Es titular de catedra del Taller Anual Orientado en Politicas y Planificacién, ma-
teria electiva de acuerdo con la orientacion elegida por el estudiante.
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Por otro lado, la creacién de nuevas asignaturas optativas y especificas
contd con un acompanamiento institucional particular a partir de 2019,
como consecuencia de la politica institucional del CIRFFEM. Previo al
CIRFFEM, la oferta de materias optativas especificas de estas temati-
cas era desigual entre las carreras. Como se mencioné en el apartado
anterior, esta iniciativa permitié que aquellos estudiantes interesadxs
pudieran acceder a una formacion optativa en géneros y diversidades
sexogenéricas, independientemente de la carrera de origen.

Sociologia cuenta con una larga tradicién en el dictado de asigna-
turas optativas que comenzo a principios de los noventa (ya vista en los
capitulos uno y dos del libro). Desde 2015, el proceso de incorporacién
de contenidos en la carrera se profundizé todavia més, incluso sin atn
reformar su plan de estudios y, desde 2021, comenzé a dictar una nue-
va materia optativa. Ciencias de la Comunicacién es una carrera que
ya contaba con diversos abordajes curriculares en el periodo anterior
vinculados a las agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas,
especialmente en seminarios optativos. Esta caracteristica se profun-
diz6 entre los aflos 2015-2021. Es posible rastrear nuevas asignaturas
optativas no especificas que en estos anos comenzaron a abordar estas
agendas desde algin enfoque. Asimismo, el impulso institucional a
través del CIRFFEM permitié profundizar la diversidad temaética de
la oferta de materias. Al comienzo del periodo, los temas articulados
con la perspectiva de género en Ciencias de la Comunicacién estaban
relacionados con las representaciones mediaticas, culturales, y politicas
comunicacionales. A partir del Circuito, se crearon nuevos seminarios
optativos que trabajan temas novedosos desde esta disciplina, tales
como la Ley de ESI, lenguaje inclusivo, representaciones de la alteridad,
la situacién de trabajadoras en comunicacién, entre otros.

En cambio, la trayectoria de vinculaciéon curricular con las agendas
feministas y de las diversidades sexogenéricas en Trabajo Social, Rela-
ciones del Trabajo y Ciencia Politica cambi6 fuertemente a partir del
ano 2015y, en algunos casos, desde la implementacién del CIRFFEM.
Histéricamente, en Trabajo Social las agendas se tradujeron mayor-
mente en la incorporacion de bibliografia en asignaturas obligatorias u
optativas no especificas, o bien en ejemplos u abordajes en las practicas
pre-profesionales (ver capitulos uno y dos). A partir de 2015, comen-
zaron a dictarse en esta carrera cuatro nuevas asignaturas optativas
especificas en géneros, sexualidades y/o feminismos. Esto constituyd
la mitad de las materias optativas ofertadas para estudiantes de esta
carrera. Siguiendo con las afirmaciones de Echevarria:

Pero cuando hubo que organizar las nuevas materias optativas, en-
tonces se compensé poniendo prioridad, se establecié que hubiera
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una prioridad para materias optativas vinculadas a todas las herra-
mientas tedricas, analiticas y metodolégicas que permitieran incor-
porar la perspectiva de género en la intervencién. Entonces, hoy en
dia, de las ocho materias optativas que tenemos en la carrera, cuatro
son especificamente de género, ¢si? Entonces de alguna manera ahi
equilibramos un poco. (Entrevista a Andrea Echevarria, 2020)

Por otro lado, en comparacion con lo visto en los periodos anteriores,
Ciencia Politica y Relaciones del Trabajo adquirieron otro dinamismo
en torno a estas agendas a partir de 2015. El primer seminario opta-
tivo especifico sobre género en Relaciones del Trabajo se comenzé a
dictar en 2013 (ver capitulo dos). A esto se le sumé, entre 2019 y 2021,
la creacién de nuevas asignaturas.

En Ciencia Politica existian algunos antecedentes de envergadura,
como los seminarios optativos dictados afios atras por Nélida Archenti
y Maria Alicia Gutiérrez durante los noventa y principios del presente
siglo (ver capitulos uno y dos). En general, la mayor apertura se de-
sarroll6 en el periodo 2015-2021, especialmente en talleres orientados
y seminarios optativos. Se percibié en afios recientes una paulatina
incorporacién de contenidos en estos tltimos vy, a partir de 2020, se
comenzaron a dictar asignaturas optativas y especificas. No es posible
comprender la impronta curricular de estas agendas en Relaciones
del Trabajo y Ciencia Politica sin atender al acompafiamiento de las
direcciones de carrera para que esto suceda.

Mas alla del incentivo producido por las politicas institucionales a
nivel Facultad, en el préximo apartado veremos que desde las gestiones
de las carreras se crearon iniciativas por fuera del ambito curricular,
que se tradujeron en la conformacion de espacios especificos. Estos se
articularon con el propésito de transversalizar las tematicas que traen
las agendas feministas y de las diversidades sexogenéricas, evitando la
via curricular que demuestra contar con mayores rigideces. Ademas,
la participacién en los mismos, desde una pluralidad de actores, con-
tribuy6 a ampliar miradas independientemente de su pertenencia a la
comunidad de Sociales o a las carreras desde las que se impulsaron
las actividades.

B. INSTITUCIONALIZACION DE ESPACIOS ESPECIFICOS DE LAS
CARRERAS

Las estrategias institucionales orientadas a expandir las agendas femi-
nistas y de las diversidades sexogenéricas encontraron en la creacion de
espacios especificos un punto de apoyo desde donde desplegar nuevos
enfoques disciplinares a la perspectiva feminista de la Facultad. A partir
del diagnéstico sobre ciertas rigideces en el nivel de grado, emergieron
iniciativas de las juntas y direcciones de carrera. Como sefiala Ludmila
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Fredes —licenciada en Relaciones del Trabajo y docente en la carre-
ra**—, “lo que no se logra a través del plan de estudios y de las materias,
se logra por fuera” (Entrevista a Ludmila Fredes, 2020).

En este periodo, se crearon cuatro espacios pertenecientes a las
carreras: las Jornadas de Trabajo Social y Feminismo, el Seminario
“(de)Generando la Ciencia Politica”, la Comisién de Género y Relacio-
nes del Trabajo y Nosotras Producimos Comunicacién Feminista. La
iniciativa y el acompafiamiento institucional por parte de la gestién
de las carreras, asi como la conformacion de grupos de trabajo, fue-
ron centrales para su desarrollo y consolidacién. A diferencia de los
espacios especificos creados por la gestién de estas cuatro carreras, en
Sociologia no identificamos ninguna iniciativa similar. Creemos que
se debe a que contiene una amplia trayectoria curricular, observada
desde los periodos anteriores, en la introduccién de contenidos en
asignaturas optativas. Y, en definitiva, interpretamos que este tipo de
estrategias institucionales surgen como respuesta a un menor desarrollo
de las perspectivas feministas y de las diversidades sexogenéricas en
las estructuras de grado.

En 2018, se inauguré el Seminario anual “(de)Generando la Ciencia
Politica”, una iniciativa motorizada por la direccién de la carrera de
Ciencia Politica.’® El seminario no formé parte del plan de estudios,
sino que estuvo ofertado como extracurricular para estudiantes de la
carrera. Se propuso dar a conocer la produccién desde el feminismo y
los estudios de género, ademas de acercar esos debates al &mbito aca-
démico de la Facultad. Inicialmente se organizé en ocho encuentros
donde participaron distintxs especialistas que incluyeron la perspectiva
de género en sus respectivas disciplinas, referentes publicxs y activistas
sociales.* Una particularidad de este Seminario consisti6 en que el én-
fasis fue visibilizar la produccién académica del feminismo en general
y promover la participacién de estudiantes, graduadxs y docentes de
diferentes carreras, y no precisamente en articular la perspectiva femi-
nista con la ciencia politica en especifico. Esto quizas esté vinculado

38 Es titular de la materia optativa “Trabajo, género y economia del cuidado”.

39 Mas informacién sobre la organizacién del Seminario anual “(de)Generando la
Ciencia Politica” en 2018: http://instagram.com/degenerandocp

40 En 2019, se desarrollé en cuatro talleres dedicados a revisar desde el feminismo
cuatro figuraciones de lo femenino y sus usos y efectos sobre las mujeres: la bruja, la
loca, la puta y la madre. A partir de 2020 se organizaron ocho encuentros, uno por
mes desde abril a noviembre, pero de manera virtual debido a las medidas sanitarias
de aislamiento social, preventivo y obligatorio establecidas desde el gobierno nacio-
nal por la pandemia del COVID-19. Se agregé este mismo afio un “club de lectura
feminista” que acompana las tematicas de cada seminario. En 2021 la organizacion
fue similar a la de 2020.
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con la historia que tiene la carrera en relacién con las asignaturas que
tematizan estas agendas. Al ser contadas las materias especificas que
trabajaron y tratan sobre esto, podriamos pensar que fue una estrategia
institucional novedosa otorgar visibilidad a los estudios de género y
habilitar un espacio de discusién y estudio especifico desde la Direccion
de la Carrera. Sin embargo, aunque sus participantes contaron con un
certificado de asistencia, la acreditacién de la cursada del seminario
no equivalié a la cursada de un seminario optativo curricular. Esto
redujo cuantitativamente el porcentaje de asistencia en cada cohorte,
asi como del total de encuentros pactados en ellas.

Las Jornadas de Trabajo Social y Feminismos se crearon en 2019
por una iniciativa de la direccién de la carrera de Trabajo Social y la
catedra Guzzetti de la materia “La intervencién social en clave femi-
nista”. La actividad apunté a generar un espacio de discusién sobre
distintos trabajos académicos que tematizan esta agenda y también
invité a Ixs participantes a reflexionar sobre las condiciones de pro-
duccioén de la investigacion en Trabajo Social. El encuentro conté con
mas de cien personas acreditadas, y los debates en torno al sentido de
la “perspectiva feminista” y al didlogo existente entre la produccién de
conocimiento académico y territorial cobraron especial relevancia en
cada uno de los paneles.*!

La Comisién de Género y Relaciones del Trabajo se creé en 2019
por un conjunto de estudiantes y graduadxs de Relaciones del Trabajo
y contd con el acompariamiento institucional de la direccién de carre-
ra.*? Consistié mas bien en la conformacién de un grupo de trabajo, a
partir del cual se propuso reflexionar y dialogar en torno a la insercién
profesional, la participacién en actividades externas y la generacién de
actividades propias; todas incumbencias discutidas en clave feminista.
En 2020, la Comisién presenté un cuadernillo que sistematizé herra-
mientas informativas, pedagégicas y teérico-practicas para la reflexién
sobre un enfoque transversal de género para la carrera.®* El documento
se encontré dirigido a profesionales, docentes, graduadxs y estudiantes
de la carrera. A diferencia de las iniciativas anteriores, este espacio
apunt6 a brindar claves de lectura feministas desde donde orientar la

41 Para obtener informacion detallada sobre esta iniciativa institucional, puede ac-
ceder a: http://www.sociales.uba.ar/2019/05/10/primeras-jornadas-de-trabajo-social-
y-feminismos/. La presentacién del libro que agrupa todas las producciones puede
verse en: https://www.youtube.com/watch?v=XqtSpYS5ZVg

42 Para obtener mas informacioén sobre las reuniones llevadas adelante por la Co-
misién de Género y Relaciones del Trabajo, ingresar a: http:/relacionesdeltrabajo.
sociales.uba.ar

43 Disponible en: https:/relacionesdeltrabajo.sociales.uba.ar/wp-content/uploads/si-
tes/21/2020/11/Material_de_apoyo.-Comisi%C3%B3n-de-G%C3%A9neros-y-RT.pdf
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especificidad disciplinar en el &mbito laboral. El cruce particular entre
género y trabajo permitié orientar el perfil profesional en funcién de
las demandas laborales, es decir, incorporar el analisis de género a lo
especifico de la disciplina. En contraste con el Seminario de Ciencia
Politica, las producciones o debates desarrollados en la Comisién apun-
taron directamente a la carrera, sus estudiantes y graduadxs.

Como una forma de revalorizar las producciones de la comunidad
de Sociales, la direccion de la carrera de Ciencias de la Comunicacion
impulsé la conformacién de un portal web llamado “Nosotras Produ-
cimos Comunicaciéon Feminista”. Este recopil6é producciones artisti-
cas, audiovisuales, escritas, fotograficas, sonoras y digitales realizadas
por estudiantes, docentes y graduadxs de la carrera. Fue inaugurado
a comienzos de 2019 y cada afio se presenté una muestra o edicién*
que reunio las principales producciones vinculadas a las agendas femi-
nistas y de las diversidades sexogenéricas, elaboradas en el marco de
las cursadas o de manera independiente.* También, esto respondié al
objetivo de amplificar los intereses y las producciones del estudiantado
con relacion a estas agendas.

En conclusién, el surgimiento de estos espacios se debié al clima
de época y a la marea feminista que alcanzoé a la Facultad. Las deman-
das de estudiantes y docentes, cuya participacion en cada uno de los
espacios creados fue fundamental, empujaron a las autoridades de
las carreras a encontrar diversas estrategias para traducir dichas de-
mandas en politicas institucionales. Respecto de sus potencialidades,
la institucionalizacién de espacios especificos de las carreras instalan
una revisién disciplinaria desde las perspectivas feministas y de las
diversidades sexogenéricas, donde la demanda, el intercambio y la
participacién en los debates entre autoridades, estudiantes, graduadxs
y participantes externos a la institucién es un aspecto fundamental
para el funcionamiento de los mismos. En otras palabras, la reflexion
critica acerca de cada disciplina se nutre de una mayor receptividad
y permeabilidad de las carreras a los debates que emergen por fuera
de la institucién universitaria, pero también del punto de vista de los
diferentes actores que forman parte de la misma. Sin embargo, este
intercambio es posible debido a que consisten en areas “alternativas”,
no curriculares. En este punto radican sus riquezas y limitaciones.

El recorrido por este periodo indica que la articulacién entre dis-
tintos actores, niveles y areas de gestién pudo concretarse progresiva-
mente, a medida que las autoridades de las carreras se comprometieron
con la implementacién de las mencionadas politicas universitarias. Por

44 Hasta el momento se inauguraron tres ediciones o muestras virtuales.

45 El portal puede explorarse en el siguiente link: http://comufeminista.sociales.uba.ar/
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otra parte, también se observa que las estrategias de transversalizacion
o “focalizacion” en asignaturas o espacios especificos no son excluyen-
tes, sino que pueden convivir, articularse y reforzarse.

REFLEXIONES FINALES
El presente capitulo analizé el proceso de institucionalizacién y pro-
gresiva legitimacion de las agendas feministas y de las diversidades
sexogenéricas en la Facultad de Ciencias Sociales entre los afios 2015y
2021. En sintonia con la marea feminista a nivel nacional, en el ambito
universitario estas problemaéticas se volvieron cada vez mas dificiles
de ignorar. Lo caracteristico de estos afios en Fsoc fue, por un lado, la
masificacién de las discusiones y demandas feministas “por abajo” y,
por el otro, su intento de traducciéon en politicas institucionales “por
arriba”. A diferencia de los periodos anteriores, las areas de gestion de la
Facultad y de las carreras ocuparon un lugar central para su desarrollo.
Sin embargo, todo esto fue dinamizado por un activismo estudiantil
y de otros actores de la comunidad académica, afines a estas agendas.
En el primer apartado presentamos brevemente la constituciéon
de un marco institucional de politicas universitarias con perspectiva
de género en la Facultad. Estas se orientaron por distintos objetivos
y estrategias; implicaron la articulacién de numerosos actores y el
abordaje de una diversidad de agendas. Sin estar exentas de limita-
ciones, las gestiones promovieron cambios en la Facultad, incluyendo
y acompaiiando las transformaciones en las carreras. En el segundo
apartado, analizamos la apertura y consolidacién de las agendas femi-
nistas y de las diversidades sexogenéricas en las carreras en dos planos:
1) la expansién de la oferta curricular; y 2) la emergencia de espacios
especificos que exceden a los contenidos estrictamente curriculares.
Desde 2015, las problematicas de la violencia de género y el derecho
al aborto adquirieron un protagonismo inusitado. Al igual que en el resto
de la sociedad, los debates en torno a estas dos agendas promovieron
la consolidacion de las agendas feministas y de las diversidades sexoge-
néricas en la Facultad y generaron las condiciones que permitieron ir
mas all4 de ellas. Sin embargo, tampoco hay que olvidar que esta gran
diversidad de agendas, enfoques y teméticas se construyé sobre la base
de trayectorias de larga data. Como exhibimos a lo largo del libro, las
genealogias de estudios sobre géneros, sexualidades y feminismos no
comenzaron en 2015. El Ni Una Menos y todos los eventos que le suce-
dieron otorgaron una mayor legitimidad a estas agendas e inauguraron
un periodo de apertura a nuevas reflexiones y teméticas pendientes para
su abordaje, que contintia su curso hasta nuestros dias.
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CAPITULO 4

A PROPOSITO DE LA INSTITUCIONALIZACION:
LOS DESAFIiOS DE LA GESTION FEMINISTA EN
LAS UNIVERSIDADES (2018-2022)!

En este capitulo analizamos algunas experiencias en torno al trabajo
de cuatro anos de gestién al frente de la Subsecretaria de Politicas de
Género de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos
Aires, entre los afios 2018 y 2022. El propésito es reflexionar sobre los
limites y potencialidades de realizar gestién desde una agenda feminista
en una institucién androcéntrica? como es la universidad, asi como
compartir los aprendizajes adquiridos durante estos afios.

La Subsecretaria se cre6 en marzo de 2018 y, en ese momento, fue
la primera de su tipo en la Universidad de Buenos Aires y una de las
primeras en el sistema universitario nacional. Su conformacién se dio
en un contexto de creciente institucionalizacién de la agenda feminista
y de género en las universidades nacionales —de acuerdo con el informe
publicado por la Red Interuniversitaria de Género (RUGE) del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) en 2021, para ese afio ya se habian
jerarquizado e institucionalizado espacios de gestién de politicas de
género en el 75% de las universidades nacionales—, asi como en otro
tipo de instituciones (ministerios, sindicatos, organizaciones politicas,

1 Agradecemos a Marcela Alejandra Pais Andrade, Daniela Losiggio y Daniel Jones
por sus lecturas atentas y sus comentarios al capitulo.

2 El androcentrismo puede ser definido como una forma de pensamiento y expli-
cacién que sitiia en el centro a algunos varones (adultos, de clases dominantes), y
los representa simbolicamente como si fueran superiores al resto de seres humanos
(Moreno Sard4, 2020). Al afirmar que las instituciones universitarias son androcén-
tricas, hacemos referencia a que toman a estos varones como su sujeto universal.
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etcétera). Si bien tras el primer Ni Una Menos en 2015 la agenda de la
violencia de género tendi6é a monopolizar las intervenciones de estas
areas, de manera creciente las universidades buscaron trascender esta
tematica e incorporar otras, como la transversalizacién de la perspectiva
de género en la formacién de grado y posgrado, la creacién de espacios
de asesoria y acompafiamiento en salud sexual integral, la paridad de
género en cargos de representacion politica, etcétera (Moltoni, Bagnato
y Blanco, 2020). De esta forma, se multiplicaron en las universidades
nacionales espacios de gestion tales como oficinas, areas, unidades,
programas, subsecretarias, secretarias y dispositivos semejantes que
han logrado expandir las politicas de género mas alla de la agenda de la
violencia (RUGE, 2020; RUGE, 2021; Moltoni, Bagnato y Blanco, 2020).

Dentro de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA, el trabajo
de la Subsecretaria se apoy6 en las experiencias adquiridas en los afos
previos, retomando y potenciando distintos proyectos preexistentes a
nivel de grado, posgrado, extensién e investigaciéon (analizados en los
capitulos previos), e impulsé nuevas iniciativas. En este capitulo nos
proponemos, en primer lugar, analizar el modo en el que la imple-
mentacion del “Protocolo de accién institucional para la prevencién e
intervencion ante situaciones de violencia o discriminacién de género
u orientacion sexual” de la UBA en el ambito de la Facultad, posibilité
la desnaturalizacién de un conjunto de desigualdades y violencias que
suceden en la universidad y que van mas all4 de la agenda de género, y
foment6 la necesidad de desarrollar nuevos dispositivos institucionales
para abordarlas.

En segundo lugar, nos detenemos en el modo en que la imple-
mentacion de dicho protocolo permitié construir una base sélida de
consensos, a partir de la cual fue posible multiplicar y diversificar las
politicas de género en el espacio de la Facultad, de manera de ampliar
la agenda de intervencién de la Subsecretaria. Como analizamos en el
apartado, la articulacion con actores de fuera y dentro de la institu-
cién constituyé una tarea fundamental para trascender la agenda de
la violencia e impulsar nuevas iniciativas de formacion e intervencion.

En tercer lugar, reflexionamos, a partir de nuestra experiencia,
sobre el rol de las areas de género en las instituciones universitarias,
que puede ser comprendido desde dos miradas en apariencia con-
trapuestas: como una forma de “lavada de cara” (“pinkwashing”)? de

3 Como sefiala el Grupo de Filosofia Aplicada y Politicas Queer (PolQueer) de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UBA (2021), el concepto de pinkwashing refiere
al usufructo simbdlico y econémico que obtienen algunas empresas y/o gobiernos
mediante la apropiacion de las disputas y los derechos adquiridos por la comunidad
LGBTIQ-+. Esta apropiacién de referencias simbdélicas caracteristicas de la comuni-
dad LGBTIQ+ es utilizada como una estrategia de marketing, vaciando de contenido
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instituciones patriarcales, o como un “caballo de troya” que podria
permitir introducir transformaciones estructurales en estos ambitos.
Como desarrollaremos a lo largo del texto, en nuestra practica cotidia-
na nos encontramos con que ambas posibilidades coexisten en cada
politica implementada.

Por dltimo, finalizamos recapitulando el analisis realizado y pre-
sentando un decélogo de lecciones aprendidas que consideramos im-
portantes a la hora de desplegar politicas que busquen transformar
la inercia institucional, con la esperanza de que puedan servirles a
otrxs companerxs que enfrenten esta tarea. Como sefiala Sara Ahmed
(2021), “es a través del esfuerzo por transformar las instituciones que
generamos conocimiento sobre ellas” (p. 175). De esta forma, siste-
matizar, evaluar y socializar lo aprendido es, también, parte de lo que
entendemos por gestion feminista.

1. “LA CAJA DE PANDORA”. EL PROTOCOLO COMO VIiA
PARA LA DESNATURALIZACION DE DESIGUALDADES Y
VIOLENCIAS

El didlogo politico abierto al interior de las universidades nacionales a
partir de la implementacién de protocolos contra la violencia de género
habilit6 reflexiones sobre los niveles de tolerancia ante situaciones de
violencia machista, que fueron acompasados por los intensos debates
que atravesaron al movimiento feminista desde el primer Ni Una Menos
en 2015. Como sefiala Catalina Trebisacce (2020), ya desde la década
de 1980 el significante violencia se convirtié en el modo hegemonico
de hacer referencia a los padecimientos de las mujeres (cis), opacando
otras explicaciones posibles, como las de opresién o discriminaciéon
de género. Sin embargo, a partir de la gran movilizacién del primer
Ni Una Menos, el paradigma de la violencia (Pitch, 2003) terminé de
instalarse en la agenda publica. Es en este contexto donde se institu-
cionalizan politicas para hacer frente a las violencias machistas en las
instituciones universitarias.

La aprobacién de los protocolos signific6 que por primera vez
estas instituciones crearan herramientas propias para la intervencién
ante situaciones de violencia y/o discriminacién por razones de género,
identidad de género u orientacién sexual, permitiendo cuestionar el
mito que entiende que las personas que estudian y trabajan en los 4m-

politico las luchas emancipatorias y borrando gran parte de la historia de lucha de
este movimiento. Si bien la categoria de pinkwashing es utilizada generalmente con
relacion a las luchas de la comunidad LGTBIQ+, en este capitulo retomamos dicho
concepto para hacer referencia a las criticas de algunos feminismos respecto de los
riesgos de la institucionalizacion de la agenda de mujeres y de género en la universi-
dad (Trebisacce, 2020; Palumbo y Azparren, 2020).
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bitos de educacion superior no ejercen ni padecen violencia de género
(Figueroa y Rovetto, 2017).* Los procesos de implementacién de los
protocolos universitarios en nuestro pais fueron heterogéneos y nutri-
dos de diferentes desafios que atraviesan al movimiento feminista: las
advertencias sobre los riesgos de fomentar estrategias exclusivamente
punitivas (Arduino, 2018; Varela y Daich, 2020); la protocolizacién de
las relaciones erético-afectivas (Losiggio y Perez, 2021); y la creciente
reflexividad en torno a la peligrosa superposicién de nociones como
dolor, angustia y violencia (Kohan, 2019), por mencionar solo algu-
nos. Por otro lado, también se sumaron los desafios propios de las
légicas institucionales que se hacen evidentes en las dificultades para
crear nuevos circuitos administrativos, sensibilizar a Ixs trabajadores y
difundir estrategias comunicacionales eficaces que den a conocer esta
herramienta.

En el caso de la UBA, es preciso considerar, ademas, su complejidad
institucional, organizacional, espacial y la masividad de su poblacién (a
2021 conformada por 308.748 estudiantes de grado, 10.000 de posgrado,
28.232 docentes y 13.351 no docentes, segin las estadisticas elaboradas
por la propia Universidad).® Dada su escala, el protocolo se aplic6 de
manera descentralizada en cada una de las trece unidades académicas
de la universidad, con equipos de trabajo y areas especificas para su
implementacién, coordinadas por la Direccién General de Promocion
y Proteccién de Derechos Humanos del Rectorado. Como senalamos
previamente, en el afio 2016 en la Facultad de Ciencias Sociales se cre6
para tal fin el Grupo interdisciplinario “No a la violencia de género”,
integrado por docentes y no docentes que han sido parte de equipos de
investigacion, catedras y grupos de trabajo que hemos indagado en los
capitulos anteriores de este libro, lo que estableci6 un vinculo explicito
entre algunas trayectorias profesionales dentro de la Facultad y la nueva
normativa. En las proximas lineas sintetizamos algunas de las reflexio-
nes desarrolladas a partir de la experiencia adquirida en virtud de la
implementacién del protocolo UBA en la Facultad de Ciencias Sociales.

En primer lugar, advertimos que el cuestionamiento de las vio-
lencias y discriminaciones de género permitié la visibilizacién de un
conjunto de desigualdades que tienen lugar en la Facultad, que se en-
cuentran vinculadas con el género, pero que no pueden subsumirse en
él. Un ejemplo de ello lo constituye la creciente puesta en cuestién de

4 En estos afios se ha publicado una gran cantidad de trabajos que reflexionan
sobre la implementacién de protocolos contra las violencias de género en las uni-
versidades nacionales de Argentina. Entre ellos podemos mencionar los de Moltoni,
Bagnato y Blanco (2020); Trebisacce y Dulbecco (2021); Martin (2021); Aucia y Heim
(2021); Otero y Steiman (2021); Vazquez Laba y Palumbo (2021), entre otros.

5 Fuente: https://informacionestadisticauba.rec.uba.ar/

102



Carolina Spataro, Ana Laura Azparren y Victoria Imperatore

las desigualdades de poder que existen al interior de las ciatedras entre
Ixs profesorxs titulares o adjuntos (en muchos casos, varones cis, de
mediana edad, que cuentan con estabilidad en el cargo y renta, y son
quienes deciden la composicién de sus equipos de cétedra), y quienes
integran estos equipos (en muchos casos, mujeres mas jovenes, sin
concurso y a veces también sin renta). Estas desigualdades y jerarquias
han dado lugar a situaciones de arbitrariedad y abusos de poder de
diferente tipo, que han llegado como casos al protocolo en busca de
una solucién. Sin embargo, estas desigualdades no se encuentran sélo
vinculadas con el género, sino que estdn atravesadas por un conjunto
de otras dimensiones: las funciones atribuidas a cada rol docente, la
antigiiedad y estabilidad en el cargo, la edad, la posiciéon econémica,
etcétera. De esta forma, si bien las desigualdades de poder y abusos
alrededor de éstas no son nuevas, la existencia de un protocolo contri-
buy6 a poner en evidencia la necesidad de contar con espacios institu-
cionales para el abordaje de estos conflictos al interior de las catedras,
donde puedan participar no sélo las areas de género, sino también otros
actores involucrados en la temética, como las direcciones y juntas de
carrera y los sindicatos docentes.® De igual forma, la implementacién
del protocolo y el avance de la agenda feminista en la Facultad, contri-
buy6 a desnaturalizar ciertas practicas discriminatorias o de subesti-
macion de algunxs docentes hacia estudiantes, no s6lo hacia mujeres
o personas LGTBIQ+, sino hacia el claustro estudiantil en general. Los
comentarios sexistas realizados por algunxs docentes constituyen en
muchos casos una forma de violencia simbdélica que incluye otro tipo
de practicas discriminatorias, como comentarios con connotaciones
racistas o clasistas.

Por otro lado, el protocolo también permitié intervenir sobre las
multiples barreras que existen para el acceso y permanencia de las per-
sonas LGTBIQ+ en la universidad. Una de ellas se encuentra vinculada
con el derecho a ser reconocidx por la identidad de género autopercibida:
la existencia de estas herramientas permitieron cuestionar el binarismo
del sistema de registro universitario’ y garantizar, a nivel de la Uni-

6 En este sentido, se destaca la experiencia de la carrera de Sociologia, que en
el afio 2020 aprobé por unanimidad de la Junta de Carrera la conformacién de un
“Consejo para el tratamiento de situaciones problematicas intra-catedra”, integrado
por miembros de los gremios docentes y de los tres claustros (estudiantes, graduadxs
y profesorxs). Informacién disponible en: http://sociologia.sociales.uba.ar/academi-
ca/convivencia-intra-catedras/

7 En 2021 se publicaron los “Lineamientos para la incorporacion de la perspectiva
de género y diversidad en los sistemas de informacién universitarios”, elaborados
por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades y el Ministerio de Educacién
de la Nacion, en didlogo con la Red Universitaria de Género (RUGE) del Consejo
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versidad de Buenos Aires, la elaboracion de los titulos académicos en
funcion de la identidad de género autopercibida.® Ello implicé un nuevo
desafio para el sistema universitario en su conjunto, ya que el sistema
de registro utilizado por las universidades nacionales, el STU Guarani,
s6lo comprende los géneros masculino y femenino, negando —hasta la
fecha— la posibilidad de registrar otras identidades de género.

De esta forma, la implementacién del protocolo contribuy6 al
cuestionamiento de un conjunto de desigualdades que se imbrican con
el género, poniendo en evidencia el androcentrismo y binarismo® de la
institucién universitaria.

En linea con el cuestionamiento al binarismo de género, dentro de
la Facultad de Ciencias Sociales se aprobé en 2019 el uso del lenguaje
inclusivo en las producciones académicas de grado y posgrado. Presen-
tado en el Consejo Directivo por el claustro estudiantil, el tratamiento
del proyecto oscil6 entre la persuasion, apoyada en argumentos tanto
teéricos como politicos, y la presion ejercida en un doble sentido: desde
adentro, por la fuerza que las demandas estudiantiles son capaces de
adquirir, y desde afuera, por las caracteristicas de un contexto favorable
a su aprobacién. La instalacién de una sensibilidad hacia las violen-
cias y desigualdades de género dentro de lo “politicamente correcto”
facilité en aquella oportunidad (y en muchas otras) la aceptacién de
propuestas directamente vinculadas a la actividad académica, quizas
la més sensible para una facultad.

Por otro lado, en un trabajo conjunto con la Secretaria de Estudios
Avanzados, la Subsecretaria de Politicas de Género de la Facultad pu-
blicé un “Recursero sobre lenguaje inclusivo”, elaborado con materiales
y guias para orientar su uso en la produccién académica de grado y
posgrado!® generando nuevos desafios: el uso de la “x” y la “e” presenta
inconvenientes para su traduccion al sistema de escritura Braille, por lo
que la pregunta que surgié6 fue: “¢lenguaje inclusivo para quiénes?” Las
barreras para el acceso, la permanencia y el egreso de diversos grupos

Interuniversitario Nacional (CIN), que establecen algunas pautas para modificar los
sistemas de registro de las universidades desde perspectivas de género no binarias.

8 Ver:http://www.sociales.uba.ar/2021/06/04/expedicion-de-titulos-de-acuerdo-a-la-
identidad-de-genero-autopercibida/?fbclid=IwAR 1kjswCfg7jfzbSGb363uHqAn6Lzti
n9TfmBUeI9VIKncSkcSbETIaNdXE

9 El binarismo de género puede ser definido como el sistema que divide a la hu-
manidad en dos categorias, masculino y femenino, y las presenta como antagénicas
y mutuamente excluyentes. Este sistema, que es el que se utiliza por ejemplo para
registrar el género de Ixs estudiantes en las universidades, invisibiliza la existencia
de otras identidades sexo-genéricas que no se identifican con ninguna de las dos ca-
tegorias.

10 EIl recursero se encuentra disponible en: http://www.sociales.uba.ar/genero/re-
cursero-de-lenguaje-inclusivo/
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vulnerabilizados, contintian siendo una deuda pendiente para la UBA
en general y para la Facultad de Ciencias Sociales en particular. Tal
como venimos sefialando, el despliegue de iniciativas orientadas a la
inclusién con eje en la disminucién del impacto de las desigualdades
de género, han permitido volver sobre desigualdades de clase, raza o
discapacidad, todas ellas intrincadas e interdependientes (Dorlin, 2009;
Viveros Vigoya, 2016).

En sintesis, la apertura de un espacio institucional para la interven-
cién ante situaciones de discriminacion y violencia de género permitio
poner de manifiesto cudles son las posiciones sociales que encarnan
la norma en la institucién universitaria, es decir, preguntarse para qué
sujetos la institucién “estd hecha a medida”. Como sefiala Sara Ahmed:

Quizas una institucién sea como un vestido viejo. Adquiere la for-
ma de quienes suelen usarlo; se vuelve cada vez mas facil de usar
si una tiene esa forma. (...) El privilegio es un dispositivo de aho-
rro de energia. Se necesita menos esfuerzo para ser o para hacer.
(2020, p. 229)

En virtud de lo expuesto, proponemos comprender el protocolo y las
acciones que se despliegan a su alrededor como una suerte de “caja de
Pandora”, en tanto permite visibilizar no sélo las violencias de género,
sino también distintas desigualdades y exclusiones que tienen lugar
en el &mbito universitario. Los aportes del feminismo negro y la pers-
pectiva interseccional (hooks, 1984; Davis, 1981; Crenshaw, 1991) han
sido fundamentales para advertir que las desigualdades de género no
pueden ser comprendidas sin atender a sus cruces e imbricaciones con
otros sistemas de opresién, como el clasismo y el racismo. En el caso
de las instituciones universitarias, se suman aquellas desigualdades y
exclusiones propias de la conformacion de las estructuras de catedra 'y
los claustros, asi como respecto de las poblaciones para las que no crea
politicas especificas de inclusiéon y permanencia. De esta manera, el
protocolo ha colaborado en generar un clima propicio para la demanda
de politicas que permitan transformar la institucién de manera mas
profunda y duradera. Como analizaremos a continuacioén, esta puerta
de entrada a través de la agenda de la violencia, constituye el piso del
que partimos, pero no es el techo para las politicas de género.

2. MAS ALLA DE LA VIOLENCIA DE GENERO: MULTIPLICAR
LAS REDES PARA AMPLIAR LA AGENDA

Tal como mencionamos anteriormente, luego de la aprobacion de los
protocolos en diferentes universidades del pais, se desarrollaron lineas
de accién con el propésito de intervenir de manera integral. En la
Subsecretaria de Politicas de Género de Fsoc han prosperado distintas
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iniciativas de intervencién, tanto en temas vinculados a salud sexual,
como a espacios de formacion y de extensién, que implicaron articula-
ciones con actores externos a la Facultad y que han significado acciones
relevantes en cuanto a su potencial transformador. A continuacién
mencionaremos algunas de ellas.

Por un lado, y en didlogo con aristas diferentes y complementarias
de la deliberacion publica instalada por los feminismos en nuestro pais,
se creé en 2018 la Consejeria en Salud Sexual Integral, que tuvo como
objetivo conformar un espacio para la reflexion y difusién de informa-
cién relativa a salud sexual integral, destinada a la comunidad de la
Facultad y del barrio de Constitucién, donde ésta se emplaza. Su puesta
en funcionamiento significé la institucionalizacién de un proyecto
propuesto por organizaciones estudiantiles que encontré anclaje en la
Subsecretaria, y desde alli habilité interpelaciones ligadas al campo de
la salud, las sexualidades, asi como el desarrollo de la autonomia para
el cuidado y el disfrute del cuerpo.!! Tanto por su contenido temético
como por su modo de intervenir en el &mbito universitario —a partir
de talleres y jornadas con propuestas artisticas y ltidicas en los espacios
comunes—, la Consejeria trajo consigo la actualizacién de la pregunta
por la dimensién sexuada de la educacién superior, histéricamente
omitida por la tradicién racionalista que insiste en silenciar la presen-
cia de los cuerpos y de las emociones en los procesos educativos y de
produccién de conocimiento (Lopes Louro, 2019; hooks, 2016; Flores,
2016; Morgade, 2011). Su desarrollo implicé el fortalecimiento de la
articulacion entre la Facultad y el sistema publico de salud, a través del
trabajo conjunto con los Centros de Salud y Accién Comunitaria (Cesac)
de la zona, areas especificas de la estructura estatal (como la Direccién
de Respuesta Integral al VIH, ITS, Hepatitis Virales y Tuberculosis del
Ministerio de Salud de la Nacién y la Coordinacién de Salud Sexual
e Infecciones de Transmision Sexual de CABA) y la Residencia Inter-
disciplinaria de Educacién y Promocion de la Salud (RTEPS). Por otro
lado, también propicié un vinculo mas estrecho con el Area de Salud
y Poblacién del IIGG —histéricamente involucrada en los estudios de
género y sexualidades, como se desprende de lo analizado en el capitulo
uno—, especialmente a partir de iniciativas vinculadas al abordaje de
la pandemia de VIH/sida.'?

11 Las principales lineas de trabajo de la Consejeria de Salud Sexual Integral de
la Facultad de Ciencias Sociales pueden encontrarse en: http://www.sociales.uba.ar/
genero/consejeria-salud-sexual-integral/

12 Destacamos especialmente la organizacién del I Festival Sociales Posithi-
va en mayo de 2022. Mas informacién disponible en: http:/www.sociales.uba.
ar/2022/05/09/i-festival-sociales-posithiva-en-la-facultad/
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La articulacién con actores externos a la Facultad ha sido clave
para ampliar y diversificar las politicas de género y para avanzar en
algo que considerabamos un area de vacancia: la oferta de formacion
en teméticas de género, sexualidad y feminismo para personas que no
tuvieran titulo de grado, como también para aquellxs que no pudieran
cursar una carrera de cinco o seis afios, pero que si buscan una forma-
cién especifica de mediano plazo para su desarrollo laboral, educativo
y/o de activismo. La creacién de dos diplomaturas especificamente
vinculadas a esta agenda, la Diplomatura en Género y Deporte!® y la
Diplomatura en Masculinidades y Cambio social,'* han sido una de
las politicas mas importantes de la Subsecretaria.!> En términos muy
sintéticos, podemos decir que permitieron dar respuesta a una demanda
existente, ya que desbordaron sus inscripciones rapidamente en cada
una de sus cohortes; articular con actores externos a la Facultad, como
son los sindicatos, las organizaciones sociales y los organismos del Es-
tado; y formar personas de perfiles muy heterogéneos provenientes del
activismo, la academia, la docencia y la practica profesional, entre otros.

Como se desprende de los ejemplos analizados, la articulaciéon y
la conformacién de redes con otras instituciones con trabajo en las
tematicas de salud sexual, feminismos y géneros, permitié trascender
la agenda de la violencia de género y desarrollar propuestas novedosas
de formacién e intervencién para un publico méas amplio, que incluyé
no soélo a Ixs estudiantes, docentes y no docentes de la Facultad, sino
también a Ixs habitantes del barrio donde ésta se localiza, a trabajadorxs
estatales, militantes de organizaciones sociales y delegadxs gremiales,
entre otros.

3. EL ROL DE LAS AREAS DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES:
ENTRE EL PINKWASHING Y EL “CABALLO DE TROYA”

Uno de los debates que atraviesa al movimiento feminista hoy en dia es
como evitar que las politicas de género se conviertan en un pinkwashing
(olavada de cara) para las instituciones, es decir, que se realicen algunas

13 Mas informacion de la Diplomatura en Género y Deporte en: http://www.sociales.
uba.ar/generoydeporte/

14 Mas informacién sobre la Diplomatura en Masculinidades y Cambio Social en
http://www.sociales.uba.ar/masculinidades-cambio-soc/

15 También creamos los canales institucionales para dar cauce a la Diplomatura en
Promocioén de Politicas de Género y Abordaje a las Violencias, que surgié como una
propuesta de la Asociacién de Trabajadorxs del Estado, seccional Capital, en articula-
cién con el Fondo Permanente de Capacitacién y Recalificacion Laboral (FOPECAP).
Comenz6 a dictarse en 2019 y estuvo dirigida a trabajadorxs estatales, delegadxs
gremiales y referentes territoriales. Mas informacion en http://www.sociales.uba.ar/
politicas-de-genero/.
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concesiones que, sin modificar las relaciones de poder, les permitan
afirmar a quienes dirigen estas instituciones que desarrollan politicas de
género. Este debate interpela no sélo a los sectores universitarios, sino
también a los sindicatos, movimientos sociales y organismos ptblicos,
que cada vez mas cuentan con areas de género especializadas en la
temaética. A nuestro entender, la emergencia de dichas areas constituye
un primer paso para la transformacién.

Si bien es cierto que las instituciones muchas veces llevan adelante
politicas de género como modo de estar a tono con el clima de época,
esa misma actitud es la que en algunas ocasiones posibilita el desarrollo
de lineas de trabajo con incidencia real. Esto requiere de cierto cono-
cimiento practico de los mecanismos institucionales que posibilitan
que un proyecto prospere. Identificar cémo y en qué momento utilizar
esa correccién politica a favor de una propuesta que pretendemos
mas profunda que un simple maquillaje institucional, es parte consti-
tutiva de una gestion feminista. Recuperando a Ahmed (2021), existe
una brecha entre el deseo oficial de institucionalizar las politicas de
género y el grado de apertura al cambio por parte de la comunidad de
dicha institucién. En este sentido, planificar intervenciones desde una
perspectiva integral, es un acierto en términos teérico-politicos porque
habilita que las politicas generadas tengan mas pregnancia en la ins-
titucién y sean mas perdurables. Insistir en la profundizacién de una
agenda feminista a partir de un abanico diverso de tematicas —que a
su vez involucran a distintas areas institucionales, actores politicos y
grupos sociales dentro y fuera del espacio universitario, apelando a una
cantidad variable de intereses, demandas y deseos—, puede convertirse
en una buena manera de multiplicar las alianzas y los resultados.

Para ejemplificar sobre lo que venimos sefialando, vamos a ha-
cer referencia a la creacién del Circuito de Formacién Feminista
(CIRFFEM) aprobado en 2019 y trabajado en el capitulo anterior. Este
proyecto partié de un diagndstico: existian pocos seminarios optativos
que trabajaran especificamente cuestiones de género, sexualidad y
feminismo, ademas de que la oferta era muy desigual por carrera. Su-
mado a eso, ser estudiante de una carrera y querer cursar un seminario
en otra, implicaba un tramite burocratico engorroso que demoraba y,
en definitiva, desalentaba esa posibilidad. Teniendo en claro que esto
significaba un problema para estudiantes interesadxs en la agenda,
disenamos un proyecto para que los seminarios optativos sobre género,
sexualidad y feminismo de las cinco carreras pudieran ser cursados por
todxs Ixs estudiantes, sin importar su carrera de origen. El proyecto
fue aprobado por unanimidad en el Consejo Directivo. Luego de su
puesta en funcionamiento durante el segundo cuatrimestre de 2019,
la devolucién de docentes y estudiantes resaltaba como puntos fuertes
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de la iniciativa, por un lado, €l incentivo que otorgé a la inscripcién
en estas materias y seminarios (todas las ofertadas en el CIRFFEM
desbordaron el cupo asignado); por otro lado, se valoraba el encuentro
aulico entre estudiantes de diferentes carreras, con recorridos acadé-
micos y puntos de vista disciplinares diversos. La valoracién positiva
de la experiencia significé un aliciente para las cinco direcciones de
carrera, que comenzaron a trabajar para incluir sus propias materias
en el circuito, generando debates al interior de sus respectivas Juntas
de Carrera (6rganos encargados de la aprobacién de los seminarios
optativos) y ampliando asi los espacios de formacién disponibles.

El conocimiento de las reglas y recursos informales, asi como la
alianza colaborativa con trabajadorxs de larga trayectoria en la gestién
de la Facultad, cumplieron también un papel fundamental. Parafrasean-
do a Gené (2019), podriamos decir que las grandes transformaciones
resultan poco realistas sin aliadas ni respaldos internos que puedan
articularse desde el corazén de la institucién. Apoyarnos en quienes
mejor conocen los obstaculos, pero también los puntos de fuga de lo
instituido, se revel6 como uno de los resortes indispensables para tra-
ducir las buenas intenciones en realidades efectivas.

A partir de nuestra experiencia, consideramos que las areas de gé-
nero en las instituciones universitarias pueden ser comprendidas desde
dos miradas que se complementan: como una forma de “lavada de cara”
(pinkwashing) de instituciones patriarcales y, a su vez, como un “caballo
de troya” que permite introducir transformaciones estructurales en es-
tas instituciones. A nuestro entender, ambas posibilidades coexisten en
cada intervencion realizada, y politicas que comienzan como “lavada la
cara” de las instituciones pueden tornarse en politicas que modifiquen
la realidad institucional, dependiendo de la creatividad y continuidad
que podamos darle a nuestra tarea, asi como de la relaciéon de fuerzas
en cada momento histérico. A la inversa, sin el conocimiento de la insti-
tucion y sus légicas, y sin los apoyos y recursos econémicos necesarios,
algunas iniciativas potencialmente transformadoras pueden reducirse
a una declaracién de “buenas intenciones”, pero no lograr modificar
la institucién en sus cuestiones mas sustanciales.

A MODO DE CIERRE: APORTES PARA EL DEBATE

La creacion de la Subsecretaria de Politicas de Género significé un punto
de llegada vy, al mismo tiempo, uno de partida en la extensa genealogia
feminista de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA. Demandas y
lineas de trabajo histéricas se entramaron con nuevas iniciativas en
una estructura que busco jerarquizarlas institucionalmente y multipli-
car sus posibilidades de intervencién. Como intentamos exponer a lo
largo de este capitulo, las diferentes politicas desarrolladas estuvieron
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y estan atravesadas por una agenda publica feminista instalada con
fuerza en nuestro pais desde el afio 2015, que asumié una forma espe-
cifica al interior del sistema universitario nacional. La permeabilidad
de las instituciones de educacién superior frente al contexto social y
politico (Krotsch, 2014) y el trabajo articulado con equipos de otras
unidades académicas de la UBA y otras universidades del pais, pintaron
el horizonte de una gestién feminista en la Facultad. Por su parte, las
condiciones materiales, la cultura institucional de la Facultad, asi como
sus ineludibles tensiones y disputas de poder, exigieron una lectura
situada y marcaron las posibilidades de realizacion de cada propuesta.

Volviendo sobre el esfuerzo por transformar las instituciones como
un modo potente de producir conocimiento sobre ellas, presentamos
de manera sintética una serie de lecciones que hemos aprendido en
estos anos, tanto durante el desarrollo de las politicas tratadas en este
capitulo, como de las que no hemos podido incluir aqui. Sin dudas se
trata de un proceso en curso, realizado en didlogo con otrxs actores de
nuestra Facultad y de nuestra universidad, asi como de otras universi-
dades del pais, que se seguira nutriendo y complejizando con nuevas
experiencias.

Algunas lecciones aprendidas:

1. Luchar contra la inercia institucional. Una de las fuerzas que
caracteriza el funcionamiento de las instituciones es la inercia.
Existe una cultura institucional con sus valores, normas, pro-
cesos de socializacién y una forma particular de vivir la ins-
titucidn, asentada en una tendencia hacia la construccién de
lo homogéneo (Remedi, 2004), que suele funcionar como un
freno a las innovaciones. En algunos casos tiene que ver con
la falta de informacién para mejorar circuitos administrativos,
en otros, con la necesidad de mantener modos de trabajo que
trasciendan los cambios de gestién asi como deficiencias a la
hora de explicar con claridad los beneficios de introducir ciertas
modificaciones. También, por supuesto, la inercia es alimentada
por posiciones conservadoras que prefieren que nada cambie.
Sin embargo, un buen diagnéstico para dilucidar por qué no
avanza una politica que queremos llevar adelante es la clave
para resolver el problema. Muchas veces es tiempo, paciencia 'y
saber con quién establecer los didlogos lo que se necesita para
concretar un proyecto.

2. Aprender a lidiar con la frustracién. El reverso del punto
anterior es tener en claro que las instituciones no se transfor-
man rapidamente. Hay tiempos burocraticos, politicos e inter-
personales que juegan un rol central a la hora de concretar los
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proyectos. Un trabajo que podria dar resultados en poco tiempo,
puede demorar meses o afos, y aprender a lidiar con ese limite
es parte del juego. “Somos feministas en instituciones patriarca-
les”, es una sintesis que utilizamos muchas veces para definir ese
sentimiento de frustraciéon que por momentos nubla el trabajo
diario, pero poner en perspectiva lo logrado puede servir para
dimensionar lo hecho, lo que falta y las posibilidades facticas
de cumplir con los objetivos pendientes.

El poder de la persistencia y la mirada de largo plazo. Los
obstéculos, la inercia y las resistencias requieren una respuesta
enérgica y de largo plazo. “Tenemos que perseverar porque hay
una resistencia institucional. La persistencia se convierte en un
requisito profesional”, dice Ahmed (2021, p. 180). Las politicas
de género forman parte de la historia corta de las universidades
en nuestro pais (Martin y Rovetto, 2021) y las transformaciones
que buscamos probablemente lleven muchos afos. Confiar en
nuestra insistencia y en el aprendizaje que nos deja cada inten-
to puede ser una forma de eludir la frustracién y tramitar las
ansiedades que la oportunidad de la gestién trae consigo.

El peligro de la especializacién/guetificacion. La creacién
de areas especificas para gestionar la agenda de género tiene la
fortaleza de centralizar y potenciar las iniciativas en curso, pero
a su vez corre el riesgo de circunscribirlas a un solo espacio de-
terminado, que puede convertirse en el inico responsable de su
avance. Es importante dimensionar que las politicas realmente
transformadoras implican necesariamente una transversalidad,
un compromiso de todas las areas y de diferentes actores; asi
como una transformacién mas radical hacia una politica inclu-
siva y plural.

Sortear los usos politico-instrumentales de la agenda. Los
casos de violencia de género, las denuncias, el protocolo y todo
lo que sucede a su alrededor, suelen ser cartas que se ponen
en juego en la disputa politica dentro de las instituciones. Es
importante salir por arriba de ese laberinto, que sin dudas va a
formar parte de nuestro dia a dia, para fortalecernos y avanzar
en nuestras lineas de trabajo. Decidir con calma —aunque la
urgencia de la agenda a veces lo dificulte—, en didlogo con per-
sonas con experiencia en la temaética, con el tiempo necesario
para poder elaborar las estrategias mas adecuadas para preservar
la politica feminista que queremos llevar adelante y cuidar a
quienes confian en las herramientas institucionales y se acercan.
Sin dudas esta es una de las tareas mas dificiles, por el nivel de
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exposicion y tensiones que viven quienes ocupan estos lugares,
lo que nos deja planteada la necesidad de cuidar esos espacios
institucionales y a las personas que los conducen.

El claustro estudiantil como actor clave. Uno de los actores
mas activos en torno a la agenda feminista es, sin dudas, el
claustro estudiantil. Es por ello que es indispensable construir
un vinculo frecuente y receptivo con las demandas que acercan
Ixs estudiantes, que suelen estar méas renovadxs en cuanto a la
agenda y menos acostumbradxs a que las cosas sean de una
determinada manera. Especialmente en una facultad como la
de Sociales UBA, en donde la militancia forma parte de la expe-
riencia, la estética y la retérica de miles de personas que eligen
carreras que estudian dimensiones politicas e histéricas de las
transformaciones sociales.

La potencia del trabajo en red. En el desarrollo de politicas femi-
nistas es indispensable el armado de redes colaborativas, de apo-
yoy contencién. Redes al interior de las instituciones, con aliadxs
claves que pueden destrabar un tramite con un solo llamado
—porque conocen y comprenden la urgencia de esta agenda—;
con sindicatos, organismos del Estado y organizaciones sociales;
con referentes de fuera de la institucién y con feministas que
ocupan lugares similares en otros espacios.!®

La gestion feminista es, también, afectiva. Disefiar politicas
y llevar adelante una practica feminista desde un espacio de
gestién institucional, no puede dejar de lado la centralidad de
nuestros cuerpos y los afectos que nos atraviesan. Si bien, como
apuntdbamos anteriormente, para afrontar ciertas tensiones
es importante mantener la cabeza fria, no podemos negar que
un trabajo como el que intentamos describir requiere también
de una préctica politica que nos permita valorizar la experien-
cia corporizada y la potencia de nuestros deseos (hooks, 2016).
Construir redes afectivas que nos sostengan en los momentos
dificiles y nos ayuden a ir siempre un poco mas all4, es funda-
mental para concretar los proyectos que nos proponemos.

No hay politica feminista sin presupuesto. Analizar los pre-
supuestos de las instituciones suele ser una buena manera de
dilucidar cuéles son sus prioridades. A 2021, sélo la mitad de
los espacios de género cuenta con una partida especifica den-
tro del presupuesto asignado a cada universidad, y el 62,2%
de las representantes de RUGE considera que es insuficiente

16 Una sintesis del trabajo en red dentro de la UBA aparece en Flesler et al. (2021).
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(RUGE, 2021). Sin lugar a dudas, para poder llevar a cabo una
verdadera transformacién feminista en las instituciones hace
falta presupuesto. El trabajo no puede cubrirse con militancia
y buenas intenciones, porque eso contribuye a reproducir las
desigualdades de género contra las que estamos luchando (en
general, somos mujeres y personas LGTBIQ+ las que intentamos
con nuestro trabajo hacer que esta agenda avance). Contar con
buenas condiciones laborales y recursos adecuados, es la condi-
cién de posibilidad para lograr transformaciones estructurales
y que se sostengan a largo plazo.

10. Trabajar para dejar de existir. Un aprendizaje fundamen-
tal de la experiencia transitada es que nuestro objetivo tultimo
tiene que ser que no hagan falta instancias como el protocolo
o las areas de género en las universidades; es decir, que toda la
institucién cree politicas para revertir esa desigualdad. Trabajar
para eliminar la razén de nuestra existencia debe ser siempre
nuestro norte: queremos que nuestra tarea ya no sea necesaria,
porque eso significaria que hemos logrado colectivamente que
las universidades sean mas democréticas, justas e igualitarias.
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Visto desde la segunda década del presente siglo, los estudios
de género y sexualidades, la inclusion de autoras y corpus
feministas aparece como un rasgo de relativa novedad:
no resulta del todo extrano hoy la existencia de programas
formativos, congresos, actividades varias y una literatura
especializada con destacados nombres propios en el dmbito

de las carreras y facultades de ciencias sociales. No obstante,
este proceso es reciente y el camino para ello ha sido sinuoso,

discontinuo y no exento de conflictos. Este libro reconstruye el
desarrollo y el proceso de consolidacion de las perspectivas
generizadas del conocimiento en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Buenos Aires (UBA) desde su
creacion en 1988 hasta 2022, entre los iniciales “estudios de

la mujer” hasta la consolidacion de los estudios de género,

sexualidades y feminismos en la actualidad. La reconstruccion
de este itinerario permite dimensionar los cruces entre trabajo
académico, activismos sociales y politicos, movimientos
estudiantiles, las dimensiones locales e infernacionales de los
debates en torno al conocimiento, y la puesta en acto de las
primeras politicas de género en Sociales.
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